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1. CONCEITOS IMPORTANTES DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

A publicacdo da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018, mais conhecida como Lei Geral de Protecio
de Dados ("LGPD"), representou um marco no ordenamento juridico braisileiro ao dispor sobre o

tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural®,

Dos diversos conceitos trazidos pela lei, em seu art. 59, destacam-se alguns que sdo fundamentais
para a compreensao da lei em sua totalidade.

1.1. DADOS PESSOAIS

Dado pessoal é toda a informagdo que pode identificar uma pessoa fisica diretamente, como o nome,
CPF, RG ou numero de telefone, ou indiretamente, como dados médicos, financeiros, de localizag3o,
culturais ou preferenciais®.

Dessa forma, essa defini¢do ira determinar quando a lei e suas regras serdo aplicadas.
1.2. DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Dados pessoais sensiveis sdo dados pessoais que versem sobre a origem racial ou étnica, as conviccdes
religiosas, as opinides politicas, a filiacdo a sindicatos ou organizagoes de carater religioso, filoséfico
ou politico, dados referentes a salide ou a vida sexual, dados genéticos ou hiométricos, sempre que
vinculados a uma pessoa natural®,

Nestes casos, o tratamento destes dados sd poderd acontecer quando o titular ou seu responsavel
legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades especificas’, exceto quando forem
indispensaveis para®;

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugéo, pela administracio publica, de
politicas plblicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por érgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacio
dos dados pessoais sensiveis;

L Art. 12 da LGPD.

% Art. 52, inciso |, da LGPD

3 Art. 59, inciso |, da LGPD

* Art. 11, incisa |, da LGPD.

S Art, 11, inciso 11, alineas, da LGPD.
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d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e
arbitral, este Gltimo nos termos da Lei de Arbitragem;

e) protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

f) tutela da saide, em procedimento realizado por profissionais da drea da salde ou por
entidades sanitarias; ou

g) tutela da sadde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde,
servigos de satde ou autoridade sanitaria; ou

h) garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificagdo e
autenticagdo de cadastro em sistemas eletronicos, resguardados os direitos mencionados no
art. 92 desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protegdo dos dados pessoais.

1.3. AGENTES DE TRATAMENTO

Sdo agentes de tratamento os responsdveis pelo tratamento de dados pessoais, sujeitos as regras da
LGPD e a fiscalizagdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ("ANPD"). O controlador é aquele
cue toma as decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais e o operador é aquele que realiza
o tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

O controlador e o operador de dados pessoais podem ser pessoas naturais ou juridicas, de direito
publico ou privado. Os agentes de tratamento devem ser definidos a partir do seu cardter institucional,
ndo sendo considerados controladores ou operadores os individuos subordinados, tais como
funcionarios, servidores publicos ou equipes de trabalho de uma organizacio, por ja atuarem sob o
poder diretivo do agente de tratamento.

1.4. TITULARES DE DADOS E SEUS DIREITOS

Sdo titulares de dados toda a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sio objeto de
tratamento.

Dessa forma, o titular de dados pessoais podera requerer, a empresa que realiza o tratamento de seus
dados pessoais ou a empresa com quem seus dados pessoais sdo compartilhados, os seguintes
direitos:

a) aconfirmacdo da existéncia de tratamento de dados pessoais;

b) o acesso aos dados pessoais;

c) acorre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) a anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados que sejam desnecessarios, excessivos, ou
tratados em desconformidade com o disposto na legislagéo aplicavel;

e) a portabilidade de dados a outro fornecedor de servigo ou produto, observados os segredos
comercial e industrial;

f) a eliminagdo de dados pessoais, exceto nas hipéteses previstas na legislagdo aplicdvel, para
exercicios de direitos atinentes 4 empresa controladora e para o cumprimento de exigéncias
legais;
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g) a informagdo das entidades publicas e privadas com as quais a empresa controladora
compartilhou os dados;

h) ainformacio sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da sua negativa;

i) arevogac¢do do consentimento, quando ja houver fornecido, resguardado o interesse publico
que possa justificar a continuidade do tratamento ou a existéncia de outra base legal que
autorize; e

j) aoposicdo a qualquer tratamento de dados pessoais com fundamento em uma das hipdteses
em que seu consentimento é dispensado, desde que tenha ocorrido o descumprimento ao
disposto na legislacdo aplicavel e resguardado o interesse publico que possa justificar a
continuidade do tratamento.

1.5. ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E SUAS ATRIBUICOES

0 encarregado é o individuo responsével por garantir a conformidade de uma organizac&o, publica ou
privada, a8 LGPD, sendo nomeado pela empresa e considerado a autoridade maxima de protecio de
dados dentro da empresa. O encarregado pode ser um funcionario interno - havendo ressalvas quanto
ao seu cargo atual e cuidados trabalhistas, podendo configurar actimulo de fungdo - ou uma empresa
externa contratada que preste esse servico.

Nesse sentido, de acordo com o §22 do art. 41, o encarregado possui as seguintes atribuicdes:

a) aceitar reclamagBes e comunicacGes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias;

b) receber comunicagtes da autoridade nacional e adotar providéncias;

c) orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas
em relacdo a protecdo de dados pessoais; e

d) executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas
complementares.

Por agir como um ponto de contato entre os titulares de dados e a ANPD, é importante que os detalhes
de contato do encarregado estejam facilmente acessiveis®.

SAC PAULO

ororison S Art. 41, §12 da LGPD.
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2. TRABALHO REALIZADO NA FASE DE DIAGNOSTICO

Fase em que é elaborado um diagndstico da empresa, com base nas respostas dadas a ferramenta
indicada e nas reuniGes realizadas com os setores da empresa, e estabelecido um plano de ac3o de
acordo com os setores diagnosticados como prioritarios na adequacio.

Dessa forma, o IPCEP foi assim diagnosticado:

RESUMO GERAL DA INVESTIGACAO

Quantidade de pontos de atengao.

|NVE5TIGAC§0 INUESTIGACﬁO
Geral por questao Geral por %
| NAO NAO SE APLICA

GOVERNANCA | ¢ I 0 9 |
JURIDICO

MARKETING 4
TECNOLOGIA 2] .
SEGURANCA DA INF. 13 8
BOAS PRATICAS 1}
SA0 PALLO
wooeanero  RECURSOS HUMANOS fa)
ARACATU
BELEM
BELO HORIZONTE
Loy [ 'MEDIATA | MUITO ALTA ALTA [ MEDiA I BADA
FORTALEZA
JOAO PESSOA
MACEID
MANAUS

NATAL
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Link para acessar o diagnostico da ferramenta 36Zero:
iqueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EanBxCuyf2R
75Dd60wObyJMCYk 9lw?e=6EOF3|

(30edw jo AyuaA3S)
o1oedw | Op 3peEpIABID

Financeiro

Compras

Probabilidade do Dano
(likelihood of harm)

Ll

RISCOS

Utilizacdo do WhatsApp;

MELHORIAS

Revisar todos os documentos
arquivados e descartar aqueles
que ndo sao mais necessarios,
possuindo uma periodicidade e
controle para realizacao do
descarte;

Possuir controle sobre o prazo de
armazenamento dos dados
pessoais, em observanciaa
legislacdo e requlamentos
aplicaveis;

Criacao de politica formal de
descarte,

Possuir controle sobre os
documentos que foram excluidos
ou incinerados e o prazo que foi
armazenado.

SETOR RESPONSAVEL

Todos os setores

Auséncia de uma Politica de
Descarte de Dados;

Revisar todos os documentos
arquivados e descartar aqueles
que nao sdo mais necessarios,
possuindouma periodicidade e
controle para realizacdo do
descarte,

Todos os setores
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Compartilhamento de dados com
empresas terceiras;

Adequar as relacbes contratuais a
LGPD através de termos aditivos
ou, NOs casos em que nao ha
contrato firmado, elaborar um
termo de tratamento de dados
pessoais, de forma a estabelecer
deveres e obrigacoes entre as
partes quanto a protecdo de
dados;

Estabelecer fluxo de envio de
informagdes de forma segura com
as instituicées financeiras,
contabilidade externa e eventuais
novos prestadores de servigos;

Todos os setores

Arquivo fisico sem controle de
acesso;

Recomenda-se restrigao de
acesso, com o controle de
retirada;

Orienta-se que nao seja permitido
0 uso de celular dentro do arquivo
morto, para que nao haja a
possibilidade de alguém tirar foto
de algum documento,
ocasionando um vazamento de
dados;

Todos os setores

Arquivamento de dados pessoais
no e-mail corporativo;

Néo realizar o armazenamente de
dados pessoais no e-mail
corporativo. Armazena-los sempre
em uma rede segura de acesso
controlado pela empresa.

Todos os setores

Armazenamento de documento
em gavetas/armarios sem chave;

Todos os documentos que
contenham ou possam conter
dados pessoais, devem ser
armazenados em local seguro e
com acesso restrito.
Recomenda-se que seja
disponibilizado com chave para
armazenamento destes
documentos.

Todos os setores

Nao ha uma politica de seguranca
da informacao (ou equivalente) ou
nado sdo tomadas acdes para
garantir que a mesma seja
implementada.

Criar uma politica de seguranca da
informacao (ou equivalente) e
realizar esforgos internos para que
o documento seja implementado.
A politica pode prever
consequéncias aos colaboradores,
parceiros comerciais e/ou
fornecedores em caso de
descumprimento,

Todos os setores

Nao ha uma politica de senhas
com requisitos minimos: letras
maitsculas e mintsculas,
caracteres especiais e nlimeros.

Estabelecer requisitos minimos
para senha de acesso aos
sistemas ou computadores da
empresa. Sugere-se que a senha
contenha, no minimo, 8
caracteres, uma letra maitiscula,
uma letra mintscula, um
caractere especial e um nimero.

Todos os setores

Ndo hd uma politica de
Governancga (ou equivalente) ou
nao sdo tomadas agdes para
garantir que a mesma seja
implementada.

Aplicar uma Politica de
Governanca de Dados que esteja
de acordo com as atividades e os
problemas visualizados e
realizacao de treinamentos
periddicos.

Todos os setores

Nao ha um Termo de Autorizacao
de Uso de Imagem (imagens no
site da IPCEP)

Verificar quais imagens estdao com
o Termo assinado e elaborar um
documento para que o IPCEP
tenha esse documento para agoes
futuras;

Buscar a autorizacdo para uso das
imagens, se possivel,

Todos os setores
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+  Quando o recebimento ocorrer de
forma online, responder o
interessado com uma mensagem
indicando o prazo do periodo de
retencao das informacoes,
finalidade do tratamento, bem
como meio de contato caso o
candidato venha desejar a
exclusdo dos seus dados
pessoais.

*  Recomendamos que apés o
recebimento dos curriculos, estes
sejam imediatamente
armazenados em uma pasta ou
envelope pardo ou mesmo em
uma caixa chaveada na portaria
impedindo a visualizacado das
informacgbes, bem como que seja
recolhido ou entregue ao RH
imediatamente.

+ Recebimento de Curriculos; RH

« Nado manter cadastro de
candidatos armazenados por
periodo indeterminado. Sugere-se
a exclusao dos dados pessoais dos
candidatos até 12 (doze) meses
apos o preenchimento da vaga.

«  Banco de Curriculos; RH

+ Informar o titular sobre a coleta;

«  Verificar o local de
armazenamento deste dado e o
seu formato. Por se tratar de um RH
dado sensivel, deve ser
armazenado de forma segura e
com acesso restrito,

+  Recomendamos que impressoras
utilizadas por mais de um setor
contenham a liberagao da
impressdo por meio de senha
propria ou utilizacdo de cracha.
Tendo em vista a natureza das
informacdes tratadas, é preferivel
que o setor de RH possua
impressora prapria instalada no
ambiente do setor,

+ Coleta de biometria
(reconhecimento facial);

+ Impressora pode ser
compartithada com outros
setores;

RH

Link para acessar o diagnéstico final:

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EQgNDF7vFQ
xloLwbikMoGs4B7mN4qnyotbQJfcVFBsGoWg?e=88I5DF

Link para acessar o Plano de Ag&o:
https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EdHMb39FvA
FKuYW6h6AZbkABOBCKSIMDQVZ0aosgPEnwmQ?e=V9b4Vr

Link para acessar ao Questionario de OTD — Contratos:
https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/ET86xfPVmMER
Bnaliz34m2i4BypdmynsMYcy1RNAOMSBU yg?e=zSmKjO

wosemere | Link para acessar ao Questionario de OTD — Administrativo:

ARACATIU

onouirt | https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/ESH-
sarsin | hluHgXBHUNRFPIXKSFEBbX 7g9hg7IEUuETTCupNCg?e=xp7DGp
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Link para acessar ao Questionario de OTD — Financeiro:
://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/ERZnWxJVV1

BEsOVviptSagcBnoQf3h9ofdjz8HROYDMdzQ?e=10YSSI

Link para acessar ao Questiondrio de OTD — Juridico:

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EejUYeEcL45E

su968cZvFkOBmUivSksdavnTnKPotSgXbg?e=43TL6b

Link para acessar ao Questionario de OTD — RH:

r%NWNCDRekBYmR«lFkaFhUrF HOMSeA?e=UngG

Link para acessar ao Questionario de OTD — Compras:

FJkkQNARug AQBol4fgncSY0zfHIA2GHf eA?e=qd6TiE

Link para acessar ao Questionario de OTD - Prestacdo de Contas:
https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EXH)4gc XEF

DiNWyvlazgz0By7XyrSHhCLNrxeamYYKBBg?e=WTAVIA
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3. TRABALHO REALIZADO NA FASE DE DATA MAPPING

Fase em que, juntamente com a empresa, € realizado um mapeamento de dados pessoais de acordo

com o tratamento de dados que acontece em cada setor da empresa. Nessa fase, cada dado pessoal
tratado serd enquadrado em uma das bases legais’ trazidas pela LGPD, havendo uma descrigdo do
periodo de retencdo de acordo com os contratos firmados e a legislagdo aplicdvel e uma identificacdo
dos dados tratados em desconformidade com a LGPD.

O Data Mapping é um documento que devera estar em constante atualizacio pela empresa,
independentemente do auxilio da consultoria.

Na planilha do Data Mapping classificamos dados sensiveis com a cor amarela, dados pessoais que
possam ser relativos a criangas e adolescentes na GaF Verde e dados pessoais tratados pela empresa
sem nenhuma finalidade na - indicando o descarte imediato do dado da base de dados
da empresa e de eventuais terceiros que possam realizar o tratamento do respectivo dado pessoal.

Salientamos que o periodo de retengdo indicado no Data Mapping é uma sugestéo de acordo com os
pardmetros apresentados pelo cliente no decorrer da adequagio da empresa, sendo de
responsabilidade do IPCEP reavalid-lo juntamente com sua consultoria juridica. Ainda, deve-se
lembrar que o dado pessoal tratado pela empresa s podera ser removido, apds observado o perfodo
de retengdo trazido no Data Mapping.

Link para acessar o Data Mapping:
https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EVLSeXW2fPh

IhKYEzwng 8UBJD4gS5QuAMB-zmenBuiFKQ?e=mfKkmJ3

4. RELATORIO DE REGISTRO DAS OPERACOES DE TRATAMENTO DE DADOS

Ap0s realizagdo do Data Mapping, foi elaborado o Relatdrio de Registro das Operagdes de Tratamento
de Dados do IPCEP, documento previsto no art. 37, da Lei Geral de Prote¢do de Dados. No documento,
ha a descrigdo dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e para a garantia
da seguranga das informagbes e a andlise do controlador com relagdo a medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco adotados,

Cumpre ressaltar que, sempre que o Data Mapping for atualizado ou revisado pelo DPO, o Relatdrio
devera passar pelo mesmo procedimento.

Link para acesso ao Relatdrio de Registro das Operagdes de Tratamento de Dados:

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDigitaleProtecaodeDados/EdBP-
085yglFiwV65YBsWeQBYSokH95jia7M1hBShihieQ?e=ViyYjK

" Art. 72 da LGPD.
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5. TRABALHO REALIZADO NA FASE DE GAP ANALYSIS

Fase em gue ha a criagdo de novos contratos e adequagiio & LGPD de contratos ja existentes na
empresa, mediante aditivos e contratos futuros; adequacido dos sites e plataformas digitais da
empresa, mediante criagdo de um canal de atendimento aos titulares de dados e a inser¢do de cookie
banner; elaboragdo de novos documentos, como Politica de Privacidade, Politica de Cookies e Termos
de Uso; e elaboragdo dos relatdrios finais para a empresa.

4.1, ELABORAGCAO DE NOVOS DOCUMENTOS ADEQUADOS A LGPD

Documento Link de acesso

Comunicado Interno — LGPD https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EY8Z ZIUDtpMttv7YEwCzL8BzvIM-
KIP30095h6tzderlgg?e=indpX1

RIPD (Relatdrio de Impacto a https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
Protecdo de Dados) — Biometria gitaleProtecaodeDados/EfYrXmutYShHjl0gBYHPGHsBP1C51G
Facial hmfDrgdWRC0Z5G3Q?e=LIWHEr

:/s/EquipeDireitoDi

://sigueiracastrol.sharepoint.com/:
gitaleProtecaodeDados/ETWT-
s8XihdKog2Yzlh7 JkBHGhIXKKPFX3TQgGPrsPNXA?e=6rP0dqg

Treinamento LGPD

Orietanc¢Ges adequacdo Site https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EfCIHYBolPpMaJLu2PtbldIBsImtCB4l

ysOgkS52yHx84fA?e=0frsgl

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EVAkgMGUgjICm4enY47qEVKBEYO1yl

3zFod1lEjJEM8Vhw?e=NMbieo

Politica de Privacidade — Site

://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EVWINzfFfINFrhxrIS5AC KkBLpliwZye

fVLBSVNYBUmFrQ?e=G2av4Q

Mensagem — Recebimento CV https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/ERIO0Dug2 LBFrPheM4XISKABuwurG
phowJ9rYK--[TMRZQ?e=26hBTq

Politica de Cookies — Site

Plano de Gestdo de Incidentes https://sigueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDi
iiesiun gitaleProtecaodeDados/EVKFpp-
RIO l’“;;::f'_*;g 1ZhNGi5pff dgthBZZNthnniWZFMBQVCWER?g?e=EiQ§QF
BELEM
e ius | Politica de Governanca de Dados | https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDi
il Pessoais gitaleProtecaodeDados/EW907{SuY S5PpmXhYLMwNH4BalLCN
Rz
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Termo de Aceite — Politica de
Governanga de Dados Pessoais

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EWhcueVp691Gm3NbIvB8VTYBFroH1

ip4e7lJinl13le7A-qQ?e=5{IZe8

Politica de Uso de Aplicativos de
Mensagem

https://sigueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/Ec-PGya4DIZFk0O9-

edplESOBMzGWAM-03rDFbl6LwiPGbw?e=54G116

Termo de Aceite — Politica de Uso
de Aplicativos de Mensagem

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EXISy1laGARClfggq4zQHt8QB8A0GB80O

J4-mmICgLDCAX3Qe=E47KWF

Politica de Seguranca da
Informacdo

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EfXv3G3LASdBgk g5BGOVsOBT4m3xXZ

HfDkgn670p-18inw?e=R4m8oM

Formalizagdo e Evidéncia —
Descarte de Dados

://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/ETsHOYc1caZPtGH4TigDz8MB8ti1E0S

H6ZkPeiDgf849qgte=fqS9kW

Aviso de Privacidade -
Colaboradores

https://sigueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/ETEQIu8 gnFCvODKC8pNBtQBHeoER

kESqt87txynRBswHA?e=bPLHXW

Termo de Uso de Imagem -
Colaboradores

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EWIZ4hLII5JPk8vc28mWRzkBTujwHar

SBhli2es0o0ugsQ?e=gjYkKe

Termo de Uso de Imagem -
Assistidos

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/ERrcv0ZCAnhEhtx7YRVIZZEBp2 AJKHS

5Ag3qYBzdhnlYQg?e=hKiAzj

Termo de Nomeagédo — DPO

sigueiracastrol.sharepoint.com/:b:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EValAOlquPhBm3De98LEY2kBelRweu

aF _H75JPg91t6gle=AmYMWG

4.2. ADEQUACAO DE DOCUMENTOS JA EXISTENTES

Documento

Link de acesso

Mapeamento de Contratos -
Fornecedores

://siqueiracastrol.sharepoint.com/:x:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/Ea6NxwM7c9pPpsBLylmYuxIBfbgkgb

Zl7cRa-LgWpXC2yw?e=4EDOot

Termo Aditivo — Servigos
Advocaticios

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-
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nXXw4l4KwbTMdd3YqRbw?e=rqZTHB

Termo Aditivo — Servigos
Advocaticios

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-

nXXwal4KwbTMdd3YgRbw?e=rqZTHB

Termo Aditivo — Contabilidade
Fiscal

siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-
nXXwa4l4KwbTMdd3YgRbw?e=rqZTHB

Termo Aditivo — Implantacgéo de
ERP

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-
nXXw414KwbTMdd3YgRbw?e=rgZTHB

Termo Aditivo — Locagéo de
Infraestrutura Sistema MRU

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-

nXXw4l4KwbTMdd3YgRbw?e=rqZTHB

Termo Aditivo — Gesto
Documental e Licitagdes

sigueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-
nXXw4l4KkwbTMdd3YgRbw?e=rqZTHB

Termo Aditivo — Licenciamento da
Plataforma de Registro de Ponto

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi

gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-
nXXw4l4KwbTMdd3YgRbw?e=rgZTHB

Termo Aditivo — Consultoria e
Auditoria em RH/DP

https://siqueiracastrol.sharepoint.com/:w:/s/EquipeDireitoDi
gitaleProtecaodeDados/EUgvnLiMaOVPpohRiNVSdZcBB-

nXXw4l4KwbTMdd3YgRbw?e=rqZTHB
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6. GRAVACOES DAS REUNIOES

As reunides que ocorreram durante a vigéncia do contrato entre as partes foram gravadas, com o
devido consentimento dos participantes, para que houvesse um registro. As mesmas gravacoes, apds

SiqueiraCastro®

o término da reunido, foram disponibilizadas via link para que a empresa obtivesse acesso.

Data da reunido

Link de acesso a gravagido

11/05/2022 — Reunido
Inaugural

https://siqueiracastrol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gabrielacoelho siqueiracastro

com_br/EXSniIvEfhipHi7cs4xRXb04BAEMSuglf3HHzLmAs6LV5ig?e=i

48Hq0

21/06/2022 - OTD
Administrativo

https://siqueiracastrol-

my.sharepoint.com/:v: ersonal/gabrielacoelho siqueiracastro
com br/EfovaY7QpCquG8lNYXk4BKV29fM506AmhqEXGNEfog
Ye=LbENdF

24/06/2022 —OTD
Financeiro

https://siqueiracastrol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gabrielacoelho_siqueiracastro
com br/ES|6PEZPIYRPtUTI2WNVFS8BuUgOLW3VW aa2C6q VxOo
APe=eW7ZP8

23/06/2022 - OTD Prestacédo
de Contas

https://siqueiracastrol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gabrielacoelho siqueiracastro
com br/Eas5tDtlI205Gi1fFox8NOycB-
TP_Q7k2QtXjyHaOeHvAdA?e=0ekuvB

23/06/2022 — OTD Contratos

https://siqueiracastrol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gabrielacoelho sigueiracastro
com br/EQjblO Ru BNrXcBIWb29KoBEXpXSYbdG9gYqsrlyOg8EA?

e=TzaTvy

23/06/2022 — OTD RH

https://sigueiracastrol-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gabrielacoelho siqueiracastro
com_br/EccMIVOMSj1FnMckoVLGla4BOtFOPR-5GHUgZEIuB-

GgKg?e=DuSMMY

09/11/2022 — DM

https://sigueiracastrol.sharepoint.com/:v:/s/EquipeDireitoDigitale
ProtecaodeDados/ESkqgkarYPXRL{9GUNX3GsH8BD1n2KFeYRjJog)SZ
6GyM9g?e=calRAl

7. PRAZO DE RETENGAO DOS DOCUMENTOS
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O IPCEP tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos para realizar o download de todos os
documentos e gravagdes disponibilizadas pela SiqueiraCastro & empresa. Apés este prazo, todos os
documentos e gravagBes serdo excluidos, prezando pela protecio dos dados dos nossos clientes.

8. DA ATUALIZAGAO DE DATA MAPPING, RELATORIO DE REGISTRO E POLITICAS

O IPCEP através de seu DPO Interno deve manter as atualizagdes auditdveis de todas as modificacdes
realizadas no Data Mapping, Relatério de Registro e Politicas por meio de arquivamento de todas as
versdes ja realizadas.

Sempre gue o Data Mapping, o Relatdrio de Registros, as Politicas ou qualquer outro documento for
atualizado, o que deve ser realizado periodicamente pelo DPO da empresa, é necessario arquivar tanto
a versdo antiga quanto as novas versdes, de maneira aditavel, para que seja possivel acompanhar as
mudangas e revisdes realizadas. Por exemplo: Versdo 1 (ano de 20xx), Versdo 2 (ano de 20xx).

9. ASSINATURAS

GABRIELA COELHO MARIA EDUARDA R. FORNARI
OAB/RS 65.679 OAB/RS 110.990

|
SiqueiraCastre® i




