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PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU (RETAGUARDA DO HMDLJ)
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AS DISPOSICOES PRELIMINARES:

CAPITULO |

Artigo 1° - Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP,
Organizacdo Social de Saude (OSS), estara diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Itaborai por meio da Superintendéncia de Atencéo Especializada, 6rgao da
administracao direta do Poder Executivo para em parceria formular, implantar e gerenciar
as Politicas Publicas de Saude do Estado. O Hospital Municipal Desembargador Leal
Junior esta localizado na Avenida Prefeito Alvaro de Carvalho Junior, S/N, Nancilandia,
Itaborai - RJ, e 0 Hospital Municipal Sdo Judas Tadeu situa-se na Avenida Vinte e Dois
de Maio S/N, no bairro de Outeiro das Pedras em lItaborai - RJ.

Artigo 2° - O presente Regimento Interno (RI) disciplina as normas e rotinas a serem
seguidas pelos diversos setores da unidade visando a organizagcdo e o0 bom
funcionamento dos servigos, garantindo qualidade no atendimento prestados a
populacao.

Artigo 3° - O HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR E DO
HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU é uma Unidade de Satude de Orgéo
Publico Estadual Credenciado ao Sistema Unico de Salde (SUS), e tem por obijetivo,
prestar assisténcia especializado, o HMDLJ como unidade de referéncia dos
atendimentos de demanda espontanea e o HMSJT constituindo a retaguarda dos
atendimentos.

Artigo 4° - Sendo uma unidade de carater publico conveniado com o SUS, a sua
prestacdo de servigcos sera totalmente gratuita para os pacientes atendidos, sempre em
obediéncia as normas regidas pelo SUS — Sistema Unico de Satde. O HMDLJ, no
hospital de médio porte com atendimento de urgéncia e emergéncia espontanea e
referenciada, especialidades clinicas e cirdrgicas para procedimentos de baixa média
complexidade, Unidade de Terapia Intensiva adulto e pediatrico, e equipado com
aparelho para diagnéstico complementar, tais como: tomografo computadorizado,
aparelho de ultrassonografia com Doppler, entre outros, ja o HMSJT funciona apenas
com leitos clinicos de retaguarda ao Hospital Municipal Desembargador Leal Janior com
oferta apenas leitos de baixa complexidade.

Artigo 5° - A manutencdo da Unidade de Saude é de responsabilidade do Instituto de
Psicologia Clinica Educacional e Profissional (IPCEP), sob fiscalizagdo do Estado,
através de seus 0rgaos.

Artigo 6° - A unidade sera mantida por verbas orgamentarias do tesouro municipal e
renda por prestacdo de servicos ao SUS, através das AlHs e SAI/SUS.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA
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Artigo 7° - E de competéncia do HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL
JUNIOR E DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JUDAS TADEU (RETAGUARDA DO
HMDLJ)

| — Estar aberto no horario padronizado, assisténcia gratuita respeitando os principios do
SUS, de acordo com a legislacéo vigente no Brasil (Lei 8.080/90).

Il — Fazer uso do Registro Geral de Atendimento de carater especializado, para qualquer
ocorréncia diaria.

lll — Enviar relatorios necessarios, diarios, mensais ou anuais, a Secretaria de Saude,
devidamente assinado pelo responsavel pelo setor.

V — Relatar mensalmente a Secretaria de Saude os estoques de medicamentos e
material de consumo necessario.

V — Fornecer ao paciente ou responsavel, as informa¢cfes necessarias para a
recuperacéao dele, sempre obedecendo a Etica Profissional.

VI - Manter o servico de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR) conforme
preconizado o protocolo padronizado aprovada pela SMS, sempre priorizando a
internacao de pacientes de alto risco, encaminhando os pacientes de baixo risco para as
unidades de saude por meio do NIR e a Central de Regulacao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Artigo 8° - Para exercicio de suas func¢des possui estrutura basica, instalacdes e
equipamentos especificos, e de pessoal para o seu funcionamento.

E tem a seguinte estrutura organizacional:

Nivel de Direcdo Executiva e estratégico
a) Diretor Geral;

b) Diretor Técnico Médico (RT);

c) Diretor Administrativo;

d) Diretor de enfermagem;

Nivel Tético:

a) Coordenacdes Médicas;

b) Geréncia de Enfermagem;
c) Geréncia Multiprofissionais;
d) Geréncia Administrativa;

Nivel Operacional:

a) Coordenacdes Médicas;

b) Coordenacdes de Enfermagem;
c) Coordenacgbes Multiprofissionais;
d) Coordenacgdes Administrativas;
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Artigo 9° - Todos os funcionarios deverdo obedecer ao horario de trabalho, fixado pela
direcdo ou responsavel pelo setor.

Artigo 10° - Deverd o funciondrio respeitar todas as normas e regulamentos da unidade.

Artigo 11° - Seré& obrigatorio o uso de uniforme e, que sera disponibilizado de acordo com
a necessidade de cada setor.

Artigo 12° - Devera o funcionario zelar pela limpeza e pelo patriménio da unidade,
seguindo as normas e rotinas.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

Artigo 13° - O Diretor Geral ser& indicado pelo IPCEP.
Artigo 14° - Compete ao Diretor Geral:

| — Executar as determinacdes do poder Executivo.

Il — Executar a Direcdo Geral da unidade, diretamente ou através de representantes de
setores, praticando os atos necessarios a boa ordem e eficiéncia dos servigos.

Il — Propiciar as condicfes necessarias para que todos os setores da unidade possam
cumprir dignamente a assisténcia médico-social, nos padrdes adequados e desejados,
conforme o objetivo da unidade.

IV — Encaminhar relatérios de problemas surgidos da unidade, resolvidos ou nao, de
carater administrativo ou clinico para a SMS quando solicitado.

V — Encaminhar a SMS, relatérios referentes a atividades, balanco de desempenho e
andamento dos diversos segmentos funcionais, estatisticas do movimento de pacientes,
diagndsticos assim como todos os procedimentos e atendimentos realizados no ambito
da unidade.

VI — Encaminhar a Prestacdo de Contas mensalmente e a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, através de relatérios fisicos e eletrénicos, contendo
comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros e contabeis e as contas da entidade, com
o0 auxilio de auditoria externa.

VII — Aprovar regulamentos dos setores da unidade em acordo com as diretrizes da
SMS.

VIII — Verificar e acompanhar o suprimento das necessidades humanas e materiais, junto
ao IPCEP, para o bom funcionamento da unidade.

IX — Acompanhar e avaliar o desempenho dos colaboradores subordinados.

X — Prover reunibes e debates entre os colaboradores, visando melhorar o
funcionamento da unidade.

XI- Controlar a frequéncia e a assiduidade dos colaboradores.

XII- Providenciar, zelar e vistoriar diariamente os livros de ocorréncia nos diversos
setores funcionais da unidade, e fazer os encaminhamentos devido aos seus registros.
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XIlI- Comunicar ao IPCEP, caso haja necessidade, o afastamento de um colaborador e

solicitar reposicao.

XIV- Dar ciéncia do regimento interno e normas e rotinas da unidade aos recém-
admitidos.

XV- Cobrar a execucéo da escala de Férias anualmente.

XIV- Normatizar as atribuicbes e responsabilidades nos diversos setores através de
ordens de servico ou rotina de trabalho.

CAPITULO VI
DA SMS
Artigo 15°- A unidade sera subordinada a SMS;

Artigo 16° - S&o atribuicdes da SMS:

| — Orientar e fiscalizar todos os procedimentos que integram a atividade da Direcéo
Geral ou clinica.

Il — Reunir-se com Diretor Geral ou demais profissionais que executam cargos de
representacdo da unidade, assim que achar necessario, para pedir esclarecimentos,
solugdes ou aconselhar qualquer destes profissionais.

lIl — Orientar, do ponto de vista técnico, as previsdes de expansao ou qualquer obra que
venha ser necessario da unidade.

IV — Orientar sobre os regulamentos dos setores da unidade.

V — Solicitar relatérios, sempre que julgar necessario, para o0 bom andamento,
administrativo e funcional da unidade.

VI — Apurar junto a direcdo da unidade, qualquer acusacdo ou denuncia que venha a
denegrir a imagem da unidade criando para isso um conselho, para apuracéo e solucao
das denuncias.

CAPITULO VII
DO CORPO CLINICO DA UNIDADE DE SAUDE

Artigo 17° - O Corpo Clinico da Unidade sera composto de profissionais médicos que
terdo a responsabilidade pela assisténcia médica e social aos pacientes que procurarem
a instituicdo ou que a ela sejam encaminhadas, respeitando os principios do SUS.

Artigo 18° - Os candidatos ao corpo clinico passardo por um processo de contratacao
determinado pelo IPCEP, antes da admisséo.

Artigo 19° - E dever de todos os membros do Corpo Clinico:

| — Assiduidade aos trabalhos.

Il — Cumprir corretamente as escalas de servigos.

[ll — Ter o comportamento rigorosamente ético.
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IV — Encaminhar a dire¢do as sugestfes e as reclamacdes observadas.

V — Zelar todos os bens moveis e imoveis da Unidade.
VI — Preencher os prontuarios, atender aos pacientes sobre sua responsabilidade.

VIl — Nao fornecer, atestados, declaracfes e informacdes, de carater sigiloso, sem o
consentimento da diregao.

VIl — Observar, respeitar e cumprir o regulamento interno.

IX — Fornecer informacdes sobre o estado de saude dos pacientes aos seus familiares,
bem como a terapéutica aplicada aos mesmos.

X — Participar das reunides de servigos quando convocado.
Xl — Realizar atendimento/procedimentos de acordo com os protocolos padronizados.
Xl - Realizar atendimento humanizado e atender as metas.

Artigo 20° - Documentos exigidos para a contratacdo do Profissional, para compor o
quadro de Corpo clinico da Unidade sera conforme o padrédo da politica de RH e de
contratos.

CAPITULO VIII
DA DIRECAO TECNICA

Artigo 21° - Os servigcos médicos serdo dirigidos por um médico do Corpo Clinico da
unidade.

Artigo 22° - A escolha do Diretor Técnico se dard através da analise curricular pelo
IPCEP.

Artigo 23° - Compete ao Diretor:
Diretor Geral
I Conduzir a unidade hospitalar;

Il Responsabilizar-se e representar a unidade hospitalar junto as autoridades,
conforme legislagéo vigente e normas da SMS;

[l Monitorar e executar o planejamento econémico-financeiro estabelecido pela
Gestdo em consonéancia com o programa anual tracado para as atividades técnicas
assistenciais, administrativas e financeiras da unidade;

vV Ordenar a execucdo das atividades relacionadas a atividade fim da unidade
hospitalar;

\% Constituir e acompanhar as comissfes permanentes e transitérias para
monitoramento da prestacdo de servigcos assistenciais e administrativos da unidade
hospitalar;

Vi Zelar pela qualidade dos servigos prestados na unidade;
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Vi Estabelecer cronograma de reunides peridédicas com os demais gestores da
unidade hospitalar;

VIII  Participar das reunifes de avaliacdo trimestral do contrato de
gestéo;

IX Encaminhar informagoes solicitadas pelos diversos orgaos de controle dentro dos
preceitos estabelecidos pelos Codigos de Etica profissionais;

X Prestar informagdes da  unidade a SMS de  forma objetiva
e fundamentada;

Xl Aplicar as normas e protocolos estabelecidos pela SMS;

Xl Deliberar os casos omissos ndo previstos neste Regimento.

Diretor Técnico

| — Reger e coordenar as atividades médicas da unidade.

Il — Presidir as reunides do Corpo Clinico.

Il — Zelar, supervisionar e ressaltar responsabilidade profissional, ética, ordem, disciplina

e o cumprimento do Cédigo Brasileiro de Deontologia médica.

IV — Fazer executar as disposi¢cOes deste Regimento Interno.

V — Em conjunto com o Diretor Geral, fixar de acordo com os servicos médicos, 0s

horéarios e funcionamento das atividades médicas.

VI — Representar a unidade em suas relagdes com autoridades sanitarias e outras,

guando se exigirem.

Diretor de enfermagem:

p I. Ser responséavel técnica pelo Servico de Enfermagem;
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Il. Organizar e dirigir o Servigo de Enfermagem, incentivando o trabalho em equipe;

[I. Executar o dimensionamento do Quadro de Enfermagem, atualizando-o

anualmente no planejamento estratégico;

IV.  Supervisionar a descricdo e a atualizacdo regular de normas, rotinas e

procedimentos técnicos;

V. Analisar e avaliar os cuidados de enfermagem prestados aos pacientes;

VI. Desenvolver o planejamento estratégico anual, mensurando o seu cumprimento;
VII.  Colaborar com as Diretorias Técnica, Clinica e Superintendéncia;

VIIl. Passar visita diariamente em todas as Unidades do Hospital;

IX. Incentivar a pesquisa cientifica ha sua equipe;

X. Desenvolver o programa de reunibes e canal aberto com a equipe de
Enfermagem;

XI. Interagir com os demais Servigos de apoio do Hospital para facilitar e agilizar o

atendimento ao paciente;
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Xll.  Prevermateriais, medicamentos e equipamentos necessarios

ao funcionamento das diversas Unidades, junto as liderancas dos Servicos;

XIll.  Incentivar a elaboracéo e a divulgacéo dos indicadores de qualidade em todas as

Unidades e acompanhar os resultados;

XIV. Acompanhar os programas de estagios das Instituicbes de Ensino de

Enfermagem que mantenham convénio com 0 hospital, utilizando-o como

campo de estagio para seus alunos;
XV. Desenvolver programas de auditoria dos processos de Enfermagem;
XVI. Fazer cumprir a Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem — SAE;

XVII. Assegurar o pleno e autdbnomo funcionamento da Comissdo de Etica em

Enfermagem;

XVIIl. Desenvolver programas de atendimento humanizado juntamente com as outras

Unidades do Hospital;

XIX. Supervisionar as Coordenacdes de Enfermagem, a fim de colaborar em suas

decisdes;
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XX.  Supervisionar a Ouvidoria e trabalhar em parceria com ela;

XXI. Realizar avaliacdo de desempenho anualmente da sua equipe de coordenadoras

de enfermagem.

Diregdo Administrativa:

I Planejar, organizar, controlar e assessorar 0 servico nas areas de gestao de

pessoas, patrimoénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

[l Implementar programas e projetos;

1l Elaborar planejamento organizacional;

\Y, Promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho do servicgo;

Vv Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela SMS;
Vi Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes
criticos;

VII Garantir o abastecimento de insumos e medicamentos com regularidade a unidade,

buscando o melhor preco e qualidade no mercado;
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VIl  Autorizar as solicitagdes de compras, mediante analise criteriosa da necessidade

e quantidade do setor solicitante;

IX Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO IX

DO QUADRO DE ENFERMAGEM

Artigo 24° - Devera compor o quadro de enfermagem um numero suficiente de
profissionais com experiéncia, para atender dignamente todos o0s pacientes que
procuram os servi¢os da saude, conforme legislacéo.

Artigo 25° - O quadro de enfermagem estara diretamente subordinado a Diretoria de
Enfermagem.

Artigo 26° - Obedecera rigorosamente a escala de trabalho, tracada pelo responsavel
técnico e afixado no quadro de avisos.

Artigo 27° - Todos os Funcionarios do Quadro de Enfermagem deverdo usar uniforme,
previamente estabelecido pela Dire¢cédo Geral.

Artigo 28° - Devera a equipe de enfermagem realizar o seu trabalho adequadamente,
respeitando os principios de humanizacao.

Artigo 29° - Seré& especificado previamente pelo responsavel técnico, quais 0s setores a
gue cada funcionario ira trabalhar, podendo haver rodizio de setor conforme necessidade
de servico.

Artigo 30° - O funcionario devera responsabilizar-se pela organizacdo do setor
designado, bem como pelo registro de suas atividades.

CAPITULO X

DOS PACIENTES
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Paragrafo Unico- Os pacientes permanecerio no servigo apenas o tempo necessario ao

recebimento do atendimento, devendo ser referidos, para outra unidade de referéncia,
de acordo com as necessidades clinicas.

Os prontuéarios meédicos e os documentos relacionados com a assisténcia dos pacientes,
serdo arquivadas no arquivo médico e estatistico da unidade.

CAPITULO XI
Das Obrigacdes

Artigo 31° - Todos os Colaboradores, Prestadores e Parceiros, deverdo respeitar todas
as normas e regulamentos deste RI.

Art. 32° - Todos os Colaboradores, Prestadores e Parceiros, deverdo portar cracha de
identificacdo nas dependéncias do do Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e
Hospital Municipal S&o Judas Tadeu.

Art. 33° - O dos Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e Hospital Municipal S&o
Judas Tadeu € uma estrutura de saude e desta forma, todos os Colaboradores,
Prestadores e Parceiros, deverdo observar rigorosamente a utilizacdo de uniformes e
equipamentos de protecao individual (EPI's), de acordo com a necessidade de cada
setor.

Art. 34° - Todos os Colaboradores, Prestadores e Parceiros, deveréo zelar pela limpeza
e pelo patrimdnio do hospital, seguindo normas de boas praticas.

Art. 35° - Todos os Colaboradores, Prestadores e Parceiros, deverdo respeitar
rigorosamente o horario de atividade laboral definido pela direcéo.

Art. 36° - Todos os Colaboradores, Prestadores e Parceiros, manterdo o Hospital
Municipal Desembargador Leal Junior e Hospital Municipal S&o Judas Tadeu ativo 24
horas por dia, em carater ininterrupto, prestando atendimento por demanda espontanea
ou regulada.

Art. 37° - Manter em pleno funcionamento do Prontuario Eletrénico para todos os
pacientes atendidos no Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e Hospital
Municipal S&o Judas Tadeu.

Art. 38° - O Hospital Municipal Desembargador Leal Junior e Hospital Municipal Sao
Judas Tadeu integra o Sistema Unico de Saude (SUS), cuja oferta de servicos sera
totalmente gratuita para todos os pacientes atendidos indistintamente, e sempre em
obediéncia as normas regidas pelo SUS.

Art. 39° - O orcamento e custeio da unidade serd mantido por verbas orcamentérias
destinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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CAPITULO XII

Da Qualidade

Art. 40° - O IPCEP atuara no Hospital ndo s6 para cumprir metas, como também
paraincrementar a qualidade da assisténcia. Desta forma, o IPCEP buscara:

a. Coordenar, monitorar e avaliar a gestdo no que diz respeito a Implementacéao dos
Programas de Qualidade;

b. Promover capacitacéo dos profissionais nos Instrumentos de Gestédo e conteidos
pertinentes ao processo de melhoria das praticas de gestao;

o

Apoiar o desenvolvimento de planos e acdes para a adesdo aos programas de
melhoria de gestéo e participacdo nos prémios e certificacdes externas;

o

Coordenar e apoiar o diagnostico de gestdo, com elaboracdo de planos de melhoria
destinado a modernizacdo e desenvolvimento institucional e a simplificacdo de
métodos e processos de trabalho;

e) Coordenar e apoiar a elaboragédo e aplicacdo de pesquisas de satisfacdo visando
atender as necessidades e expectativas dos usuarios estimulando a elaboracdo de
planos de melhorias;

f) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de Acreditacao.

CAPITULO Xl

Art. 41 - O Ndcleo Interno de Regulagéo - NIR &rea Técnico Administrativa que possibilita
monitoramento do paciente desde a sua chegada a instituicdo, durante o processo de
internacdo, e sua movimentacdo interna e externa, até a alta hospitalar. E um 6rg&o
colegiado ligado hierarquicamente a Direcdo-Geral do hospital e deve ser legitimado,
com um papel definido e disseminado dentro da instituic&o.

- Atribui¢cdes do NIR:
I Realizar a interface com as Centrais de Regulacéao;
Il Delinear o perfil de complexidade da assisténcia no &mbito do SUS;

[l Disponibilizar servigos de apoio diagnostico e terapéutico.
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Art. 42 - O NAF Nucleo de Acolhimento a Familia serd implementado no hospital ja que
0 mesmo possui emergéncia e tera como objetivo garantir a participacao do familiar na
internacao, fornecendo informacdes claras e fidedignas sobre cada processo enfrentado
pelo paciente, saneando-lhe as duvidas e promovendo conforto. O NAF possuird uma

estrutura de recursos humanos no periodo de 24 horas, com, no minimo, uma equipe
multidisciplinar fixa composta por:

Coordenador do NAF;
Enfermeiro;
Assistente social;
Psicdlogo;

Auxiliar Administrativo

Atribuicdes do NAF:

I.Acolher os familiares de todos os pacientes que deram entrada na
emergéncia, estando ou nao internados (“‘pacientes flutuantes”, que se
encontram em procedimento, grandes traumas, etc...), para que recebam
orientacdes basicas do paciente e sobre as rotinas da unidade;

ll.Garantir o sigilo e privacidade das informagbes fornecidas durante o
atendimento prestado pelo NAF;

lll.Garantir que a familia tenha acesso as informacfes clinicas fornecidas pela
equipe assistencial no primeiro atendimento. Essas primeiras informacgdes
deverdo ser comunicadas pelo NAF. E importante que se tenha uma
abordagem clara e obijetiva;

IV.Garantir que todas as noticias dificeis (exceto CTI), que séo transmitidas pelo
profissional médico e equipe multiprofissional da unidade, sejam realizadas
na sala do NAF,;

V.Assegurar que 100% das familias que procuram informacdes do atendimento de
seus familiares na emergéncia sejam atendidas no NAF;
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VI.Estabelecer vinculo com o familiar e/ou responsavel, a fim de torna-lo sujeito
ativo do processo da saude-doenca;

%

VIl.VIIManter atualizado censo de identificacdo dos pacientes;

Vlll.Inteirar-se do diagnostico inicial, estado geral do paciente e registros no
boletim/prontuario, para melhor informacéo ao familiar e/ou responsavel, das
informacBes que sdo pertinentes naguele momento, ou acionar a equipe
matricial;

IX.Acolher e orientar os familiares e/ou responsaveis quanto ao fluxo de
atendimento da unidade com suas rotinas pré-estabelecidas;

X.Acolher os familiares elou responsaveis, com base nos relatos das
necessidades expressas por eles, registrando-os em impresso préprio;

XI.Dirimir davidas sobre os direitos e deveres do acompanhante no momento da
internacdo, de forma compreensivel, por toda e qualquer pessoa;

Xll.Avaliar o grau de vulnerabilidade da familia e/ ou responsavel, identificando e
orientando sobre as demais demandas: declaracbes de acompanhamento,
laudo médico, autorizacdo para acompanhamento, transferéncias, entre
outras, viabilizando contato com setor/profissional responsavel;

Xlll.Garantir que as noticias dificeis (Obitos, agravamento de diagndsticos e
progndsticos) sejam transmitidas de forma acolhedora pela equipe
multiprofissional da unidade, sempre em local apropriado;

XIV.Garantir que o Protocolo de Noticias Dificeis seja cumprido e executado
conforme preconizado;

XV.Orientar os familiares para o Servico de Documentacdo de Obito, quando
necessario, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

XVI.Atentar para ndo expor a terceiros as informacdes de saude, que possam ser
comentadas nos corredores e que de alguma forma possam chegar ao
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conhecimento do paciente e de seus familiares de forma descuidada ou
distorcida.

XVII.As atividades do coordenador do NAF deverdo estar conforme o Manual de
Acolhimento a Familia da Assessoria Técnica de Humanizacéo, sendo Pré-
requisitos ao cargo de Coordenador:

XVIl.Graduacao nas areas de saude (enfermagem, psicologia ou servi¢o social);

X1X.Conhecimento e experiéncia na Politica Nacional de Humanizacao;

XX.Conhecimento e experiéncia em gestdo e indicadores em saude.

Art. 43° — A unidade hospitalar deve funcionar em estrita observancia as
normativas técnicas assistenciais e administrativas.

Art. 44° - Os profissionais e colaboradores ndo poderdo receber qualquer tipo
de pagamento de pacientes e/ou familiares referentes aos servicos prestados
durante sua jornada normal de trabalho.

Art. 45° - Todas as normativas técnicas complementares a este Regimento sao
elaboradas em obediéncia as especificidades técnicas e ao perfil assistencial do
Hospital.

Art. © 46 - As noticias referentes a fatos ocorridos no ambito do hospital so
poderao ser fornecidas para divulgacdo com autorizagéao do Diretor Geral, OSS
e SMS.

Art. 47° — Constitui-se obrigacdo de todos, dentro ou fora do hospital, manter
sigilo sobre:

Informacdes relativa ao paciente;
Procedimentos Médicos;
O estado de saude do paciente, bem como o andamento do tratamento.

Art. 48° — Com o objetivo de garantir a utilizagdo adequada dos computadores e
da rede, néo seréo aceitos:

Segquir a politica de informacéao;

Utilizar computadores pessoais conectados a rede do hospital, exceto 0os casos
autorizados pela Diretoria;

Modificar ou apagar (deletar) arquivos, softwares e/ou qualquer dados sem
autorizacao previa;

Acessar jogos recreativos, filmes, material pornografico e demais assuntos nao
relacionados ao trabalho do colaborador.

Art. 49° — Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Dire¢ao do
hospital, respeitada a competéncia da autoridade superior.
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Art. 50° — O Diretor Geral do Hospital tomard as medidas necessérias para
implantacdo deste Regimento.
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