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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.2 02/2019 HGM (HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAPE)

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSINAL — IPCEP, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista 0 que estabelece o Contrato de Gestdo de n.20356/2019, firmado com o Governo do
Estado da Paraiba, através da Secretaria Estadual de Saude, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2019, visando contratacdes e cadastro reserva de profissionais,
conforme necessidade de vaga, para desempenhar atividades no ambito da unidade Hospital Geral de
Mamanguape, conforme anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposicées contidas no Contrato de Gestdo n.2
0356/2019, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratagdo de Pessoal do IPCEP e pelas regras
do presente edital.

1.2 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site www.ipcep.org.br

1.3 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de sele¢do, a jornada de
trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo
dispostas nos ANEXOS |, II, llI, IV, V, VI e VIl deste edital.

1.4 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera inserir no ato da
inscricdo, requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e anexo do laudo médico
validado que o justifique.

1.5 A solicitagcdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.6 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos art. 32 e art. 42 do Decreto Federal n.23.298/99.

1.7 No ato da inscricdo, para correto preenchimento de formuldrio individual, o candidato com
necessidade especial devera:

1.8 Anexar Laudo Médico validado, e emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

1.8.1 Apos a avaliacdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com necessidade especial,
guando convocado para contratagdo, devera antes ser submetido a exame médico, cuja decisdo sera
terminativa sobre sua condi¢do, bem como a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo pleiteado.

1.8.2 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opc¢do, especificando o tipo de
deficiéncia que possui, com o correto preenchimento do campo préprio da ficha, realizando sua
inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo
posterior.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1  Asinscricoes serao realizadas presencialmente.

2.2  As inscriges serdo feitas no periodo de 16/12/2019 a 20/12/2019, das 08:00h as 11:00 horas,
no Hospital Geral de Mamanguape, situado na Rua Walfrido de Almeida, S/N — Areal CEP- 58.280-000.
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2.2.1 Para realizar a inscrigdo presencial, o candidato devera comparecer com a ficha de inscrigdo (disponivel
para impressdo no site) ja devidamente preenchida no prazo indicado no item 2.2 e anexar COPIAS dos
documentos solicitados: documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através
de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo, comprovante de residéncia (nominal)
e/ou declaracdo do proprietario reconhecendo o locatéario, comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) e
comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas e curriculo.

2.3 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou mensuracdo de data
atual, nos casos de ainda com vinculo, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS ou
contrato de prestagdo de servico devidamente assinada e/ou declarag@es firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia, ou todas as fotocépias devidamente autenticadas no ato da contratacdo. As
declaragdes s6 poderdo ser entregues em sua via original. Os documentos anexos no ato da solicitacdo
de inscricao ndo serdo devolvidos posteriormente.

2.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma func3o e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

2.6 Evedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuragao.

2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos
constantes no anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratacio.

2.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IPCEP do direito de desclassificar deste processo seletivo simplificado aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes deste edital e seus anexos, estardo automaticamente desclassificados na avaliagio
curricular, ndo cabendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e ser apresentado nos
locais de realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo Simplificado.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a)  ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, gue sera realizada com base nos
critérios e objetivos constantes das tabelas do ANEXO, I, IV e V deste edital e ainda as seguintes regras:
ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo.

b) ENTREVISTA PARA ANALISE DE COMPETENCIA, de natureza classificatéria e eliminatéria, conforme
parametros constantes do ANEXO V.

3.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente na data e horario de cada
convocacdo realizada pelo site www.ipcep.org.br, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis
faltas.

4.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICACAO:

4.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo classificados em lista
separada das destinadas a ampla concorréncia.
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5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate terda preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
curricular;

5.2 Persistindo o empate, vencerd o candidato que obtiver a maior nota na entrevista;

5.3 Persistindo o empate, vencera o candidato com maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos serao convocados, na ordem classificatoria, através do site da instituicdo.

6.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacdo
deste Processo Seletivo Simplificado, estardao automaticamente desclassificados, sem direito a
justificativa e/ou recurso.

6.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b)  Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

c)  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos
neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital;

e) Terregistro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais.

6.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer item deste edital, este
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Antes da contratagao o candidato classificado serd encaminhado para a realizagao de exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

6.6 O médico do trabalho realiza os exames, analisa e emite parecer final quanto as condicGes de
salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades profissionais,
antes de realizar todos os exames.

6.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndao podera ser contratado, sendo
convocado proximo candidato aprovado.

7. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

7.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer alteracdo e sera
preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementagdo dos servicos e a necessidade do
contratante.

8.  DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao
candidato.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no site www.ipcep.org.br

8.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo.
O IPCEP reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servigo.
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8.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data de
publicacdo do edital, prorrogavel por mais um ano, a critério da Organizag¢ao Social.

8.5 A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacdo.

8.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT, podendo ser adotadas todas as
formas contratuais previstas inclusive na nova legislagdo.

8.7 A Organizagdo Social podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
nao assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza. A inexatiddo das declaragdes,
as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
mesmo que soO verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigado.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no site www.ipcep.org.br

8.9 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
www.ipcep.org.br ou atendimento pelo telefone (83) 3292-9083.

8.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Unidade.

8.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a)  ANEXO | -RELACAO DE CARGOS, JORNADA, SALARIOS E VAGAS;

b)  ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS;

C)  ANEXO Ill - FORMAS DE SELEGCAQ;

d)  ANEXO IV-PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR;

€)  ANEXOV-PARAMETROS PARA A ENTREVISTA E AVALIACAO DE COMPETENCIAS;

f) ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO);

Mamanguape, 13 de Dezembro de 2019.
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ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/SALARIOS/VAGAS

SALARIO/VAGAS
JORNADA
CARGO / AREA DE ATUACAO 1ORNADA MAXIMA SALARIO |AC*** |pCD***
SEMANAL
MENSAL
AUXILIAR OPERACIONAL 44 HORAS 220 HORAS RS 998,00 |[17*** |CR***
COZINHEIRO (A) 44 HORAS 220 HORAS | RS 1.185,12 |02*** [CR***
NUTRICIONISTA 30 HORAS | 150 HORAS | R$ 1.596,50 |03*** |CR***
LEGENDA:
AC*** — AMPLA CONCORRENCIA
PCD***— PESSOA COM DEFICIENCIA
CR *** . CADASTRO RESERVA
Observacdo:
1- Os valores salariais informados no anexo |, poderdo sofrer reajustes conforme negociagdo de acordos/convencdes
coletivas ou pisos estipulados por lei.
2- Todos os candidatos aprovados, fardo parte do cadastro reserva. O quantitativo de vagas descrito no quadro acima,

podera sofrer ajustes e a contratagdo acontecera de forma gradativa de acordo com a necessidade.

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Médio Completo desejavel, obrigatoriamente 06 (seis)
meses de experiéncia em fungdes de auxiliar de
cozinha/copeiro/Despenseiro devidamente comprovados em
CTPS.

AUXILIAR OPERACIONAL

Ensino Médio Completo desejavel, obrigatoriamente 06 (seis)
COZINHEIRO (A) meses de experiéncia em fun¢des de cozinheiro(a) devidamente
comprovados em CTPS.

Ensino Superior Completo em Nutricdo e obrigatoriamente 06
NUTRICIONISTA (seis) meses de experiéncia na fungdo devidamente
comprovada.

O Ensino Médio deverd ser comprovado através de histérico escolar e diploma ou declaragio de
conclusdo de curso, devidamente registrados.

O Ensino Superior devera ser comprovado através de historico escolar e diploma ou declarac3o de
conclusdo de curso, devidamente registrados.
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ANEXO 1l - FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAO/CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

AUXILIAR OPERACIONAL

12 etapa (classificatéria e eliminatéria, em caso de resultado
inferior a 05 pontos): Avaliagdo Curricular;

22 etapa (classificatoria e eliminatoria):
avaliacdo de Competéncias.

Entrevista para

COZINHEIRO (A)

12 etapa (classificatéria e eliminatéria, em caso de resultado
inferior a 05 pontos): Avaliagdo Curricular;

22 etapa (classificatéria e eliminatdria):
avaliacdo de Competéncias.

Entrevista para

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria, em caso de resultado
inferior a 05 pontos): Avaliagdo Curricular;

22 etapa (classificatéria e eliminatdria):
avaliagdo de Competéncias.

Entrevista para

ANEXO IV — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
Tabela — Avaliagdo Curricular — CARGOS: AUXILIAR OPERACIONAL/COZINHA E COZINHEIRO(A):

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

QTD. MAXIMA
DE TiTULOS

PONTO POR
TiTULO

PONTUACAO
MAXMA

Certificado de conclusdo de
curso na area e/ou
aperfeicoamento, com
duragdo minima de 20h na
area de atuacdo escolhida.

10

Experiéncia profissional
desenvolvidas na area de
atuagdo escolhida, em
instituicdo federal,
estadual, municipal ou
privada. (minimo 06 (seis)
meses comprovados).

25

Experiéncia em outras
fungdes/cargos (minimo 06
(seis) meses
comprovados).

TOTAL:

50
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A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de
trabalho, através da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas
pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de

contato da empresa.

ANEXO V - Tabela — Avaliagdo Curricular — NIVEL SUPERIOR:

. " QTD. MAXIMA PONTO POR PONTUACAO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA DE TITULOS D MAXIMA
Certificado de conclusdo
de curso de Extensdo na
A area de atuacdo escolhida 1 2
com duragdo minima de
30h.
Especializagdo, ou pos-
graduagdo, no pais ou no
B exterior, na area de 1 3
atuagdo escolhida com
durag¢ao minima de 360h.
Mestrado, no pais ou no
C exterior, na area de 1 5
atuagdo escolhida.
Doutorado, no pais ou no
D exterior, na 4area de 1 6
atuacdo escolhida.
Experiéncia  profissional
na darea de formacio
E (Especializagdo) idéntica a 5 25
especialidade  solicitada
(minimo 06 meses).
. I?rodugéo Cientifica na 1 a
area.
G I?xperiéncia.l .docente na 1 5
area especialidade.
TOTAL 50
Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através
da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacdo, pds-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

r
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**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06(seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela
acima.
***Considera-se produgéo cientifica:

I. Artigos publicados em periddicos cientificos;

I. Teses e dissertaces defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;

. Teses e dissertacGes defendidas em cursos de pos-graduacdo stricto sensu;

Iv. Livros e capitulos de livros;

V. Trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

vi. Producdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA PARA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAOQ 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 10

PONTUACAO MAXIMA 50

OBSERVACAO: A nota final serd o resultado da soma da pontuagdo da avaliagdo curricular
com a pontuacdo da entrevista para avaliagdo de competéncia, obtendo pontuacdo maxima
de 100 pontos.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO
12 DE DEZEMBRO DE 2019 PUBLICACAO DO EDITAL;
16/12/2019 A 20/12/2019 INSCRICOES
24 DE DEZEMBRO DE 2019 DIVULGACAO DA PRIMEIRA ETAPA
24 DE DEZEMBRO DE 2019 DIVULGACAO DE CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA
26/12/2019 A 27/12/2019 REALIZACAO DAS ENTREVISTAS
30 DEZEMBRO DE 2019 DIVULGACAO RESULTADO FINAL

OBSERVACOES:
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO IPCEP.

2. A CONVOCAGCAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO NESTA SELECAO DECORRERAO DA
NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO.
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