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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 016/2019 HMDJMP (HOSPITAL METROPOLITANO DOM
JOSE MARIA PIRES)

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSINAL - IPCEP, no uso de suas
atribuigdes, tendo em vista o0 que estabelece o Contrato de Gestdo de n.°0488/2019, firmado com o Governo do Estado
da Paraiba, através da Secretaria Estadual de Saude, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando
contratagdes e cadastro reserva de profissionais, conforme necessidade de vaga, para desempenhar atividades no
ambito do Hospital Metropolitano Dom Jose Maria Pires, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestao
n.°0488/2019, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do IPCEP e
pelas regras do presente edital.

1.2 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site www.ipcep.org.br

1.3 O processo seletivo sera realizado na cidade de Santa Rita, no Estado da Paraiba.

1.4 A Nomenclatura do cargo, 0s requisitos minimos, as atribuicées, a forma de selecao,
a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estéo dispostas nos ANEXOS |, II, 11l IV, V, VI, VII, VIl e IX deste edital.

15 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-
lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique.

1.6 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.7 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.8 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.°3.298/99.

1.9 No ato da inscri¢céo, juntamente com a ficha de inscri¢cdo ja devidamente preenchida,

o candidato com necessidade especial devera:
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1.10 Anexar Laudo Médico validado, e emitido nos ultimos 6(seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia;
a) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

1.10.1 Apoés a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, 0 candidato com necessidade
especial, quando convocado para contratacdo devera, antes da contratacdo se submeter a
exame médico, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigcdo, bem como sobre a

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

1.10.2 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcao, especificando o
tipo de deficiéncia que possui, com o correto preenchimento do campo proprio da ficha,
realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada

qualquer alteracdo posterior.

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSOSELETIVO

2.1 As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente na forma presencial.

2.2 As inscricOes serao feitas periodo de 19/08/2019 a 21/08/2019 das 09:00 as 15:00
horas, no Hospital Metropolitano Dom Jose Maria Pires situado a rua Roberto Santos Correia,

S/N, bairro Varzea Nova Santa Rita- PB.

2.2.1 Pararealizar aiinscricdo presencial, o candidato devera comparecer com aficha de
inscricdo(disponivel para impressao no site) ja devidamente preenchida no prazo indicado no item
2.2 e anexar COPIAS dos documentos solicitados: documento de identidade com foto aceito no
territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe
Profissional Ativo, comprovante de residéncia (nominal) e/ou declaragdo do proprietario
reconhecendo o locatario, comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) e comprovantes dos cursos

e experiéncias declaradas e curriculo.

2.3 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou
mensuracao de data atual, nos casos de ainda com vinculo, cargo e/ou funcéo, através da
apresentacao da copia da CTPS ou contrato de prestagéo de servico devidamente assinada e/ou
declaragfes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do

CNPJ, endereco e telefone de contato.
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2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do
original para a devida conferéncia, ou todos os documentos devidamente autenticados no ato da
contratacdo. As declaracfes sO poderdo ser entregues na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os

originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

2.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcéo e, na
hipotese de duplicidade de inscricdes serad considerada aquela que tiver sido realizada por

altima.
2.6 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea ou a inscricdo por procuracao.
2.7 Somente poderdo ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos

requisitos constantes no barema do anexo Il.
2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0S requisitos exigidos para a contratacao.

2.10 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPCEP do direito de excluir do processo seletivo

aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta elegivel.

2.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atender os
requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente desclassificados na

avaliacao curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e devera

ser apresentado nos locais de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatoria e eliminatéria, que sera
realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO, I, IV e V deste
edital e ainda as seguintes regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no

processo seletivo.
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PROVA DE CONHECIMENTOS TECNICOS, de natureza classificatéria e eliminatoria, que
sera realizada com base em conhecimentos técnicos da funcao pretendida, em 10 (dez) questdes
de multipla escolha, conforme anexo VI, exceto para as funcdes de médicos

b) ENTREVISTA PARA ANALISE DE COMPETENCIA, de natureza classificatoria e

eliminatdria, conforme parametros constantes do ANEXOVII.

3.2 Os candidatos convocados deverao comparecer impreterivelmente na data e horario de cada convocagéo

realizada pelo site www.ipcep.org.br, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICAGAO:

4.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao apresentado nos
anexos deste Edital.

Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacédo na

analise curricular;
5.2 Persistindo o empate, vencera o candidato que obtiver a maior nota na prova,

5.3 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia

de nascimento.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site da
instituicao.

6.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada

convocacao deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a

justificativa e/ou recurso.
6.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;
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C) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-requisitos
estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital;
e) Ter registro no 6rgéo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;
f) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

6.4 Casos e identifiqgue no ato da contratacdo que o candidato burlou quaisquer item

deste edital, ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacéo
dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —-PCMSO.

6.6 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as
condi¢cdes de salde para a contratagcdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas

atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

6.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo

pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser

contratado.
1. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS
7.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer

alteracéo e sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos servicos e

necessidade do contratante.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos

diretamente ao candidato.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os

atos, e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.ipcep.org.br

8.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de
direito de contratacdo. O IPCEP reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme a

necessidade do Servico.
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8.4 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da data

da publicacdo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério do IPCEP.

8.5 A convocacdo dos candidatos para contratacdo seré realizada de acordo com a

necessidade do servico, observando-se a ordem desclassificacéo.

8.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT, podendo ser

adotados todas as formas contratuais previstas inclusive na nova legislacao.

8.7 O IPCEP podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo de qualquer natureza. A inexatidao
das declaracoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a
entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes de sua inscrigao.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.ipcep.org.br

8.9 Os candidatos poderéo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no
site www.ipcep.org.br ou no atendimento pessoalmente, somente nos dias de inscricbes e
guando convocados pela instituicdo para continuidade ao processo, ou pelo telefone (083)
36900930.

8.10  Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.
8.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | = RELACAO DE CARGOS JORNADA, SALARIOS E VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - FORMAS DE SELECAO

d) ANEXO IV — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PONTUACAO DA PROVA TECNICA

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA E AVALIACAO DE
COMPETENCIAS
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Q) ANEXO VI- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Jodo Pessoa, 16 de Agosto de 2019.

ARTINS

GERENTE DE RECURSOS"HUMANOS-IPCEP
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/SALARIOS/VAGAS

SALARIO/VAGAS
. ~ JORNADA ,
CARGO/ AREA DE ATUACAO SALARIO AC*** | pCD***
SEMANAL
AUXILIAR DE COMPRAS 44 HORAS R$1.309,80 1 CR
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 HORAS R$1.309,80 1 CR

LEGENDA:
AC*** — AMPLA CONCORRENCIA
PCD***— PESSOA COM DEFICIENCIA

CR *** _ CADASTRO RESERVA

1- Todos os candidatos aprovados,

fardo parte do cadastro reserva. O quantitativo de vagas descrito no

quadro acima, poderd sofrer ajustes e a contratacdo acontecera de forma gradativa de acordo com a necessidade.

ANEXO lI- FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

AUXILIAR DE COMPRAS

Nivel médio completo e/ou 1 (um) ano de experiéncia na
funcdo de compras de materiais e equipamentos hospitalares.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Nivel médio completo e/ou 1 (um) ano de experiéncia em
RH/Departamento Pessoal

ANEXO Il - FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

AUXILIAR DE COMPRAS

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagao Curricular

22 etapa (classificatéria e eliminatéria em caso de abaixo de 5
(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico

32 etapa (classificatoria e eliminatdria): Entrevista para
avaliacdo de Competéncias

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular

22 etapa (classificatoria e eliminatéria em caso de abaixo de 5
(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico

32 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista para
avaliacdo de Competéncias
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ANEXO IV - Tabela — Avaliag¢do Curricular — NIVEL MEDIO:

. " QTD. .

TiTULO/EXPERIEN ; PONT PONTUACA

ITEM ’ 3\/ ‘ MAXIMA DE POR Tl’(T)uu()) ngn\:lec 0
TiTULOS

Certificado de conclusao
de curso de Extensdao na
A area de atuacdo 2 5 10
escolhida com duragao
minima de 30h.

Certificado de conclusao
de curso de informatica
com duragdo minima de
30h.

Experiéncia profissional
na drea idéntica a
solicitada (minimo 06
meses).

Experiéncia profissional

. - . 2 5 10
em dreas administrativas

TOTAL 50

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou
funcdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes
firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa.

**As experiéncias apresentadas seréo classificadas de 06 (seis) em06(seis) meses, obtendo 0 peso maximo,

conforme tabela acima.

ANEXO V- PARAMETROS PARA PONTUAGAO DA PROVA TECNICA

CADA QUESTAO 03 PONTOS

TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS

OBSERVAGAO: A prova sera composta por 10(dez) questées de multipla escolha, onde cada questdo valera 3

(trés) pontos totalizando 30 (trinta) pontos.
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ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA PARA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS EXCETO

MEDICOS
CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 4
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAQ 4
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 4
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA 4
EXPRESSAQ
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUAGAO 4
PONTUAGAO MAXIMA 20

OBSERVAGAO: A nota final serd o resultado da soma da pontuagdo da avaliagdo
curricular com a pontuacgao da prova técnica, mais a pontuacdo da entrevista para avaliacdo
de competéncia com pontua¢cdo maxima de 100 pontos

ANEXO VIl- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO
16 DE AGOSTO DE 2019 PUBLICAGAO DO EDITAL;
19/07/2019 a 20/08/2019 ’ INSCRICOES; AF:LICA(;AO DE PROVAS
TECNICAS; REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS
21 DE AGOSTO DE 2019 DIVULGAGAO RESULTADO FINAL
OBSERVACOES:

1.0 presente cronograma € meramente estimativo, podendo ser alterado a critério do
IPCEP.

2.A convocacéao para exames admissionais e contratacao, tanto as vagas ja apontadas
nesta selecdo, decorrerdo da necessidade e conveniéncia administrativa, observada

a ordem de classificacao.
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