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                                       ERRATA EDITAL Nº 002/2019 

       PROCESSO SELETIVO – INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL PARA 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL, REGIDO PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO CLT, DESTINADO 

A ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSÉ MARIA PIRES 

O Instituto de Psicologia Educacional e Profissional, com sede na Rua Maria Eugênia, 138 – 

Humaitá, Rio de Janeiro – RJ, Inscrito no CNPJ/MF sob no 33.981.408.0001-40, por intermédio da 

COMISSÃO DE SELEÇÃO DE PESSOAL, de acordo com o REGULAMENTO SELEÇÃO DE PESSOAL 

do IPCEP VEM RETIFICAR O ANEXO III: 

CARGO FORMA DE SELEÇÃO/CLASSIFICATÓRIO/ELIMINATÓRIO 

FARMACÊUTICO 

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular       

2ª etapa (classificatória e eliminatória em caso de abaixo de 5 

(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico                                

3ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para avaliação 

de Competências 

INSTRUMENTADOR CARDIO E NEURO 

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular       

2ª etapa (classificatória e eliminatória em caso de abaixo de 5 

(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico                                

3ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para 

avaliação de Competências 

MÉDICOS EM GERAL  

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular    

2ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para 

avaliação de Competências 

PERFUSIONISTA 

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular       

2ª etapa (classificatória e eliminatória em caso de abaixo de 5 

(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico                                

3ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para 

avaliação de Competências 

TÉCNICO DE EQUIPAMENTOS 

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular       

2ª etapa (classificatória e eliminatória em caso de abaixo de 5 

(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico                                

3ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para 

avaliação de Competências 
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TÉCNICO ENFERMAGEM INTENSIVISTA 

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular          

2ª etapa (classificatória e eliminatória em caso de abaixo de 5 

pontos): prova de conhecimento técnico                                  

3ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para 

avaliação de Competências 

TÉCNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO 

1ª etapa (classificatória e eliminatória): Avaliação Curricular       

2ª etapa (classificatória e eliminatória em caso de abaixo de 5 

(cinco) pontos: prova de conhecimento técnico                                

3ª etapa (classificatória e eliminatória): Entrevista para 

avaliação de Competências 

 

João Pessoa 08 de julho 2019 

                                                         MARCELINO MARTINS  

Gerente do Departamento de Recursos Humanos. 
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