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REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO NO EMPREGO
Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

1. Carteira do Trabalho do MTE (original);
2. 03 (trés) fotografias 3 x 4 coloridas;

3. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as
obrigagdes eleitorais, apresentando o ultimo comprovante de votacao ou a Certidao

Negativa da Justica Eleitoral (original) e gozar dos direitos politicos;

4. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino

(original e copia simples);

5. Comprovar todos os pré-requisitos para participagcdo do processo, através da
apresentagcado de documentacéo original e cépia simples;

6. Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

7. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples);

8. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e copia simples);

9. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);

10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (original e copia

simples);
11. CPF de todos os filhos (original e cépia);
12. PIS/PASEP (original e cépia simples);

13. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratagéo;

14. Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 03 (trés) meses;
15. Carteira de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

16. Registro no Conselho Profissional, no caso de formagao superior ou técnica, se for o

caso (original e copia simples);

17. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo
do exercicio, no caso de formagao superior ou técnica, se for o caso (original e copia

simples);
18. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e coépia autenticada).

comprovantes de conclusdo dos cursos serdao aferidos apenas os oriundos de
Instituicbes de Ensino Superior, para empregos de nivel superior, reconhecidas pelo
MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o

caso, as pertinentes ao respectivo registro.

Observacoes:

A prestagao de informacgéo falsa ou a falsificagao ou a ndo entrega dos documentos eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem

prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a

contratagcédo do candidato.



CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO DE ENFERMEIRO A.P 5.2

AREA
ITEM CANDIDATO CARGO PROGRAMATICA RESULTADO
22|VIVIANE DE ALMEIDA DA SILVA ENFERMEIRO 5.2 RECOMENDADO
23|TAYNA DE PAIVA MARQUES CARVALHO ENFERMEIRO 5.2 RECOMENDADO
24|VIVIANE DA SILVA VINCLER ENFERMEIRO 5.2 RECOMENDADO
25|SUELLEM JOYCE NUNES GOMES SOUZA ENFERMEIRO 5.2 RECOMENDADO
26|RODRIGO PEDROSA DA SILVA ENFERMEIRO 5.2 RECOMENDADO

Processo Seletivo Edital n2 0010/2019 - PMCRJ - SMS - Atenc&o Basica a Salde

Data da Entrega de Documentos: 08/08/2019

Local da Entrega de Documentos: Clinica da Familia Maria José Papera de Azevedo - Estrada da Posse, s/n2 — Santissimo
Hordrio de atendimento: 09:00 as 17:00
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