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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 0068/2019 — PMRJ/SMS
ATENCAO BASICA A SAUDE - (ENFERMEIROS)

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSINAL —
IPCEP, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o contrato de gestao firmado com
a Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas e
formacgéo de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente edital, cujo
local de atuacéo sera no Municipio do Rio de Janeiro, na Area Programatica AP 5.1, em
conformidade com as disposicées regulamentares contidas no Regulamento Interno do
IPCEP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de
Gestao, pelos termos do Regulamento de Selecado e Contratacao de Pessoal do IPCEP e
pelas regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital,
tem ciéncia de que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, serao
lotados nas unidades de saulde geridas pelo IPCEP, nos bairros que compdem a Area
Programatica 5.1, explicitados na clausula 1.3 deste edital, de acordo a necessidade do
IPCEP, podendo ser modificados a qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 Os bairros que compdem a Area Programatica 5.1, sdo os seguintes:
Bangu,Senador Camara, Gericind, Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Realengo e Vila Kennedy.

14 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site
www.ipcep.org.br/novo/.

1.5 As inscrigdes para as vagas listadas neste edital poderéo ser realizadas através
do link disponivel no site.

1.6 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicbes, a forma de
selegdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estéo dispostas nos ANEXOS |, II, IIl, IV, V, VI, deste edital.

1.7 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera
solicita-lo no ato da inscricao, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o
tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique.

1.8 A solicitagcdo serda atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
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razoabilidade.

1.9 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicbes técnicas, fisicas e
psicoldgicas do cargo.

1.10No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente
preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

1.11 Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, requerendo, se necessario, tratamento especial para
realizagdo da entrevista, nos casos em que for exigida sua realizagéo.

1.11.1  Ap6s a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com
necessidade especial, quando convocado para contratagdo devera, antes da contratacao
se submeter a exame médico, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.11.2 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcao,
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

2 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscri¢cdes serdo realizadas unicamente através do link disponivel em nosso
site, ou seja, ndo serao aceitas inscricées presenciais.

2.2 As inscricbes serao feitas no dia 31/10/2019 (serdo validas as inscricoes
realizadas até as 23h59 do dia 31/10), durante o periodo que o link para inscricao estiver
disponivel em nosso site.

2.3 Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias acompanhadas
do original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados
no ato da contratacdo. As declaragdes de préprio punho s6 poderado ser entregues na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacao de inscricado nao serao
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que serao
devolvidos de imediato.

2.4 No momento da inscricao o candidato devera optar por apenas uma funcéo e,
na hipétese de duplicidade de inscricoes sera considerada aquela que tiver sido realizada
por ultimo.
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2.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por
procuracao.

2.6 Somente poderao ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos
requisitos constantes no Anexo lll.

2.7 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.8 Antes de realizar a inscricao o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

29 As informacoes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPCEP do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.10 Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos e néo
atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente
desclassificados na avaliagéo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Todos os cargos disponibilizados no presente edital exigem comprovacao de
conclusdo do ensino superior;

3.2 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao
cargo pretendido;

3.3 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.4 Ter perfil e qualificacdo adequados a vaga, estabelecido na descricao da
funcéao;

3.5 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item
impedira a participacao do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreender4d a ANALISE CURRICULAR, de natureza
classificatéria e eliminatéria, que sera realizada com base nos critérios objetivos
constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras: ndo ha
limite de nimero de candidatos para participacao no processo seletivo.

4.2 Os candidatos convocados para entrevista deverdo comparecer
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impreterivelmente na data, horéario e local previamente informados pelo IPCEP, sendo a
lista de convocacao publicada no site www.ipcep.org.br/novo/, ndo havendo justificativa
ou recurso para faltas.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao
apresentado nos anexos deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacao
na analise curricular.

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e
dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serao convocados, na ordem classificatéria, através do site da
instituicao.

7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de
cada convocacao deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem
direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino;

¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-
requisitos estabelecidos neste edital;

d) Ter registro no COREN atualizado.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Caso se identifiqgue no ato da contratacéo que o candidato burlou qualquer regra
deste edital, esse sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de
acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as
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condicoes de saude para a contratagao.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao podera
ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital podera sofrer
alteracdo e sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacao dos
servigos e necessidade do contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos, e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
www.ipcep.orqg.br/novo/

9.3 A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa
de direito de contratacdo. O IPCEP reserva-se o direito de proceder as contratacoes
conforme a necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da
data da publicacao do edital, prorrogavel por mais um ano a critério do IPCEP.

9.5 A convocacao dos candidatos para contratacao sera realizada de acordo com a
necessidade do servi¢o, observando-se a ordem de classificagéo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo ser
adotadas todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

9.7 O IPCEP podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, nao assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza. A
inexatiddo das declaracées, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo mesmo que so6 verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, ensejara na eliminagéo do candidato, anulando todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢ao.

9.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
www.ipcep.ord.br/novo/.

9.9 Os candidatos poderao obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo
no site www.ipcep.org.br/novo/ ou no atendimento pessoalmente, somente nos dias de




INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

inscricdes e quando convocados pela instituicdo para continuidade ao processo, ou pelo
telefone (21) 2266-6149.

9.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Unidade.

9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS, JORNADA, SALARIOS E VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢ ANEXO Il - FORMAS DE SELECAO

d ANEXO IV - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

§) ANEXO V- CRONOGRAMA



ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/SALARIOS/VAGAS

NUMERO | CARGA
CARGO DE HORARIA REMUNERAGAO
VAGAS | SEMANAL
ENFERMEIRO 01 40h RS 4.263,00

1- Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme

negociagao de acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

2- Pelo Adicional de Insalubridade serd pago o valor de R$ 199,60 (cento e noventa e

nove reais e sessenta centavos).

3- O quantitativo de vagas descrito no quadro acima podera sofrer ajustes e a contratacao

acontecera de forma gradativa de acordo com a necessidade.

ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO REQUISITOS MiNIMOS FORMAGAO DESEJADA
ENFERMEIRO Superior completo em Enfermagem; | Experiéncia na fungdo comprovada em
Inscricdo do COREN ativa. CTPS
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO
CARGO ETAPAS
ENFERMEIRO Etapa classificatéria e eliminatdria: Avaliacdo Curricular




ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE CURRICULO

ATIVIDADE | PONTUACAO
1. PONTUAGAO DECORRENTE DE TITULACAO ACADEMICA
Curso de Mestrado ou Doutorado concluido, no pais ou no exterior, na area
de atuacao escolhida (carga horaria minima de 360h) 10
Curso de pds-graduacao “lato sensu” (Especializagéo), concluido no pais ou
exterior, na area de Saude de Familia e Comunidade. 5
Curso de pos-graduacao “lato sensu” (Especializagao), concluido no pais ou
exterior, em qualquer outra area. 5
Producao Cientifica na area 5
Curso de Atualizacdo, na area de atuacao escolhida. 2,5
Curso extracurricular - Curso de extensao 2,5
2. PONTUACAO DECORRENTE DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Experiéncia profissional na area de formacado. (minimo 06 meses). 10
Cargo de chefia / coordenagéo 5
Experiéncia docente na area de especialidade 5
Aprovagdo em concurso publico (por concurso) 5

ANEXO VI - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
ENFERMEIRO
DATA ATIVIDADE
30/10/2019 Publica¢do do edital
31/10/2019 (Até 23h59) Periodo de inscricbes
01/11/2019 Convocagéo para Entrevista
04/11/2019 Realizagao das Entrevistas
05/11/2019 Publicagdo de Resultado




