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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 00119/2023-
MARICA DAS ARTES

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL - IPCEP, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o contrato de gestdo firmado com a Prefeitura do
Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento
de vagas e formagéo de cadastro reserva para as vagas descritas no
Anexo | do presente edital, cujo local de atuacao serd no Municipio de
Maric4, em conformidade com as disposi¢cdes regulamentares contidas
no Regulamento Interno do IPCEP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de
Gestao, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratacdo de Pessoal do IPCEP
e pelas regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital,
tem ciéncia de que sobrevindo sua classificacdo para as vagas disponibilizadas, seréo
lotados nas unidades geridas pelo IPCEP, no municipio de Marica, podendo ser
modificados a qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site
http://ipcep.org.br/novol/.

1.4 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para 0 endereco
recrutamento@ipcep.org.br.

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecédo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS I, II, llI, 1V,
deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizacéo das etapas desse Processo Seletivo, devera
solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o
tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique.

1.7 A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de Vviabilidade e
razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e
psicoldgicas do cargo.
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1.9 No ato da inscri¢éo, juntamente com a ficha de inscrigéo ja devidamente
preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

1.10 Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa dadeficiéncia, requerendo, se necessario, tratamento especial para realizagdo
da entrevista, nos casos em que for exigida sua realizacgéo.

1.11.1. Ap6s a avaliacao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade
especial, guando convocado para contratacdo devera, antes da contratacéo se submeter
a exame médico, cuja decisao sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

1.11.2 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcao,
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha, realizando sua inscrigdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alterac&o posterior.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricOes serdo realizadas por e-mail, devendo o curriculo a ser enviado
para o endereco recrutamento@ipcep.org.br, descrevendo no campo assunto
do e-mail a seguinte informacéo: Recrutamento— (CARGO/EDITAL n°®
00119/2023).

2.2 As inscrices serdo feitas até o dia 09/09/2023 até as 14:00 atraves do e-
mail.

2.3 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou
mensuracao de data atual, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da
CTPS ou contrato de prestacdo de servico devidamente assinado e/ou declaracdes
firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste niumero do
CNPJ, endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas
do original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados
no ato da contratacdo. As declaracfes de préprio punho sé poderdo ser entregues na
sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscricdo nao
serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que
serdo devolvidos de imediato.

2.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcéo e,
na hipotese de duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizada
por ultimo.

2.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por
procuracao.
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2.7 Somente poderao ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos
requisitos constantes do Anexo II.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

2.10 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPCEP do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.11 Os candidatos que nao apresentarem o0s documentos exigidos e nao
atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos estardao automaticamente
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
devera ser apresentado nos locais de realizacéo de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao
cargo pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificacdo adequados a vaga, estabelecido na descricdo da
funcao;

3.4 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste item
impedira a participacédo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e
sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatoria, que sera
realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Ill deste
edital e ainda as seguintes regras: ndo ha limite de nimero de candidatos para
participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DESCLASSIFICACAO:

5.1 Aclassificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-a em ordem decrescente
(maior para 0 menor) resultante da soma dos pontos obtidos,
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conforme quadro de pontuacgéo apresentado nos anexos deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacao
na analise curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e
dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site da
instituicdo organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de
cada convocacéo deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem
direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino;

c) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-
requisitos estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinacdes deste edital,

e) Ter registro no o6rgao de fiscalizacéo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

7.4 Caso se identifiqgue no ato da contratacdo que o candidato burlou qualquer das
regras previstas neste edital, esse sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de
acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a analise e emite parecer final quanto as
condi¢cBes de salude para a contratacao.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera
ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer
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alteracdo e sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementacdo dos
servigos e necessidade do contratante.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0s atos, e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
www.ipcep.org.br/novo.

9.3 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a
expectativa de direito de contratacao. O IPCEP reserva-se o direito de proceder as
contratacdes conforme a necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses contados a partir da
data da publicacéo do edital, prorrogavel por mais um ano a critério do IPCEP.

9.5 A convocacédo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com
a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagéo.

9.6 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime celetista, podendo
ser adotadas todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(CLT).

9.7 O IPCEP podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza. A
inexatiddo das declaracfes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo mesmo que so verificadas posteriormente, inclusive apds a entrada
em exercicio no cargo, ensejara na eliminacdo do candidato, anulando todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizacées ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
www.ipcep.org.br/novo.

9.9 Os candidatos poderéo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo
no site www.ipcep.org.br/novo ou no atendimento pessoalmente, somente nos dias de
inscricdes e quando convocados pela instituicdo para continuidade ao processo, ou pelo
telefone (021) 3079-7736.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Unidade.

9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS,
VAGAS, FORMACAO ESCOLAR / REQUISITOS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO
¢) ANEXO Ill - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE

NUMERO DE
VAGAS

REQUISITOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Gerente Geral

40H

7.189,98

01

Nivel superior,
preferencialmente com
experiéncia na drea de
gestdo administrativa e/

ou cultural

- Responsavel pelo planejamento, coordenagdo, implementagao,
lacompanhamento e avaliagdo da execugdo das agbes/atividades; -
Estruturacdo dos espagos/ambientes de acordo com a oferta das
atividades e areas programadas para os Centros; - Selecionar, contratar
e supervisionar os funcionarios; - Detectar possiveis problemas e
oferecer solugGes para garantir a boa execugdo do objeto ao longo da
lvigéncia da parceria; - Elaborar e/ou coordenar a elaboragdo de
documentos relacionados a execugdo do Objeto (Plano de Agdo, Plano
Pedagdgico, Relatdrios, Prestagdo de Contas, dentre outros) e
promover os encaminhamentos, quando for o caso, para a Secretaria
de Cultura; - Zelar pela qualidade das agdes e servigcos prestados,
buscando alcangar efetividade e economicidade em suas atividades; -
Outras atividades correlatas a fungado.

Agente Cultural

40H

2.337,30

02

Nivel Médio

- Apoiar a realizagdo das agdes de divulgagdo, comunicagdo e
mobilizagdo, informando/difundindo, junto as comunidades, as
atividades da politica cultural que estdo em curso nos Centros; -
IAuxiliar na execugdo das atividades formativas e de produgdo cultural
previstas na parceria.- Outras atividades correlatas a fungao.

Facilitador de Oficinas

40H

2.893,80

02

Ensino Médio, com
experiéncia especifica
comprovada (conforme
oficina);

- Realizar oficinas e atividades no segmento de Artes Visuais; - Realizar
oficinas e atividades no segmento de Artes Cénicas; - Realizar oficinas e
atividades no segmento de Musica; - Realizar oficinas e atividades no
segmento de Literatura; - Realizar oficinas e atividades sobre Produgdo
Cultural e Empreendedorismo; - Realizar, juntamente com os demais
profissionais, Saraus, ContagGes de Historias, Produgdo de Textos e
bate papos culturais em consonancia com o segmento que estd
inserido, conforme o planejamento pedagdgico e atividades dos
Centros.

Auxiliar de Servigos
Gerais

40H

1.676,30

02

Nivel Fundamental

- Higienizagdo das dependéncias internas e externas da(s) unidade(s); -
Remover diariamente o lixo; - Lavar e desinfetar os ambiente; - Manter
os materiais de limpeza em bom estado e solicitar reposi¢do quando
necessario; - Executar tarefas afins.

Supervisor Pedagdgico

30H

3.517,08

01

Nivel Superior em
Pedagogia, desejavel
experiéncia em projetos

culturais.

- Elaborar, coordenar e implementar Plano Pedagdgico (em conjunto
com a equipe) com metodologias e técnicas que contribuam para
encadeamento adequado das atividades/ag¢des e facilitem o processo
de aprendizagem nas areas objeto desta parceria; - Acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades previstas no plano; - Apoiar a
lestruturagdo de acervo literario; - Apoiar a realizagdo das Rodas de
Cultura, em especial os Saraus Literarios; - Elaborar relatérios de
acompanhamentos e avaliagdes das atividades do Plano Pedagodgico.

Web Designer

30H

3.172,05

01

Nivel Superior em
Designer Grafico.

- Desenvolver projeto de designer grafico para as atividades da
parceria; - Criar conteddo, em conjunto com assistente de divulgagdo
de midias sociais, relativas as a¢des de divulgagdo, comunicagdo e
mobilizagdo previstas no Plano de Agdo, para serem veiculados em
diversos meios e disponibilizados nos sitios da OSC parceria e Prefeitura
Municipal de Maricd (quando solicitado)

Produtor Artistico
Cultural

40H

5.787,60

01

Nivel Superior
preferencialmente nas
areas de Arte e Cultura

com experiéncia em
Produgdo Cultural

- Criar propostas e realizar pré-producdo e finalizagdo de projetos

artisticos e culturais, conforme segmentos desenvolvidos nos Centros,
definidos no Plano Pedagdgico, para a apresentagdo dos resultados dos
trabalhos na Mostra Cultural; - Planejar, conceber e gerenciar a
lexecugdo da Mostra Cultural, em conjunto com a equipe; - Realizar, em
conjunto com a equipe, as produgdes relativas aos Bate-papos
Culturais; - Outras atividades correlatas a fungdo.
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/SALARIOS/VAGAS/FORMACAO
ESCOLAR/REQUISITOS/ATIVIDADE

1. Os valores salariais informados no anexo | poderdo sofrer reajustes conforme
negociagao de acordos/convencdes coletivas ou pisos estipulados por lei.

1. Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentacdo, no valor de R$
26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos), por dia trabalhado;

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL. 8 ANEXO Il - DO PROCESSO DE
SELECAO

ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO
CARGO ETAPAS

v 0 processo de sele¢c3o contara com etapa Unica, de carater
classificatorio e eliminatério, que consistird em analise
curricular;

TODOS v" ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletrdnico disposto no

item 2.1 deste edital com a apresentacgao de curriculo e

documentagdo comprobatdria no ato da convocagao para

assinatura do contrato.

ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE DE CANDIDATOS

Obs! A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e
fim, cargo elou funcdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracfes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa.

ANEXO V- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
06/09/2023 Publicacao edital
06/09/2023 até 09/08/2023 Periodo de inscri¢cdes
11/09/2023 Publicacdo do resultado e convocagéao para entrega de
documentos
12/09/2023 Entrega de documentos
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