INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

PROCESSO SELETIVO EDITAL n° 0001/2020 — ASSISTENCIA SOCIAL

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL —
IPCEP, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o contrato de gestdo firmado
com a Prefeitura do Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo, para o preenchimento
de vagas e formagao de cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo | do presente
edital, cujo local de atuagdo sera no Municipio de Marica, em conformidade com as
disposigdes regulamentares contidas no Regulamento Interno do IPCEP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cées contidas no Contrato de
Gestao, pelos termos do Regulamento de Selegédo e Contratagdo de Pessoal do IPCEP e
pelas regras do presente edital.

1.2 Os candidatos que se inscreverem nas vagas constantes do presente edital,
tem ciéncia de que sobrevindo sua classificagcdo para as vagas disponibilizadas, seréo
lotados nas unidades assistenciais geridas pelo IPCEP, no municipio de Marica, podendo
ser modificados a qualquer tempo, sem aviso prévio.

1.3 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site
http://lipcep.org.br/novol.

1.4 Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail, para o enderego
recrutamento@ipcep.org.br, bem como poderao ser entregues, na forma fisica, na sede
do IPCEP, localizada na Rua Maria Eugénia, n° 138, Humaita, Rio de Janeiro — RJ, CEP:
22.261-080 de 09:00 as 14:00 horas.

1.5 A Nomenclatura do cargo, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, a jornada de trabalho e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para
o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, Il, I, IV, deste edital.

1.6 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera
solicita-lo no ato da inscricao, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o
tipo de atendimento diferenciado e laudo médico validado que o justifique.

1.7 A solicitagcdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

1.8 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicbes técnicas, fisicas e
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psicoldgicas do cargo.

1.9 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente
preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

1.10 Anexar Laudo Médico, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, requerendo, se necessario, tratamento especial para realizagédo
da entrevista, nos casos em que for exigida sua realizacao.

1.11.1 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade
especial, quando convocado para contratacdo devera, antes da contratacdo se submeter
a exame médico, cuja decisao sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

111.2 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opcéo,
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com o correto preenchimento do campo
proprio da ficha, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os
demais candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

2 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricdbes serao realizadas preferencialmente por e-mail, devendo o
curriculo e demais documentos serem enviados para 0  enderego
recrutamento@ipcep.org.br, descrevendo no campo assunto do e-mail a seguinte
informagdo: Recrutamento — (cargo escolhido/municipio de atuag¢ao), bem como
podera ser de forma presencial, mediante entrega dos documentos fisicos, na sede do
IPCEP, localizada na Rua Maria Eugénia, n° 138, Humaita, Rio de Janeiro — RJ, CEP:
22.261-080 de 09:00 as 14:00 horas.

2.2 As inscrigbes serao feitas no dia 27/04/2020, sendo as inscrigoes presenciais
realizadas das 09:00 as 14:00 horas do referido dia, no enderegco acima mencionado.

2.2.1 Para realizar a inscrigao presencial, o candidato devera comparecer com
a ficha de inscrigao (disponivel para impressao no site) ja devidamente preenchida
no prazo indicado no item 2.2 e anexar COPIAS dos documentos solicitados:
documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através
de: RG, CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo,
comprovante de residéncia (nominal) e/ou declaragao do proprietario reconhecendo
o locatario, comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) e comprovantes dos cursos
e experiéncias declaradas e curriculo.

2.3 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ou
mensuragao de data atual, cargo e/ou fungao, através da apresentagao da copia da CTPS
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ou contrato de prestacao de servico devidamente assinado e/ou declaracdes firmadas
pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde conste numero do CNPJ,
endereco e telefone de contato.

2.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas
do original para a devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados
no ato da contratagdo. As declaragdes de préprio punho s6 poderéo ser entregues na sua
via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo ndo seréo
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocopias, que seréo
devolvidos de imediato.

2.5 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma funcao e,
na hipétese de duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizada
por ultimo.

2.6 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscricdo por
procuragao.

2.7 Somente poderao ser aceitas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos
requisitos constantes do Anexo Il.

2.8 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

2.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.10 As informacbes prestadas no formulario de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IPCEP do direito de excluir do processo
seletivo aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

211 Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos e n&o
atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos estardo automaticamente
desclassificados na avaliagao curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

2.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
devera ser apresentado nos locais de realizagao de cada etapa desse Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Apresentar Diploma/ Certificado de Conclusdo de Escolaridade pertinente ao
cargo pretendido;

3.2 Possuir Registro ativo no Conselho de Classe competente;

3.3 Ter perfil e qualificagdo adequados a vaga, estabelecido na descricdo da
funcao;
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3.4 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste item
impedira a participagéo do colaborador neste Processo Seletivo;

4. DO PROCESSO SELETIVO

41 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e
sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que sera
realizada com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste
edital e ainda as seguintes regras: ndo ha limite de numero de candidatos para
participacdo no processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESCLASSIFICAGAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos, em cada cargo, far-se-a em ordem decrescente
(maior para o menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de
pontuacio apresentado nos anexos deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacao
na analise curricular;

6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e
dia de nascimento.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos serao convocados, na ordem classificatéria, através do site da

instituicdo organizadora.

7.2 Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de
cada convocacgao deste Processo Seletivo, serdo automaticamente desclassificados sem
direito a justificativa e/ou recurso.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
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candidato brasileiro, do sexo masculino;

c¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s pré-
requisitos estabelecidos neste edital;

d) Ter cumprido as determinagdes deste edital;

e) Ter registro no 6rgéo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou qualquer das
regras previstas neste edital, esse sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5 Antes da contratagcdo o candidato classificado sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de
acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO.

7.6 O médico que realiza os exames, faz a analise e emite parecer final quanto as
condicdes de saude para a contratacio.

7.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este nao podera
ser contratado.

8. DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

8.1 O quadro de profissionais previstos no ANEXO | deste edital, podera sofrer
alteracao e sera preenchido de forma gradativa, de acordo com a implementagdo dos
servicos e necessidade do contratante.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou
fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
os atos, e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site
www.ipcep.ord.br/novo.

9.3 A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a
expectativa de direito de contratagcao. O IPCEP reserva-se o direito de proceder as
contratagées conforme a necessidade do Servigo.

9.4 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses contados a partir da
data da publicagao do edital, prorrogavel por mais um ano a critério do IPCEP.

9.5 A convocacgao dos candidatos para contratagao sera realizada de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagao.

9.6 Os candidatos aprovados serao contratados sob o regime celetista, podendo ser
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adotadas todas as modalidades contratuais previstas no Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT).

9.7 O IPCEP podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza. A
inexatidao das declaragdes, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse
Processo Seletivo mesmo que so6 verificadas posteriormente, inclusive apos a entrada em
exercicio no cargo, ensejara na eliminagao do candidato, anulando todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigcao.

9.8 Os itens deste Edital poderédo sofrer alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disse respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.ipcep.org.br/novo.

9.9 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo
no site www.ipcep.org.br/novo ou no atendimento pessoalmente, somente nos dias de
inscricbes e quando convocados pela instituicdo para continuidade ao processo, ou pelo
telefone (021) 2266-6149.

9.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Unidade.
9.11 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS JORNADA SEMANAL, SALARIOS,
VAGAS, FORMAGAO ESCOLAR / REQUISITOS E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

b) ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELECAO
¢) ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

d ANEXO IV - CRONOGRAMA




ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/SALARIOS/VAGAS/FORMAGAO
ESCOLAR/REQUISITOS/ATIVIDADE

CARGA NUMERO DE
CARGO HORARIA [SALARIO BASE REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
VAGAS
SEMANAL
Gestdo dos equipamentos; Elaboragdo, em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores do Projeto Politico-
Pedagégico do servigo; Organizagdo da selegdo e contratagao
de pessoal e supervisdo dos trabalhos; Planejamento, conjunto
NIVEL SUPERIOR com oytrps atores da rede de ser\{igos e do Sistema_ de Garantia
PREFERENCIALM’ENTE de Direitos - SGD e encaminhamento das intervengGes
COM EXPERIENCIA EM necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e
GERENTE 40 R$ 6.460,00 01 GESTAO DE suas familias; Apoio na elaboragdo de relatérios e
encaminhamento a Secretaria de Assisténcia Social, sobre a
EQUIPAMENTO situacdo de <cada «crianca e adolescente, apontando:
ASSISTENCIAL. Possibilidades de reintegracao familiar, Necessidade de
aplicagcao de novas medidas, Quando esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogado; Acompanhar, sempre que
solicitado, a Secretaria de Assisténcia Social na discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico, a respeito dos relatorios
encaminhados.

Apoiar no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais funcionarios; Apoio na
. elaboragdo, em conjunto com os cuidadores (e quando possivel
NIVEL SUPERIOR, das criangas e adolescentes atendidos) de regras e rotinas,
PREFERENCIALMENTE fundamentadas no Projeto Politico Pedagdgico; Apoio na selegéo
21QIIE\ANED>I(I\|;||EEE'|I'EONE|A NO dos cuidadores residentes e demais funcionarios; Organizacdo
das informacbes das criancas e adolescentes e respectivas
SUBGERENTE 40 R$ 5.200.00 01 CRIANGCAS, familias, na forma de prontuério individual; Apoio na elaboragao
ADOLESCENTES E de relatérios e encaminhamento para a Secretaria de Assisténcia
FAMILIAS EM SITUACAO |Social, sobre a situagdo de cada crianca e adolescente,
DE RISCO. apontando: possibilidades de reintegracédo familiar, Necessidade
de aplicagdo de novas medidas, Quando esgotados os recursos
de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogado; Acompanhar, sempre que
solicitado, o coordenador e a Secretaria de Assisténcia Social na
discussdo com a autoridade judicidaria e Ministério Publico, a

respeito dos relatorios encaminhados.
ANALSTA 0| s | messsocn | on | NVELSUPEROREN | Silemaliar s biomacies ¢ oreter oo etirios fnanceros
- FINANCEIRO ’ é%wgllfg%%c,\ﬁ%ggs de desembolso do projeto; Realizar  cotacbes e

compras/aquisi¢des previstas no projeto; Producao de Relatdrios
Fisico e Financeiro; Outras atividades correlatas.




AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

40

R$ 1.600,00

04

NIVEL MEDIO

Subsidiar o coordenador e os membros das equipes, em
questdes administrativas; Realizar servicos de secretaria,
controle de pessoal, controle de estoque, patrimbénio e controle
de transporte; Executar atividades administrativas referentes a
digitacdo e arquivamento de documentos recebidos e enviados,
controle e solicitagdo de material de expediente.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

40

R$ 1.241,10

02

NIVEL FUNDAMENTAL

Limpeza das dependéncias internas e externas das unidades;
Remover diariamente o lixo; Lavar e desinfetar os sanitarios;
Manter os materiais de limpeza em bom estado e solicitar
reposi¢gao quando necessario; Executar tarefas afins.

ASSISTENTE
SOCIAL

30

R$ 3.158,96

10

NIVEL SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL

Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais funcionarios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio na elaboragdo, em
conjunto com o subgerente, cuidadores (e quando possivel das
criangcas e adolescentes atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico Pedagogico; Apoio na
elaboracéo de relatérios e encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente, apontando: possibilidades de reintegracéo familiar,
Necessidade de aplicagdo de novas medidas, Quando esgotados
os recursos de manutencéo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adog¢do; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de Assisténcia Social na
discussdo com a autoridade judicidaria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados; Capacitagdo dos
cuidadores e demais funcionarios; Preparagdo da
crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador e psicélogo); Mediagédo (em parceria com o cuidador € o
psicologo) do processo de aproximagédo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso.

PSICOLOGO

30

R$ 3.158,96

05

NIVEL SUPERIOR EM

PSICOLOGIA

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar (podendo esse
servico ser realizado, inclusive, nos finais de semana);  Apoio
na elaboragao de relatérios e encaminhamento para a Secretaria
de Assisténcia Social, sobre a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando: Possibilidades de reintegracao familiar,
Necessidade de aplicagao de novas medidas, Quando esgotados
os recursos de manutencéo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adog¢do; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de Assisténcia Social na
discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados; Preparacdo da
crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador e o Assistente Social); Mediagdo, em parceria com o
cuidador e o Assistente Social, do processo de aproximagéo e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso. Capacitagdo dos cuidadores e
demais funcionarios.




Orientar o preparo e fornecimento de alimentagdo para as
criangas e jovens assistidos; Avaliagdo e acompanhamento
i constantes das criangas e dos adolescentes desnutridos ou que
NUTRICIONISTA 30 R$ 3.158,96 02 EBE;@ESERIOR EM apresentam distarbios alimentares; Orientar o preparo e
fornecimento de alimentagdo especial nos casos de abrigados
com peso abaixo do recomendado para a idade ou que
apresentem doengas especificas; Capacitagdo dos cuidadores e
demais funcionarios.
ANALISTA 30 R$ 3.158,96 02 NIiVEL SUPERIOR EM Realiza servigo de apoio e orientagao juridica; Capacitagdao dos
JURIDICO SOCIAL e DIREITO COM OAB cuidadores e demais funcionarios.
ENFERMEIRO 30 RS$ 3.158.96 02 NIVEL SUPERIOR EM Realizar cuidados rotineiros de enfermagem as criangas e jovens
e ENFERMAGEM COM assistidos, realizando a indicagdo para assisténcia meédica
COREN ATIVO adequada na Rede Publica de Salude (quando necessario);
Responsavel pelos Técnicos de Enfermagem.
Realizar servico de acompanhamento as criancas e jovens
} TECNICO EM acolhidos que necessitem de cuidados especiais de saude
TECNICO DE 30 R$ 1.665,93 02 ENFERMAGEM COM (periodo noturno); Realizar os procedimentos técnicos e
ENFERMAGEM COREN ATIVO assistenciais de sua responsabilidade, preenchendo registros
especificos da Assisténcia de Enfermagem, conforme orientacdo
do Enfermeiro.
Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegao;
Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
NiVEL MEDIO, Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de
PREFERENCIALMENTE vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
CUIDADOR 36 R$ 2.000,00 12 COM EXPERIENCIA EM Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
SOCIAL ATENDIMENTO A desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida (resguardando o sigilo da
CRIANCAS E identidade do acolhido); Acompanhamento nos servigos de
ADOLESCENTES. saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, outro profissional da equipe
devera também participar deste acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado pelo Assistente
Social, Psicélogo e (quando necessario) outros profissionais da
equipe.
AUXILIXAR DE NIVEL FUNDAMENTAL, Apoiar as fungdes do cuidador; Cuidados com a moradia
CUIDADOR 04 PREFERENCIALMENTE (organizacgdo e limpeza do ambiente interno e externo, desinfetar
40 R$ 1.600,00 COM EXPERIENCIA EM os sanitarios, remover diariamente o lixo); Auxiliar o cuidador na
SOCIAL ATENDIMENTO A preparacdo dos alimentos; Lavar e passar roupas; Executar
CRIANCAS E tarefas afins.
ADOLESCENTES.

1- Os valores salariais

informados no anexo |

acordos/convencgdes coletivas ou pisos estipulados por lei.
2- Todos os candidatos aprovados receberdo vale alimentagdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), por dia
trabalhado;

poderdo sofrer reajustes conforme negociacdo de




ANEXO Il - DO PROCESSO DE SELEGAO

CARGO ETAPAS
v 0 processo de selecdo contara com etapa Unica, de carater
classificatério e eliminatério, que consistira em andlise
curricular;
TODOS v" ETAPA UNICA: Inscrigdo pelo endereco eletrdnico disposto no

assinatura do contrato.

item 2.1 deste edital com a apresentacdo de curriculo e
documentagdo comprobatdria no ato da convocagdo para




ANEXO Il - PARAMETROS PARA ANALISE DE CANDIDATOS

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE CURRICULO

ATIVIDADE | PONTUACAO
1. PONTUACAO DECORRENTE DE TITULACAO ACADEMICA

Curso de Graduacgao concluido 05
Curso de pos-graduacéo “strito sensu” concluido, no pais ou no exterior 05
Curso de po6s-graduacéo “lato sensu” (Especializagéo), concluido no pais ou
exterior, n a area de inscrigdo escolhida 10
Curso de pos-graduacéo “lato sensu” (Especializagéo), concluido no pais ou
exterior, em qualquer outra area 05
Curso de Mestrado concluido, no pais ou no exterior, na area de atuagéo
escolhida (carga horaria minima de 360h) 10
Curso de Mestrado concluido, no pais ou no exterior, em qualquer outra area
(carga horaria minima de 360h) 05
Curso técnico concluido, na area de atuagio escolhida 05
Curso técnico concluido, em qualquer outra area 05
Curso extracurricular - Curso de extenséo 2,5

2. PONTUACAO DECORRENTE DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Atividade técnica em empresas ou prestacao de servigo como autdnomo na

area de atuagao escolhida 05
Cargo de chefia / coordenagao 05
Experiéncia profissional comprovada na area de atuagéo idéntica a

especialidade solicitada (minimo 06 meses). 10
Experiéncia profissional comprovada na fungéo idéntica a especialidade

solicitada (minimo 06 meses). 10
Produgao Cientifica na area 2,5
Experiéncia docente na area de especialidade 2,5
Comprovagao de que o profissional reside em Municipio da Regiao

Metropolitana I 10
Aprovagdo em concurso publico (por concurso) 2,5

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS

Obs' A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da apresentacao da
copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa.



ANEXO IV- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

27/04/2020 | Publicagao edital

27/04/2020 | Periodo de inscricdes

28/04/2020 | Avaliagao Curricular

29/04/2020 | Publicagdo do Resultado e Convocagdo para Contratacéo

30/04/2020 | Contratagao




