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Relatorio dos auditores independentes sobre as Demonstracdes Contabeis

Aos Administradores do
Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP Rio
de Janeiro, RJ.

Opinido com ressalvas

Fomos contratados para examinar as demonstrag@es contabeis do Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional — IPCEP ("Entidade") que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as
respectivas demonstracdes dos resultados, dos resultados abrangentes, das muta¢des do patrimdnio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na sec¢ao a seguir intitulada “Base para opinido com
ressalvas”, as demonstragfes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, todos os aspectos relevantes,
a posigdo patrimonial e financeira do Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e profissional — IPCEP em 31 de
dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nesta data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido com ressalvas

Conforme mencionado na Nota Explicativa n°l, Contexto Operacional, em dezembro de 2019, por
determinacdo do Governo do Estado da Paraiba, a Entidade foi removida da administracdo dos hospitais
Metropolitano e Mamanguape e restringiu o acesso da Entidade as dependéncias fisicas dos hospitais, assim como
restringiu acesso as documentacdes dos hospitais, tanto fisicas quanto digitalizadas arquivadas em sistema de
armazenamento e gerenciamento de documentos digitais contratado pela administracdo da Entidade. A
Entidade se encontra em processo juridico para reaver acesso as documentacfes da Entidade. Devido as
restricbes a documentacdo a administracdo possui diversos saldos contabeis que ndo estdo totalmente
conciliados para os projetos Hospital Metropolitano e Hospital Mamanguape. Devido a restricdo de documentagéo
suporte aos saldos registrados e a existéncia de saldos com pendencias de conciliagdo ndo somos capazes de
opinar sobre a completude de alguns saldos referentes aos projetos Hospital Metropolitano e Hospital
Mamanguape como segue; (i) conforme apresentado na Nota Explicativa n°7 saldo de Repasses a receber no valor
de R$6.517 em 31 de dezembro de 2021 (R$6.677 em 31 de dezembro de 2020) referente ao Hospital
Mamanguape e no valor de R$6.228 em 31 de dezembro de 2021 (R$6.615 em 31 de dezembro de 2020)
referente ao Hospital Metropolitano; (ii) conforme apresentado na Nota Explicativa n°10 saldo de Contas a Pagar no
valor de R$3.479 em 31 de dezembro de 2021 (R$3.478 em 31 de dezembro de 2020) referente ao Hospital
Mamanguape e no valor de R$6.242 em 31 de dezembro de 2021 (R$6.257 em 31 de dezembro de 2020)
referente ao Hospital Metropolitano; (iii) conforme apresentado na Nota Explicativa n°5 saldo de Adiantamentos
e outros ativos no valor de R$131 em 31 de dezembro de 2021 e 2020 referente ao Hospital Mamanguape e no
valor de R$900 em 31 de dezembro de 2021 e 2020 referente ao Hospital Metropolitano.

Conforme demonstrado na Nota Explicativa n°13, a entidade possui saldos de Depositos Judiciais em seu ativo. A
Entidade realiza o registro de ativo referente a depositos judiciais com base apenas nos movimentos financeiros de
depésito e liberagdo, porém ndo realizando a baixa dos mesmos no evento da perda de processos com
depésitos vinculados, isso se dé& principalmente pois apesar dos inimeros pedidos as varas do trabalho do Estado
da Paraiba, para que fornegam a relacéo dos processos quitados com tais recursos, 0 Instituto ainda n&do obteve
essas informagBes. Ndo sendo possivel relacionar os depdésitos ao respectivo processo ndo somos capazes de
opinar sobre a existéncia e recuperabilidade do ativo de depositos judiciais.
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Em 2020 devido a mudancas no sistema de folha de pagamento do Instituto a administracdo ndo manteve controle
auxiliar para célculo dos valores de saldo avos de férias que os funcionarios tem direito. Assim em 31 de dezembro
de 2020 o saldo de Obrigag0es trabalhistas se encontra subavaliado uma vez que ndo se encontra provisionado 0s
saldos de avos de férias ja adquiridos pelos funcionarios, mas ainda ndo gozados. Para 2021 o Instituo fez
levantamento manual dos saldos de avos de férias dos funcionarios e efetuou o calculo e registro dos valores de
provisdo para todos os funcionarios em 31 de dezembro de 2021, assim na data base os saldos de provisédo de
férias se encontram provisionados.

Conforme necessidades de caixa dos projetos a Entidade utilizava saldos de caixa da sede ou de outro projeto
contratado pelo mesmo ente governamental para liquidar passivos de forma a conseguir honrar com os
compromissos do projeto, registrando em contas de ativo e passivo o direito de receber de volta os recursos e a
respectiva obrigacéo de devolver os recursos em cada projeto. Identificamos que em algumas operacdes apesar de
ser registrado o direito a receber no ativo do projeto que realizou o pagamento, ndo foi registrado a correspondente
obrigacdo no projeto que teve o passivo liquidado, bem como a falta da baixa da obrigagdo liquidada, assim em 31
de dezembro de 2021 o passivo de Repasse de verbas entre projetos esta subavaliado em R$ 50 pendentes de
conciliagéo.

Apesar do Instituto estar em processo de reformulagdo seus procedimentos internos de forma melhorar os seus
controles internos em resposta aos pontos levantados nas ultimas auditorias, em 2021 a Entidade apresentou
fraquezas nos controles internos relacionados ao processo de elaboracao das demonstragdes contabeis, gerando
uma razoavel possibilidade de que erros imateriais nas referidas demonstragfes financeiras nao

tenham sido prevenidos ou detectados tempestivamente. Os administradores
comprometeram-se em melhorar 0s processos internos constantes na carta de recomendacéo.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalvas sobre as demonstra¢des contébeis.

Enfase

Em 31 de dezembro de 2021, os ativos e passivos da Instituicio foram classificados e avaliados no
pressuposto de continuidade normal do negdcio. Entretanto, as referidas demonstracdes financeiras
apresentavam patrimonio social em 31 de dezembro de 2021 negativo em R$4.430 (R$1.613 em 31 de dezembro
de 2020). A manutencao das atividades do Instituto esta diretamente associada ao sucesso de suas operacdes e
captacdo de novos projetos que suportem as atividades do Instituto. O patrimbénio social negativo indica a
existéncia de incerteza quanto a capacidade de continuidade normal das atividades do Instituto.
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Responsabilidade da Administracdo e da governanca pelas Demonstra¢c6es Contébeis

A Administragdo da Empresa é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contébeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, assim como pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstrag@es financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragcdes contibeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operag¢des, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela gestédo do processo de
elaboracéo das demonstragfes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das Demonstra¢c8es Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, estédo livres de distor¢édo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de confianca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

0 Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior do
gue o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificac@o, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

[0 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Companhia e suas controladas.

[0 Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacbes feitas pela administracéo.

0 Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragfes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacGes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Companhia e suas controladas a
nao mais se manterem em continuidade operacional.
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0 Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes transacdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

0 Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacdes da entidade ou
atividades de negécio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragdes financeiras. Somos

responsaveis pela direcdo, supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

00 Comunicamo-nos com os administradores a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época e, das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Dos assuntos que foram objeto de comunicacdo com o0s responsaveis pela governanca, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos das demonstracdes financeiras do exercicio
corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em
nosso relatério, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em
circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatorio
porque as consequéncias adversas de tal comunicacdo podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar 0s
beneficios da comunicagdo para o interesse publico.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2022.

MRU Auditoria e Contabilidade Ltda.
CRC RJ 006.688/0

A lig

ontador CRC RJ 090.827/0 Contador CRC RJ 112.682/0




Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Balanco Patrimonial

(em milhares de Reais)

Nota 31/12/2021 31/12/2020
Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 25.950 6.969
Repasses a receber 7 28.336 21.407
Estoques hospitalares 6 4.443 -
Adiantamentos a fornecedores 5 900 930
Despesas a apropriar 5 680 274
Adiantamentos a funcionarios 5 65 -
Total do Ativo Circulante 60.374 29.580
Realizavel a longo prazo
Depdsitos e bloqueios judiciais 13 10.860 9.298
Repasse de verbas entre projetos 10.606 4.500
21.466 13.798
Permanente
Imobilizado 8 14 18
Total do Ativo Néo Circulante 21.480 13.816
Total do Ativo 81.854 43.396
Passivo
Circulante
Empréstimos e financiamentos 9 969 -
Obrigacdes de projetos 7 22.456 6.751
Obrigacdes de estoques 6 4.443 -
Contas a pagar 10 13.091 15.051
Obrigacdes trabalhistas 11 9.110 1.643
Encargos sociais parcelados 12 217 364
Total do Passivo Circulante 50.286 23.809
N&o Circulante
Encargos sociais parcelados 12 689 815
Provisdo para contingéncias 13 24.663 15.886
Repasse de verbas entre projetos 10.556 4.500
Total do Passivo N&o Circulante 35.908 21.201
Patriménio Liquido 14
Patrim6nio social (4.340) (1.614)
Total do Patriménio Liquido (4.340) (1.614)
Total do Passivo 81.854 43.396

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.

5 4 v/
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Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Demonstracao do Resultado do Exercicio

(em milhares de Reais)

Nota 2021 2020
Receitas operacionais 15
Custeio operacionais para manutencao de projetos 2.146 1.668
Repasses dos projetos 4.200 -
Receita bruta 6.346 1.668
Custos e despesas operacionais 17
Despesas com pessoal (6.038) (1.541)
Despesas administrativas (1.122) (508)
Despesas patrimoniais (265) (83)
Insumos da area medica (114) -
Provisdo para contingencias (1.300) (20)
Perdas (12) -
(8.851) (2.152)
Resultado antes do resultado financeiro (2.505) (484)
Resultado financeiro liquido 16
Receitas financeiras 1 5
Despesas financeiras (222) (263)
(221) (258)
Déficit do exercicio (2.726) (742)
Outros Resultado Abrangentes - -
Resultado Liquido do Periodo (2.726) (742)

As notas explicativas da administragédo séo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
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bemonstragcao das

Mutacoes do Patrimonio Socilal Liquido

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstracdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

ya HTN A D fe)
(errirriares ue ~edis)

Saldo em 31 de dezembro de 2019

Déficit do periodo
Constituigdo de reservas
Para indenizacg@es trabalhistas

Para rescisdes trabalhistas
Para contingéncias trabalhistas

Saldo em 31 de dezembro de 2020

Déficit do periodo
Constituigdo de reservas
Para indenizacgdes trabalhistas
Para rescisdes trabalhistas
Para contingéncias trabalhistas

Saldo em 31 de dezembro de 2021

Nota Superavit Reserva para Reserva para Reservas para Patriménio
Acumulado indenizagdes rescisoes contingéncias o
trabalhistas trabalhistas trabalhistas Liquido
872) 756 1.237 1.055 2.176
14.1 (742) - - (742)
14.2 - (756) . (756)
14.2 - - (1.237) - (1.237)
12 : : : (1.055) (1.055)
(1.614) - - (1.614)
14.1 (2.726) - - (2.726)
14.2 : i ] ] ]
14.2 ] . ) ] _
14.2 ] . ) ] _
(4.340) - - (4.340)

As notas explicativas da administragédo séo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
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Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

(em milhares de Reais)

Atividades operacionais
Superavit(Déficit) do exercicio
Reconciliagdo Superavit(Déficit) ao caixa liquido
Depreciagéo e amortizagcdo
Provisdo para contingencias
Multa, juros e atualizacdo SELIC
Juros e encargos sobre empréstimos
Superavit (Déficit) reconciliado

Reducdo/Aumento de ativos operacionais
Contas a receber e obrigagdes de projetos
Contas a pagar e adiantamentos a fornecedores
Obrigacdes e antecipages trabalhistas
Depdsitos Judiciais
Outros ativos e passivos

Caixa aplicado nas atividades operacionais

Atividades de financiamento
Pagamento de parcelamentos
Captacgdo de empréstimos de capital de giro
Amortizagbes de empréstimos de capital de giro
Caixa aplicado nas atividades de financiamento

Aumento/Reducao do caixa

Caixa e equivalentes de caixa no exercicio
Disponibilidades no inicio do exercicio
Disponibilidades no final do exercicio

Aumento/Reducéo do caixa

Nota 2021 2020
(2.726) (742)
8 4 17
13 6.508 3.136
12 (38) 255
9 (146) -
3.970 2.666
8.776 21.514
(73) (3.717)
7.433 (20.615)
(1.562) (8.730)
(50) 286
14.524 (11.262)
18.494 (8.596)
12 (336) (106)
9 2.485 -
9 (1.662) -
487 (106)
18.981 (8.702)
4 6.969 15.671
4 25.950 6.969
18.981 (8.702)

As notas explicativas da administracéo sdo parte integrante das Demonstra¢cdes Contabeis.

Métodoy
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Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Notas Explicativas da Administracao

(em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)
1. Contexto operacional

O Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional (IPCEP), fundado em 25 de abril de 1958, é uma
associacgdo civil filantropica, sem fins lucrativos, de pessoa juridica de direito privado. O objetivo de sua criagédo,
idealizada pelo professor e psicélogo Heraldo Cidade, foi o de oferecer um espago de atendimento a uma parcela
da populacéo de deficientes intelectuais adultos, carentes na época destes espacos.

O IPCEP busca a inclusdo social do usuario por meio de sua valorizagdo como cidadado, integrando-o
efetivamente a sociedade, oferecendo um espaco de possibilidades para a concretizagdo de acdes efetivas na
area de Educagédo Especial. Também atua na promocgao do desenvolvimento na area de salde, através da gestao
em salde, promovendo a assisténcia e administragdo hospitalar em geral.

No Rio de Janeiro, o IPCEP esta sediado na Rua Maria Eugénia, n° 138 — Humaita, no Rio de Janeiro. O prédio foi
uma doacao da FUNDA(;AO FILANTROPICA SAFRA, em 1991.

Em 2014, o IPCEP ampliou suas atividades em gestao de unidades hospitalares, no modelo de gestdo publica-
compartilhada, na gestdo do Hospital Geral de Mamanguape (HGM), no estado da Paraiba, levando sua
metodologia humanista ao atendimento dos pacientes.

Em 2017 o IPCEP assumiu a gestao do maior hospital da regido Norte/Nordeste, especializado em Neurologia e
Cardiologia, Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires (HM), também no estado da Paraiba.

Ainda em 2017 o IPCEP expandiu suas acdes em Assisténcia Social no Municipio do Rio de Janeiro,
assumindo a administracdo de projetos em parceria com a SMASDH — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, como o programa Casas Vivas; a co-gestdo da area de abrangéncia da Quinta Coordenadoria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, que compreende os bairros de Bonsucesso, Manguinhos, Olaria,
Ramos, Bras De Pina, Penha, Penha Circular, Bancarios, Cacuia, Cidade Universitaria, Cocota, Freguesia, Galeao,
Jardim Carioca, Jardim Guanabara, Monero, Pitangueiras, Portuguesa, Praia Da Bandeira, Ribeira, Taua, Zumbi,
Complexo do Aleméo, Maré, Cordovil, Jardim América, Parada De Lucas e Vigario Geral; a co-gestdo das Acdes
de Acolhimento de Adultos e Familias Temporario, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, inauguramos 02 hotéis sociais no municipio do Rio de Janeiro; a co-gestao do projeto Rio Ar
Livre administrando Academias da Terceira ldade em 185 pragas; a co-gestdo das acfes de acolhimento de
criangas e adolescentes e a co-gestéo de abrigo a mulheres em vulnerabilidade, denominado Cora Coralina.

NOSSA VISAO:

Ser uma Organizagdo Social referéncia em nosso pais em formar equipe técnica qualificada para prestacédo
atendimento integral aos usudrios das mais variadas politicas puablicas que estdo necessariamente
interligadas, tendo a educagdo como mola propulsora, 0 ensino e a pesquisa como ferramentas, e a gestdo como
meio para promover satde com eficacia e eficiéncia que o publico usuério tem direito.

NOSSOS VALORES:

 Saude ¢ prioridade: dever do Estado e obrigagdo de cidadania, universal e de acesso com igualdade e equidade,
com vistas ao atendimento integral as demandas trazidas pelos usuérios atendidos neste sistema; < Educagéo é
fundamental: sendo o0 ensino e a pesquisa ferramentas essenciais para eficiéncia do processo, assim como
instrumento de multiplicacao e divulgacdo de saberes e manejos em areas como a de pessoas com deficiéncia,
portadoras de sofrimento psiquico, dentre outros grupos vulneraveis as mais diversas formas de violagao de direitos;
* Humanizagdo é diferencial: do processo de promover saude, assistir na doenca e cuidar do usuario,
entendendo que o mesmo € um individuo portador de direitos e deve ser participe do processo de
acompanhamento em saude;

« Etica como Unica censura: é determinante fazer o bem, néo fazer o mal, com autonomia e justica;

» Gestao eficiente é responsabilidade social: aprender a fazer salide com qualidade e com melhor custo possivel é
uma obrigacao social,

« Capital Humano € o maior patriménio: priorizando a formacao de corpo técnico capacitado a atender as

demandas especificas do projeto, dito de outro modo formar gente e garimpar “pérolas humanas”;
 Desenvolvimento sustentavel: captar e gerir o “dinheiro bom” para cumprir nossa missao;

» Transparéncia na administracdo dos recursos: auditar e apresentar onde e como foram aplicados os
recursos financeiros;

* Parceria para somar “expertise”: multiplicar ativos e dividir resultados;

 Meritocracia para premiar o trabalho e resultados pactuados.

9 Métodoyw
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Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Notas Explicativas da Administracao

(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional (continuacéao)

Sede Prépria IPCEP

vGestdo de 1958 até o presente momento.

« Servico de Prestacdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias — Unidade
Referenciada.

* Criag&o: 25/04/1958.

* Publico Alvo: Adultos (18 a 59 anos) e Pessoas Idosas (60 anos ou mais), grau de dependéncia | com deficiéncia
intelectual e suas familias.

» Capacidade Maxima: 50 pessoas.

O IPCEP iniciou suas atividades em 25 de Abril de 1958 com a proposta inicial de oferecer ensino
especializado as pessoas com deficiéncia intelectual enfrentando as violagdes de Direitos provocadas pelo
isolamento, preconceito, exaustdo e falta de 7 cuidados adequados dos cuidadores. Com o passar dos anos e
adequacdes normativas, o0 servico oferecido sofreu alteragbes, sobretudo em fungdo das demandas
atendidas. Atualmente a instituicdo realiza SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIA, conforme a tipificagdo dos servigos sécio assistenciais postulados na
resolugdo CNAS 109/2009. A instituicdo fica situada na regido da zona sul do municipio do Rio de Janeiro,
referenciada ao CREAS Maria Lina de Castro Lima, no territério da 22 Coordenadoria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos (CASDH).

Trata-se de uma associacgao civil filantropica, sem fins lucrativos, e de pessoa juridica de direito privado, idealizada
pelo professor e psic6logo Heraldo Cidade, que atende adultos e idosos com deficiéncia intelectual cujo objetivo é a
promocao de autonomia, através de acOes estratégicas para acesso a Direitos, inclusdo na vida comunitaria
considerando os marcos legais inaugurados com a Constituicho Federal de 1988, aprimorados na Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Viver sem Limite e legislagcdes sucessoras.

Nosso maior desafio é promover qualidade de vida aos usudrios, acesso aos direitos sdcio assistenciais e revelar
potencialidades para o reconhecimento das aptides da familia/cuidador, na aceitacdo e valorizagdo da
diversidade e na reducado da sobrecarga do cuidador, superando a, ainda usual, pratica de confinamento e demais
acOes discriminatorias com a pessoa com deficiéncia, em especial a intelectual. Dispomos de equipe especializada
para atender, diagnosticar e encaminhar as necessidades dos usuérios e sua familia, de forma célere, reduzindo os
impactos negativos da violagdo de direitos e exclusédo social que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia e/ou idosa.

Os servigos oferecidos pelo IPCEP sao gratuitos, com agdes de carater continuado, permanente e planejado. O
planejamento das atividades propostas é elaborado a partir das demandas e assuntos apontados pelos usuarios e
suas familias.

ATIVIDADES OFERECIDAS

As atividades sdo desenvolvidas por profissionais especialistas nas areas de Educacédo Fisica, Terapia
Ocupacional, Psicologia, Servi¢co Social, Fonoaudiologia, Pedagogia, dentre outras.

Nossa programacéo também prevé atividades culturais; autocuidado; socializacdo através de atividades
comunitarias. S&o realizadas ainda: Assembleia, com 0s usuarios para construgdo e apresentagdo das
atividades a serem desenvolvidas; Encontros mensais com as familias para o fortalecimento dos vinculos e
enfrentamento das situag8es de vulnerabilidade, bem como Encontros periédicos com a familia e comunidade para
confraternizagdo, bem como a apresentacdo do trabalho desenvolvido no Instituto.

Além disso, é construido, por toda a equipe, um Plano Individual de Atendimento (P.I.A.) para cada usuério, a fim
de garantir o principio da equidade no acesso aos direitos socioassistenciais, considerando as
especificidades de cada sujeito e sua familia.
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1. Contexto operacional (continuacéao)

Desde 2011, o trabalho no IPCEP é norteado por um projeto multidisciplinar, que é construido
coletivamente, a partir de uma escuta ativa durante o ano anterior com 0S usuarios, bem como com a
participacdo dos profissionais, que buscaram identificar as demandas a serem trabalhadas em nossas a¢des. Dessa
forma, a metodologia utilizada ocorre — ndo em momentos especificos — mas durante todo o processo de
intervencao realizada por nossa equipe. A partir disso, séo realizadas como estratégias de planejamento: reunifes
para definicdo dos subtemas coletados e constru¢do do tema transversal; trocas de ideias de propostas
individuais, bem como para construgéo de propostas em parcerias; acompanhamento e atualizacdo das atividades
planejadas. O tema transversal tem como objetivo facilitar o trabalho interdisciplinar, viabilizando a
realizacdo de atividades diversificadas, que avancem para além dos conteldos a serem trabalhados e tornem
a aprendizagem significativa.

Em 2019, nossas atividades foram norteadas pelo tema intitulado: QUEM SOU EU PRA ALEM DOS
ROTULOS: DESAFIOS E IMPASSES DA DIVERSIDADE. Tal proposta envolveré discussées em torno de outros
subtemas, tais como: Biodiversidade brasileira e as consequéncias das altera¢ées humanas; a ditadura da Moda e
0s modelos de corpo; as constituicdes familiares: atualidades e reconfiguracdes; A diversidade étnica-religiosa-
cultural e social; etc. O nosso objetivo é o de trabalhar valores de respeito, equidade e justica; promover a incluséo e
0 autoconhecimento. Para isso, escolhemos tomar como norteadores, em nossas discussdes e nas atividades
propostas, alguns conceitos-chave, que chamamos de palavras-geradoras, por iSso organizamos o tema geral em
trés trimestres da seguinte forma:

. Padrao, preconceito, respeito (1° trimestre);

. Representatividade, equidade; justica/ responsabilidade social (2° trimestre);

. Moralidade/multiplicidade, intolerancia/  extremismos/polaridades/  radicalismo, aceitacdo (3°
trimestre).

Buscamos, portanto, ampliar todas as discussdes para o cotidiano dos usuarios, abarcando as noticias que
chegam diariamente, de modo que eles se apropriem da realidade sociocultural em que estdo inseridos e possam
construir uma criticidade em relacdo a mesma.

Sendo assim, as oficinas realizam atividades ludicas, a partir das tematicas definidas, que buscam explorar os
aspectos cognitivos, fisicos e sociais dos usuarios. Logo, pretendemos desenvolver 0s conceitos
pedagodgicos e/ou refletir sobre as tematicas propostas a partir de atividades préaticas, que se adequem as
necessidades especiais, bem como viabilizem um aprendizado significativo e aplicado a sua realidade
cotidiana. Todas as oficinas oferecidas no IPCEP seguem esta diretriz de trabalho, bem como atuam a partir dos
temas definidos.

Sao oferecidas atualmente as seguintes oficinas: °
Oficina de Artes Visuais

. Oficina de Expresséo Corporal

. Oficina de Sociedade e Meio Ambiente
. Oficina de Musicoterapia

. Oficina de Teatro

. Oficina Leitura e Escrita

. Oficina da Matematica

. Oficina da Educacéo Fisica adaptada

Sao proporcionados, ainda, os seguintes atendimentos:

» Fonoaudiologia: Atendimento individual e em grupo. S&o realizadas atividades dindmicas, tendo como objetivo
estimular o desenvolvimento dos aspectos cognitivos da linguagem, atuando na preservacdo das habilidades
comunicativas e na melhoria da qualidade de vida.

» Psicologia: Grupo Tematico e de Reflexédo — Atividades terapéuticas em grupo, realizado semanalmente.
Atendimentos individuais para determinados usuarios que necessitem de um suporte emocional.

 Servigo Social: Orientando e encaminhando usuarios e familiares para dispositivos da Assisténcia Social, da
Saude ou outras politicas publicas, caso haja necessidade, além da realizagao mensal do “Encontro de Familias”,
em conjunto com a 10 Psicologia.
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1. Contexto operacional (continuacéao)
PROJETOS ENCERRADOS

1.1. Hospital Geral de Mamanguape — Mamanguape Paraiba
Gestédo de junho de 2014 até dezembro de 2019

Em julho de 2014, o IPCEP expandiu suas atividades para a gestdo de unidades hospitalares através de Contrato
de Gestao compartilhada com o ente publico. O Hospital Geral de Mamanguape, na Paraiba, foi o primeiro a ser
administrado pela entidade nesse novo formato, através de contrato de gestdo compartilhada, o que levou sua
metodologia humanista ao atendimento dos pacientes.

Concebido para oferecer atendimento de qualidade e assisténcia humanizada a uma parcela importante da cidade
de Mamanguape, o hospital logo se torna referéncia no atendimento e na formagé@o de recursos humanos em
Medicina (Emergéncia, Maternidade e UTI adulto), funcionando como Hospital de Ensino, com 120 leitos, sendo 03
salas cirargicas completas e 10 leitos de UTI.

O contrato se encerrou por decurso do prazo de vigéncia em 27/12/2019, onde o Estado da Paraiba ndo realizou o
repasse dos valores necessarios ao pagamento das obriga¢des assumidas pelo IPCEP, em razdo do contrato de
gestdo, o que impediu o pagamento de prestadores de servicos, fornecedores e verbas rescisorias dos
empregados, hoje a situacdo encontra-se judicializada, onde o IPCEP processou o Estado buscando o
recebimento dos valores devidos.

1.2. Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires — Santa Rita Paraiba
Gestédo de outubro de 2017 até 26 de janeiro de 2020

O Hospital tem uma capacidade instalada total de 226 leitos, porém a abertura do mesmo aconteceu de forma
escalonada, sem prejudicar em nada o atendimento e funcionamento da unidade.

O escalonamento ocorreu da seguinte forma: O total de leitos hoje ativos é de 135 leitos sendo, 26 leitos de
observacao/porta de entrada; setor de Internagdo Clinica/Cirlrgica com 61 leitos, distribuido em Cardiologia,
Neurologia e isolamento, tanto adulto quanto pediatrico; as Unidades de Terapia Intensiva, com 40 leitos, divididas
em UTI Neurocirlrgica, UTI AVC, UTI Cardioldgica e UTI Pediatrica Cardiaca e Neurolégica, dotada de sistema de
monitorizardo continua, que admitem pacientes através do suporte e tratamento intensivos tenham possibilidade de
se recuperar; e 08 leitos de recuperacdo poés-anestésico — U.R.P.A. O Hospital também foi aberto de forma
escalonada, funcionando com 05 salas destinadas a Cirurgias Especificas de Cardiologia e Neurocirlrgica.

O contrato se encerrou por rescisdo unilateral por parte do Estado da Paraiba, o qual obteve liminar judicial em
26/01/2020, sendo certo que o Estado da Paraiba néo realizou o repasse dos valores necessarios ao pagamento
das obrigagbes assumidas pelo IPCEP, em razdo do contrato de gestdo, o que impediu o pagamento de
prestadores de servigcos, fornecedores e verbas rescisérias dos empregados, hoje a situacdo encontra-se
judicializada, onde o IPCEP processou o Estado buscando o recebimento dos valores devidos.

Através de liminar judicial a Entidade foi removida da administracdo dos hospitais Metropolitano e
Mamanguape e teve 0 acesso restringido as dependéncias fisicas dos hospitais, assim como restringido o acesso
as documentagBes dos hospitais, tanto fisicas quanto digitalizadas arquivadas em sistema de
armazenamento e gerenciamento de documentos digitais contratado pela administracdo da Entidade. A
Entidade se encontra em processo juridico para reaver acesso as documentag@es da Entidade.
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1. Contexto operacional (continuacéao)

1.3. Coordenacéo de Area Programatica 5.1 e 5.2 — Rio de Janeiro — RJ. (Clinica da Familia)
Contrato de gestdo N° 8 e 12/2019 - Gestéo de 02 de julho de 2019 até 28 dezembro de 2019

CAP 5.1 — Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro (SMS)

A Coordenadoria Geral de Atencdo Primaria (CAP) da area de planejamento 5.1, localiza- se na regido norte do
municipio. A area possui 122,36 Km? de extensdo e esta dividida em duas regifes administrativas: a XVII RA
(Bangu), composta pelos bairros Padre Miguel, Bangu, Senador Camara e Gericind e a XXXIlIl RA (Realengo),
composta pelos bairros Deodoro, Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap, Magalhdes Bastos e Realengo.
Embora possuindo originariamente 10 bairros, cedeu o bairro de Deodoro a CAP 3.3, em 2016, devido a
proximidade geogréfica. Em 2017, foi criado o Bairro de Vila Kennedy, voltando, portanto, a CAP 5.1 a possuir 10
bairros.

Faz limite com a CAP 5.2 (Oeste), municipios da baixada fluminense (Norte), CAP 3.3 (Leste) e CAP 4.0 (Sul). A
CAP 5.1, possui um grande centro comercial em Bangu e importantes eixos comerciais entre os bairros de Padre
Miguel, Realengo, Magalhdes Bastos e Sulacap, na extensdo de vias como Avenida Marechal Fontenelle,
Avenida de Santa Cruz e Rua Francisco Real. E cortada ao meio pela Avenida Brasil, principal via expressa do
municipio e pelo ramal ferroviario de Santa Cruz. Mais recentemente, ganhou uma via expressa de grande
importancia para a cidade: a Transolimpica, que liga a Avenida Brasil a Jacarepagua. Conforme o Censo 2010, a
populagdo original é de 671.041 habitantes, considerando-se os 10 bairros originais, incluindo Deodoro.
Posteriormente, com a saida de Deodoro, a populagdo passou a contar com 636.183, porém atualmente, este
namero encontra-se desatualizado, pelo crescimento da populagcdo, especialmente em zonas de expansao
urbana, que ocorre de forma desordenada e irregular.

Distribuigdo das unidades no territorio da Area Programatica 5.1

Segundo dados do Censo 2010, consolidados no estudo do indice de Desenvolvimento Social (IDS-IPP), 99,29%
dos domicilios da CAP 5.1 possuiam servigco de abastecimento de dgua adequado; 91,74% estavam na rede de
esgoto adequada e 99,43% com coleta de lixo regular. Também possuia 1,84% dos jovens entre 10 e 14 sem
alfabetizacéo e o rendimento médio dos responsaveis por domicilio girava em torno de 2,59 salarios minimos. O
IDS médio de 0,57 fica 0,04 abaixo da média municipal, de 0,61.

O numero de pessoas cobertas pela estratégia na CAP 5.1 aproxima-se dos 604 mil residentes, atendidos em 26
unidades de Atenc¢do Primaria em Saude (APS). Além das unidades de atencdo priméria, a rede de atengdo a
salde da CAP 5.2 é composta pelos seguintes servigos: CAPS Lima Barreto, CAPS Neuza dos Santos Souza,
CAPSiI Pequeno Hans, Casa de parto David Capistrano, Hospital Municipal Albert Schweitzer, Hospital Mariska
Ribeiro, Policlinica Manoel Guilherme da Silveira Filho, UPA Bangu, UPA Magalhdes Bastos, UPA Realengo, UPA
Senador Camara, UPA Vila Kennedy (Figura 1). H4 na AP unidades nas quais estdo incluidos os territdrios sociais
onde h& acompanhamento diferenciado para as familias de acordo com as necessidades. S&o elas: CF Antdnio
Goncalves da Silva, CF Kelly Cristina de Sa Lacerda e Silva, CF Rémulo Carlos Teixeira, CMS Waldyr Franco, CF
Fiorello Raymundo, CF Padre John Cribbin, CF Mario Dias de Alencar, CF Sandra Regina e CMS Henrique Monat.

CAP 5.2 — Secretaria Municipal de Salde do Rio de Janeiro (SMS)

A Area de Planejamento 5.2 é originaria da subdivisdo da &rea trés do Municipio do Rio de Janeiro,
composta ainda das areas 5.2 e 5.3, para fins de gestdo em salde planejada. A AP 5.2 é composta por 8 bairros
da Zona Oeste do Rio de Janeiro, organizados em duas Regides Administrativas (RA), a saber: XVIII Regido
Administrativa de Campo Grande e XXVI Regido Administrativa de Guaratiba.

AP 5.2 - tem como meio de integragéo interna e com o Centro da cidade, o trem, no caso a linha férrea da

Central do Brasil, ramal Santa Cruz e Campo Grande. Esta regido tem como limite norte 0 municipio de Nova
Iguacu, a leste com a AP 5.1, a oeste pela AP 5.3 e a Baia de Sepetiba e ao sul pela AP 4.0 e 0 Oceano Atlantico.
Vale lembrar que Campo Grande é o grande centro de toda a AP 5 estendendo seu raio de influéncia econdmica
aos municipios limitrofes (Nova Iguacu e Seropédica). A RA de Guaratiba convive com 0s menores percentuais de
IDH entre todas as RA.
O contrato se encerrou por decurso do prazo de vigéncia em 28/12/2019, onde o Municipio do Rio de Janeiro nao
realizou o repasse dos valores necessarios ao pagamento das obrigacdes assumidas pelo IPCEP, em razéo do
contrato de gestéo, o que impediu 0 pagamento de prestadores de servigos, fornecedores e verbas rescisérias dos
empregados.

13 Métodoy

CONTABIL \



Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP
Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Notas Explicativas da Administracao

(Em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)
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PROJETOS EM ANDAMENTO

14. Programa Maric4 das Artes — Marici — RJ.
Gestéo de julho de 2020 em vigéncia

O programa MaricA das Artes visa o desenvolvimento da criacdo artistica e cultural em Maric4, a partir da
instalacdo de novos equipamentos culturais em quatro regides do municipio (Inod, S&o José do Imbassali,
Itaipuaci e Ponta Negra), que funcionam como polos de capacitacdo profissional em diversas areas e
segmentos culturais, espagos de apresentacao artistica e de centros de estimulo ao empreendedorismo, com vistas
a dinamizar esses territérios criativos e realizar uma Mostra de Arte e Cultura com inclusé@o e impacto sociocultural.

Através do Projeto Marica das Artes vem sendo referéncia, no Estado do Rio de Janeiro, como politica
municipal capaz de promover o desenvolvimento do mercado cultural a partir do estimulo ao
empreendedorismo dos artistas, mobilizados, capacitados e conectados em territdrios comuns.

1.5. Projeto Casa Abrigo Ernani Gomes Duarte - Maricd — RJ.
Gestédo de agosto de 2020 — O IPCEP encerrou a vigéncia do projeto em 2022.

O Servico de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional é realizado no Municipio de
Marica, disponibilizando acolhimento em 04 (quatro) Unidades, sendo 20 (vinte) vagas por unidade, com
acolhimento provisorio para pessoas adultas de ambos os sexos ou grupo familiar, em situagdo de rua e desabrigo,
por abandono e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento. Prestamos o
Servico de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Familias, na
perspectiva da promogéo dos direitos fundamentais, de acordo com as diretrizes previstas na Resolugdo CNAS n°
109/20009.

1.6. Projeto Casa Lar —Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso - Marica — RJ
Gestéo de abril de 2020 até abril de 2022.

As Casas de Acolhimento s&o instituicbes que visam proporcionar a melhoria da condicdo de vida de criangas e
adolescentes que chegam de familias que ameacaram e/ou violaram os direitos dos mesmos, e apresentam- se
desestruturadas por inimeros motivos. Propde um acolhimento digno e trabalha de acordo com a
necessidade de cada caso que se apresenta, seja no campo da Saude, Educacgédo, Assisténcia Social e Psiquica.
Durante a permanéncia da crianga na instituicdo, ha uma constante preocupagao em “cuidar” para que as
mesmas mantenham o desenvolvimento fisico e mental em condigbes que possam aguardar o andamento do
processo, seja a volta para a familia de origem ou a adogéo.

O projeto tem como objetivo a execuc¢éo de servigco de acolhimento institucional para criancas e adolescentes, na
faixa etéria de 0 a 18 anos incompletos em 02 (duas) unidades de rede municipal de protecdo assistencial, tipificado
como Casa Lar, sendo 10 (dez) vagas em unidade para criangas de 0 a 12 anos incompletos e 10 (dez) vagas em
unidade para adolescentes de 12 anos incompletos a 18 anos incompletos em conformidade com a Politica de
Protecdo Social Especial de Alta complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, no Municipio de
Marica.
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1. Contexto operacional (continuacéao)
PROJETOS INICIADOS EM 2021

1.7. Complexo Estadual de Salde da Penha — Hospitalar Estadual Getulio Vargas
Gestao de setembro de 2021 até janeiro de 2023. Contrato de gestdo 004/2021 - IPCEP e Estado do Rio de
Janeiro

O Contrato de gestao tem por objeto a gestdo, operacionalizacdo e execugao dos servigos de saide do Complexo
Estadual de Saude da Penha (UPA 24h) localizado na Av. Lobo Jdnior com Av. Bras de Pina, s/n, Parque Ary
Barroso e pelo Hospital Getllio Vargas (HEGV), localizado na Av. Lobo Jdnior, n. 2293, conforme especifica¢des,
guantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de salde destinados a
populacdo. Contrato de gestéo iniciado em 2021, ainda em vigor.

Concebido para oferecer atendimento de qualidade que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, o
hospital logo se torna referéncia no atendimento e na formacdo de recursos humanos em medicina
(Emergéncia e UTI adulto), funcionando com igualdade a assisténcia de salde, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie, prestagdo de servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando — se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

1.8. SEDUC Cuidador. Contrato 21/2021 - IPCEP e Estado do Rio de Janeiro
Gestéo de julho de 2021 até o julho de 2022

O contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de apoio para atendimento aos alunos com deficiéncia,
matriculados na rede publica estadual de ensino, que apresentam limitacdes motoras e outras que acarretem
dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado, com vistas a promog¢do de acessibilidade,
inclusdo e integragdo desses alunos no ambito escolar, por meio de auxilio na alimentacdo, higiene,
locomogdo, compreensdo, orientacdo e comunicacdo com o0s demais, na forma do Termo de Referéncia,
instrumento convocatorio, Ata de Registro de Pregos no 001/2021.

1.9. SEDUC Libras. Contrato 30/2021 - IPCEP e Estado do Rio de Janeiro
Gestao de setembro de 2021 até setembro de 2022

O Contrato tem por objeto a contratagdo de servico de Interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
para atendimento dos alunos com deficiéncia auditiva, surdez, surdocegueira e deficiéncia mudltipla sensorial
matriculados nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino, na forma do presente Contrato
Termo de Referéncia, Instrumento Convocatdério, Ata de Registro de Precos no 02/2021.
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2. Base de preparacédo e apresentacdo das demonstracdes contabeis
2.1 Declaragéo de conformidade com as normas brasileiras de contabilidade

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, as quais abrangem os pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC e as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC.

Como se trata de uma associagdo sem fins lucrativos, as demonstragdes contabeis foram preparadas,
principalmente, de acordo com a ITG 2002 — Entidade sem finalidade de lucros, aprovada pela Resolugéo n® 1.409,
de 21 de setembro de 2012, pelo Comunicado Técnico CTG 2000, aprovado pela Resolugéo n° 1.159, de 13 de
fevereiro de 2009, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pela NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, para os aspectos nao abordados pela ITG 2002 — Entidade sem finalidade de lucros.

As demonstracdes contabeis foram aprovadas pelos Administradores em 6 de outubro de 2022.
2.2. Base de preparacdo e mensuracao
O custo histérico geralmente é baseado no valor justo das contraprestacdes pagas em troca de bens e servigos.

Valor justo é o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou pago pela transferéncia de um passivo em uma
transacdo organizada entre participantes do mercado na data de mensuragéo, independentemente de esse preco
ser diretamente observavel ou estimado usando outra técnica de avaliagcdo. Ao estimar o valor justo de um ativo ou
passivo, a Entidade leva em consideracao as caracteristicas do ativo ou passivo no caso de os participantes do
mercado levarem essas caracteristicas em consideracdo na precificacdo do ativo ou passivo na data de
mensuracao.

2.3. Recursos vinculados ao Contrato de Gestéao

Os recursos financeiros alocados ao Contrato de Gestdo estdo depositados em conta bancéria especifica.
Contabilmente, controla-se a movimentagédo em subcontas do ativo e do passivo, respectivamente. Tendo em vista a
responsabilidade deste na custddia dos valores repassados, subsequentemente, sera concedida a sua realizacéo
por intermédio do cumprimento das metas fixadas pelo 6rgdo supervisor, mediante clausula do instrumento
vigente.

Os efeitos liquidos das variagcdes dos ativos e passivos vinculados aos Contratos de Gestdo ndo afetam o
patriménio liquido do Instituto, estando no patrimbnio liquido do Instituto apenas os resultados de suas
proprias operacdes e atividades. Os valores de repasses para as operagdes do projeto sdo registrados no passivo
reconhecendo a obrigagdo do Instituto de aplicar estes recursos nas operagfes previstas no contrato de gestao, e a
medida que os recursos vao sendo empenhados, os gastos séo registrados em conta redutora da obrigacao.

2.4, Moeda funcional e moeda de apresentacéo
Os itens incluidos nas demonstracdes financeiras da Entidade sdo mensurados usando a moeda do principal

ambiente econbmico, no qual a Entidade atua ("a moeda funcional”). As demonstra¢cdes financeiras estao
apresentadas em "Reais", que é a moeda funcional da Entidade.
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3. Principais politicas contabeis

As principais praticas contabeis aplicadas na elaboragdo destas demonstracdes financeiras estao definidas abaixo.
Tais praticas estdo de modo consistente nos exercicios apresentados.

3.1 Caixa e equivalentes de caixa

Em conformidade com o CPC 03 (R2) - "Demonstragdo dos Fluxos de Caixa", a Entidade considera como caixa e
equivalente de caixa os valores em dinheiro em caixa, depésitos bancéarios e as aplicagdes financeiras de
conversibilidade imediata com vencimentos originais de até trés meses, ou mentos, € com risco nao significativo
de mudanca de valor.

3.2. Instrumentos financeiros

3.2.1. Reconhecimento e mensuragéo

Os instrumentos financeiros sdo representados substancialmente por caixa e equivalentes de caixa, contas a
receber e contas a pagar. Os instrumentos sé@o reconhecidos inicialmente pelo seu valor justo acrescido dos custos
diretamente atribuiveis a sua aquisicdo ou emissao, exceto os instrumentos financeiros classificados na categoria
de instrumentos mensurados ao valor justo por meio do resultado, para 0s quais os custos sdo registrados no
resultado do exercicio.

3.2.2. Compensacéo de instrumentos financeiros

Nao houve compensagédo de instrumentos financeiros, mas na sua existéncia, serdo compensados e o valor liquido
é reportado no balanco patrimonial quando ha um direito legalmente aplicavel de compensar os valores reconhecidos
e h& uma intencao de liquida-los numa base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

3.3. Provisées

As provisbes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessdarios para liquidar a
obrigacdo, usando uma taxa antes do imposto, a qual reflete as avalia¢cdes atuais do mercado do valor temporal
do dinheiro e dos riscos especificos da obrigagdo. O aumento da obrigacdo em decorréncia da passagem do
tempo é reconhecido como despesa financeira.

As provisdes sao reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigacéo presente, legal ou ndo formalizada, como
resultado de eventos passados e é provavel que uma saida de recursos seja hecessaria para liquidar a obrigagdo e
uma estimativa confidvel do valor possa ser feita.

3.4. Reconhecimento da receita

3.4.1. Receitas operacionais

As receitas operacionais séo reconhecidas pelo regime de competéncia, com base nos fluxos de caixa dos
projetos.

3.4.2. Receitas financeiras

As receitas financeiras sdo reconhecidas pelo regime de competéncia, com base no método da taxa de juros
efetiva.
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3.5. Tributacgao

O Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional € imune a incidéncia de impostos por for¢a do art. 150,
Inciso VI alinea “C” e seu paragrafo 4° artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Forma Juridica Conforme a Legislagdo Vigente - Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional € uma
associagdo sem fins lucrativos e econémicos regida pelo seu Estatuto Social que contempla os artigos 44 a 61 do
Cadigo Civil.

Caracteristica da Imunidade - O Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional € uma instituicdo sem fins
lucrativos e econbmicos, previsto no artigo 9°. Do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das seguintes
caracteristicas:

0  Alnstituicdo é regida pela Constituicdo Federal,

0 A lmunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;

0 Nao ha o fato gerador (nascimento da obrigagéo tributéria);

0 Nao ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.

Requisitos Para Imunidade Tributaria - A Unica Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade
tributaria € o Codigo Tributario Nacional (CTN). O artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional estabelece os
requisitos para o gozo da imunidade tributaria, esses estdo previstos no Estatuto Social do Instituto de Psicol.
Clinica Educacional e Profissional e seu cumprimento (operacionalizacdo) pode ser comprovado pela sua
escrituracdo contabil (Demonstragdes Contabeis, Diario e Razdo), no qual transcrevemos:
a) Nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo (art.41 do

Estatuto Social);
b) Aplicam integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manutengéo dos seus objetivos institucionais

(art.42 do Estatuto Social);
c) Mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de

assegurar sua exatidao.

Isencdo Tributdria - O Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional € isenta a incidéncia das
ContribuicBes Sociais por for¢ca da Lei No. 9.532/97, Lei No. 11.096/06 e Lei No. 12.101/09 e Decreto 7.237/10

Caracteristica da Isencéo - O Instituto de Psicol. Clinica Educacional e Profissional é uma instituicdo social sem

fins lucrativos e econdmicos, de direito privado, previsto no artigo 12 da Lei No. 9.532/97 e artigo 1°. Da Lei No.

12.101/09, e por isso é reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), no qual usufrui das

seguintes caracteristicas:

00 O Instituto € regido por legislacao infraconstitucional;

00 Aisencdo pode ser revogada a qualquer tempo, se nao cumprir as situa¢des condicionadas em Lei
(contrapartida)

0 Existe o fator gerador (nascimento da obrigacdo tributaria), mas a Instituto de Psicol. Clinica
Educacional e Profissional é dispensada de pagar o tributo;

0 Hé o direito (Governo) de instituir e cobrar tributo, mas ele ndo é exercido.

Requisitos para Manutencdo da Isencdo Tributaria - O Instituto de Psicologia Clinica Educacional e
Profissional € uma entidade de assisténcia social (possui CEBAS) e para usufruir da Iseng&o de contribuicdo para
seguridade social de acordo com o artigo 29 da Lei No. 12.101/09, cumprindo 0s seguintes requisitos.

0 N&o percebe a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneragdo, vantagens ou

beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

0O Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na
manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

00 Nao distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participa¢des ou parcelas do seu patrimoénio, sob
gualquer forma ou pretexto;

[0 Atende o principio da universalidade do atendimento, onde n&o direciona suas atividades exclusivamente
para seus associados (as).
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4. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios, investimentos de curto prazo de alta
liquidez e que estdo sujeitos a um insignificante risco de mudancga de valor.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 os saldos de caixa e equivalencete de caixa, assim como a segregacao entre
0s projetos, sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Fundo fixo de caixa - 12
Depdsitos bancarios em conta corrente 42 1.877
Aplicacdes financeiras autométicas 25.908 5.080
Total 25.950 6.969
IPCEP 1 22
Clinica da Familia - 279
Abrigo Ernani 44 3.962
Marica das Artes 815 2.640
Casa Lar 323 65
Hospital Getulio Vargas e UPA 24.377 -
SEDUC Cuidador 380 -
SEDUC Libras 7 -
Rego e Barros 2 -
Cai Osvaldo Aranha 1 -

5. Adiantamentos e outros ativos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos de adiantamentos sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Adiantamentos de salérios e ordenados 55 -
Adiantamentos a funcionarios para despesas 10 -
Adiantamentos a fornecedores 900 930
Despesas a apropriar 676 273
Consorcio de veiculo 4 -
Total 1.646 1.203
IPCEP 538 157
Hospital Mamanguape 131 131
Hospital Metropolitano 900 900
Clinica da Familia 15 15
Casa Lar 53 -
Abrigo Ernani 4 -
Hospital Getulio Vargas e UPA 4 -
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6. Estoque hospitalar e Obrigacdes de estoques

Entre as atribuigBes do Instituto esté a de realizar o controle compra dos estoques do Hospital Getulio Vargas, porem
0s estoques sdo entregues diretamente ao hospital e séo utilizados estritamente no mesmo.

Em 31 de dezembro de 2021 os saldos da estoques sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Medicamentos e materiais controlados 2.286 -
Material Hospitalar 1.219 -
Orteses e Proteses 514 -
Alimentos e dietas especiais 125 -
Material de limpeza uso e consumo 197 -
Equipamentos de manutencao e seguranca 102 -
Total 4.443 _
Hospital Getulio Vargas 4.300 -
UPA 143 -

7. Repasses areceber e Obrigacdes de projetos

Os valores de contas a receber referem-se a subsidios do governo os quais o IPCEP tem a receber. Vale ressaltar
gue é realizada projecdo de acordo com o0s contratos firmados, onde nem sempre é realizado repasse total
provisionado, ficando assim saldos a receber futuramente.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos da rubrica séo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Repasses da Secretaria de Saude da Paraiba a Receber 12.345 12.892
Repasses da Secretaria de Saude do Rio de Janeiro a Receber 15.111 7.575
Repasses da Secretaria de Assisténcia Social do Rio de Janeiro - 60
Ressarcimento Faturamento Opme Extra SUS @ 400 400
Custeio e Convénios a Receber 480 480
Total 28.336 21.407
IPCEP 480 480
Hospital Mamanguape 6.517 6.677
Hospital Metropolitano 6.228 6.615
Clinica da Familia 15.111 7.575
Casa Lar - 60

(a) O saldo da conta Extra Sus refere-se a atendimentos prestados o qual havera um ressarcimento do SUS
por tais atendimentos.
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7. Repasses a receber e Obrigacfes de projetos (continuagéo)

Os saldos de obrigacdes de projeto da Entidade estdo demonstrados a seguir:

Saldo em 31/12/2018

Provisao (Reverséo) de

Repasse

) Recursos Utilizados

Saldo em 31/12/2019

Provisao (Reverséo) de

Repasse

(-) Recursos Utilizados

Saldo em 31/12/2020

Provisdo (Reverséo) de

Repasse
Utilizados

Saldo em 31/12/2021

Total Provisionado

Total Utilizado

Hospital Hospital Clinica da Marica das Abrigo Hospital G.
Mamanguape  Metropolitano o Casa Lar Artes Ernani Vargas e UPA Total
Famiia
- 2.809 - - - - - 2.809
27.183 99.000 117.295 - - - - 243.478 (-
(27.183) (101.809) (78.257) - - - - (207.249)
- - 39.038 - - - - 39.038
2.548 4.630 (36.350) 1.991 3.140 4510 - (19.531)
(2.548) (4.630) (2.688) (1.991) (395) (504) - (12.756)
- - - - 2.745 4.006 - 6.751
(161) (387) 7.536 3.186 2.943 2.819 63.759 79.695 () Recursos
161 387 (7.536) (3.150) (3.222) (5.840) (44.790) (63.990)
= = = 36 2 466 985 18.969 22 456
83.949 203.421 88.481 5.177 6.083 7.329 63.759 458.199
(83.949) (203.421) (88.481) (5.141) (3.617) (6.344) (44.790) (435.743)
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8. Imobilizado

O ativo imobilizado compreende principalmente moveis, utensilios e equipamentos de informatica utilizados pela matriz. Sdo demonstrados pelo custo histérico de aquisi¢ao
menos depreciagdo acumulada. O custo histérico inclui os gastos diretamente atribuiveis a aquisicao dos itens bem.

A depreciacao é calculada pelo método linear de forma a reconhecer no resultado, durante a vida Util estimada para cada grupo dos ativos, os custos de cada ativo limitado aos
seus valores residuais.

A Entidade utiliza uma abordagem por componente na deprecia¢do de seus ativos de forma que cada componente seja depreciado de acordo com sua respectiva vida Util; os
componentes com vidas Uteis similares séo depreciados de forma conjunta como um (nico componente.

A movimentacdo dos ativos imobilizados da Entidade em 31 de dezembro de 2021 e 2020 estd demonstrada a seguir:

Custo Histérico Depreciagéo Saldo em Depreciagéo do Depreciacgéo Saldo em
1/12/201 Crrctm Lliatde Acumulada 31/12/2020
EXerCiClO CUSTU TTISTUTITCU
Moveis e utensilios 25 2 23 7 25 9) 16
Equipamentos 18 (6) 12 (10) 18 (16) 2
Computadores 1 Q) - - 1 (1) -
Total 44 ©) 35 (17) 44 (26) 18
Custo Histérico Depreciagéo Saldo em Depreciag&o do Depreciagdo Saldo em
Actumutada 31/12/2020 Ctrsto-Histérieo Acumulada 31/12/2021
Exercicio
Moveis e utensilios 25 9) 16 (4) 25 (13) 12
Equipamentos 18 (16) 2 - 18 (16) 2
Computadores 1 Q) - - 1 (1) -
Total 44 (26) 18 (@) 44 (30) 14
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9. Empréstimos e Financiamentos

Em 2021 o Instituto captou empréstimos de capital de giro, para pagamento em um trimestre, a fim de garantir a
capacidade de honrar com seus compromissos de curto prazo. Além disso o Instituto se utilizou de limites de
créditos de suas contas correntes. A despesa do exercicio representa o valor de IOF incorridos nas transacgfes
e juros incorridos no exercicio.

Em 31 de dezembro de 2021, os saldos de empréstimos e financiamentos sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Empréstimo de capital de giro C.015246325 — Banco Bradesco 341 -
Empréstimo de capital de giro C.015337724 — Banco Bradesco 548 -
Limite de credito — Banco Bradesco @ 80 -
Total 969 -

(a) Os encargos e juros sobre a utilizag@o dos limites de credito totalizaram R$32 mil em 2021.

As movimentag0Oes dos saldos de empréstimos de capital de giro estdo demonstradas a seguir:

2021 2020
Saldo Inicial - -
Captagéo 2.405 -
Juros e encargos sobre empréstimos 146 -
Amortizagdes (1.662) -
Saldo Final 889 -

10. Contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos de contas a pagar sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Fornecedores de projetos na Paraiba 8.479 8.494
Fornecedores de projetos no Rio de Janeiro 2.595 4.854
Impostos retidos de fornecedores a recolher 2.007 1.607
Outras contas a pagar 10 96
Total 13.091 15.051
IPCEP 370 431
Hospital Mamanguape 3.479 3.478
Hospital Metropolitano 6.242 6.257
Clinica da Familia 2.527 4.864
Casa Lar 7 10
Abrigo Ernani 2 11
Hospital Getulio Vargas e UPA 464 -
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11. Obrigacdes trabalhistas

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os saldos da rubrica sdo compostos da seguinte forma:

31/12/2021 31/12/2020
Folha de pagamento 4.041 500
Proviséo de férias e 13° salarios 3.460 -
Encargos sociais a recolher 552 53
Impostos sobre a folha de pagamento a recolher 1.057 1.090
Total 9.110 1.643
IPCEP 1.510 429
Clinica da Familia - 821
Casa Lar 377 139
Maric4 das Artes 447 104
Abrigo Ernani 629 150
Hospital Getulio Vargas e UPA 6.147 -

12. Encargos Socais Parcelados

Em margo de 2020 foi realizado o parcelamento dos débitos referentes aos recolhimentos de INSS de agosto de
2019 a fevereiro de 2020 em 60 parcelas, sendo a Ultima em 2025, em 2021 este parcelamento foi cindido devido a
falta de pagamento de mais de trés parcelas sendo reparcelado em margo de 2021 em 60 parcelas, sendo a ultima
em 2026. Também em marco de 2021 foi realizado o parcelamento dos débitos referentes aos recolhimentos de
INSS de margo e abril de 2020 em 60 parcelas, sendo a Ultima em 2026. Até dezembro de 2021 os parcelamentos
ativos se encontram em dia sem nenhuma parcela em atraso. A despesa do exercicio representa o valor de multa e
juros calculados na consolidagédo dos parcelamentos assim como a atualizacdo das parcelas remanescentes pela
SELIC no exercicio.

As movimentagdes dos saldos e os cronogramas de vencimento estdo demonstradas a seguir:

2021 2020
Saldo Inicial 1.179 -
INSS parcelado 25 1.030
Multa e juros na consolidacéo 5 224
Atualizagéo SELIC 33 31
Pagamentos (336) (106)
Saldo Final 906 1.179
2021 - 364
2022 217 257
2023 217 257
2024 217 257
2025 217 44
2026 38 -
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13. Provisao para contingencias
13.1. Causas Provisionadas

A provisao para riscos de contingencias judiciais foi registrada no passivo néo circulante, com base na opinido de
seus assessores juridicos, para 0s casos em que a perda é considerada provavel.

A movimentag&o da provisdo nos exercicios para os riscos de contingencia esta demonstrada a seguir:

Civeis @ Trabalhistas @ Total
Saldo em 31 de dezembro de 2019 1.345 615 1.960
Provisdo e atualizacao 2.086 1.770 3.856
Reclassificagéo de passivos existentes 6.147 4.643 10.790
Reversotes (105) (615) (720)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 9.473 6.413 15.886
Provisédo e atualizagéo 2.946 3.562 6.508
Reclassificagdo de passivos existentes 2.263 6 2.269
Saldo em 31 de dezembro de 2021 14.682 9.981 24.663
IPCEP 1.285 4 1.289
Hospital Mamanguape 2.986 437 3.423
Hospital Metropolitano 5.340 2.570 7.910
Clinica da Familia 5.071 6.970 12.041

(a) Em sua maioria referente a cobrangas de fornecedores, incluindo acordos em andamento.
(b) Em sua maioria reclamacgdes trabalhistas sobre verbas rescisérias, incluindo acordos em andamento.

13.2. Causas Possiveis

Em 31 de dezembro de 2021 o Instituto é parte em processos administrativos com probabilidade de perda possivel,
conforme julgamento dos seus assessores juridicos, cujo reclamante é o Governo do Estado da Paraiba, os
valores das causas totalizam R$45.2 milhdes. Além disso também possui causas trabalhistas de probabilizada de
perda possivel no valor total de R$4.542 mil.

13.3. Depdsitos Judiciais

Os saldos de Depdsitos e Bloqueios Judiciais segregado por projeto estdo demonstrados a seguir:

31/12/2021 31/12/2020
IPCEP 282 232
Hospital Mamanguape 3.303 3.303
Hospital Metropolitano 5.293 5.293
Clinica da Familia 241 241
Casa Lar 373 201
Marica das Artes 168 28
Hospital Getulio Vargas 1.200 -
Total de Custos e Despesas 10.860 9.298
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14. Patrimdnio liguido
14.1. Patrimonio social
O patrimbnio social € composto basicamente pelos superavits e déficits histéricos acumulados.

Em 31 de dezembro de 2021 o saldo do patrimdnio social é déficits acumulados no montante de R$4.430 (R$ 1.614
em 31 de dezembro de 2020).

14.2. Reservas

De acordo com a Clausula 5.6 do contrato de gestdo n°488 do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires, a
contratada deverd instituir uma reserva para provisionamento de despesas, destinada ao pagamento de rescisfes
trabalhistas judiciais e/ou extrajudiciais, bem como desembolsos financeiros decorrentes de condenacdes
judiciais constituido com recursos oriundos dos repasses feitos pelo contratante, no montante de 2% do valor
mensal repassado.

Em 2020 devido ao termino da gestdo da IPCEP sobre o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires foi feita a
reversdo das respectivas provisoes.

Reserva para indenizacdes trabalhistas

Em 2018 a Entidade constituiu reserva para indenizacdes trabalhistas no valor de R$756 e em 2020 reverteu o
montante total da mesma.

Reserva para rescisdes trabalhistas

Em 2018 a Entidade constituiu reserva para rescisGes trabalhistas no valor de R$1.290. Em 2019 a Entidade
reverteu 0 montante de R$52 do total da reserva para rescisdes trabalhistas e em 2020 a Entidade reverteu o
montante de R$1.237 referente ao saldo restante da reserva para rescisées trabalhistas.

Reserva para contingéncias trabalhistas

Em 2018 a Entidade constituiu reserva para contingéncias trabalhistas no valor de R$ 436. Em 2019 a
Entidade constituiu reserva para contingéncias trabalhistas no valor adicional de R$ 618 e em 2020 a Entidade
reverteu o montante de R$1.055 referente ao saldo acumulado da reserva para contingéncias trabalhistas.
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15. Receitas operacionais

As receitas operacionais da Entidade em 2021 e 2021 sdo assim compostas:

2021 2020
Projeto Cai Osvaldo Aranha 501 -
Projeto Seduc Cuidador 2.400 -
Projeto Seduc Libras 787 -
Projeto Rego e Barros 512 -
Repasses de recursos do projeto 4.200 -
Projeto Clinica da Familia 5.1 - 384
Projeto Clinica da Familia 5.2 - 753
Projeto Marica Casa-Lar 394 282
Projeto Marica Cultural das Artes 491 123
Projeto Marica Abrigo Ernani 504 126
Hospital Getulio Vargas 756 -
Custeio operacionais para manutencéo de projetos 2.145 1.668
Total da Receita Operacional 6.345 1.668
16. Resultado financeiro
O resultado financeiro do Instituto em 2021 e 2020 sdo assim compostas:
2021 2020
Rendimento liquido de aplicacdes financeiras 1 5
Receitas financeiras 1 5
Tarifas e outras despesas bancarias (6) (5)
Despesas de mora sobre pagamentos e recolhimentos - 3)
Multa, Juros e Atualizacdo SELIC sobre parcelamentos fiscais (38) (255)
Encargos e juros sobre empréstimos e financiamentos (178) -
Despesas financeiras (222) (263)
Resultado financeiro liquido (221) (258)
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17. Custos e despesas operacionais

Os gastos operacionais da Entidade em 2021 e 2020 sdo assim compostos:

2021 2020
Salarios e Ordenados (4.020) (1.084)
Remuneracdo de Autbnomos 4) (22)
Férias e 13° Salario (824) (232)
Rescisbes e Indenizacdes (298) (77)
Gratificagbes (55) Q)
Beneficios a Funcionarios (468) (15)
Encargos Patronais (369) (110)
Luz, Agua, Telefonia e Utilidades (125) (153)
Honorérios Profissionais (730) (253)
Outras Despesas Gerais e Administrativas (54) (38)
Material de Expediente e Consumo Médico (207) -
Fornecimento de Alimentacéo (20) 4)
Limpeza, Higienizacéo e Esterilizagio ©) (2)
Depreciacdo e Amortizagao 4) a7
Conservacgédo, Manutencédo e Reparo - 3)
Alugueis de Bens Moveis e Iméveis (260) (63)
Sistemas e Redes (134) (25)
Seguros Patrimoniais (25) (24)
Impostos e Taxas 4) -
Despesas Diversas (28) (8)
Proviséo para Contingencia Civel (1.300) (20)
Perda de Ativos nao Recuperaveis (12) -
Custos e despesas operacionais (8.851) (2.152)
Despesas com pessoal (6.038) (1.541)
Despesas administrativas (2.122) (508)
Despesas patrimoniais (265) (83)
Insumos da area medica (114) -
Provisdo para contingencias (1.300) (20)
Perdas (12) -

18. Contas de receitas e despesas segregadas por projeto

De acordo com ITG 2002 (R1) Entidade sem finalidade de lucros que estabelece critérios e procedimentos
especificos de avaliagdo, reconhecimento das transacdes e variacdes patrimoniais das demonstraces
contdbeis, as receitas e despesas devem ser reconhecidas pelo principio da competéncia. Outro ponto
importante a ressaltar € que 0s registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas
segregadas por projeto. Desta forma, as despesas de cada projeto sdo contas redutoras do passivo,
deduzindo assim dos recursos recebidos de cada projeto.
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18. Contas de receitas e despesas segregadas por projeto (Continuacao)

As receitas e despesas segregados por projeto estdo apresentados a seguir:

; Hospital Clinicada Marica das Hospital G.
Ma'#noaSrPdtuaéI\pe Metropolitano - - Total
P Familia Casa Lar Artes Abrigo Ernani Vargas e UPA
Proviséo (reverséo) de repasses (161) (387) 7.536 3.186 2.943 2.819 63.759 79.695
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras - - - 9 58 52 145 264
Reten¢des sobre Rendimentos Financeiros - - - - - (10) 17) 27)
Descontos Recebidos de Fornecedores - - 3 - - - - 3
Total de Receitas (161) (387) 7.539 3.195 3.001 2.861 63.887 79.935
Salérios e Ordenados - - - (1.475) (1.486) (2.194) (12.257) (17.412)
Remuneracao de Autdbnomos - - - - (99) - - (99)
Férias - - - (162) (148) (248) (3.074) (3.632)
13° Salario - - - (121) (124) (196) - (441)
Rescisdes e Indenizacdes - - (1.591) (107) (116) (181) (211) (2.206)
Beneficios a Funcionérios - - - (164) (243) 14 (389) (782)
Encargos Patronais - - - (139) (134) (197) (1.093) (1.563)
Outras despesas com pessoal - - - - - - (12.565) (12.565)
Médicos Contratos como Pessoa Juridica - - - - - (78) - (78)
Medicamentos - - - - - 2) (3.593) (3.595)
Descartaveis de uso Médico Hospitalar - - - 1) - - (3.749) (3.750)
Material de Expediente e Consumo Médico - - - (14) - (48) - (62)
Fornecimento de Alimentagao - - - (235) - (1.443) (1.040) (2.718)
Outros Consumos Hospitalares - - - - - - (48) (48)
Limpeza, Higienizacao e Esterilizagdo - - - (13) - ) (484) (500)
Luz, Agua, Telefonia e Utilidades - - - (@) (30) (22) (51) (110)
Honorérios Profissionais - - - (59) (46) - (5.624) (5.729)
Outras Despesas Gerais e Administrativas - - - (426) (593) (942) (87) (2.048)
Juros e Mora sobre Pagamentos - - - - - - 2) 2)
Conservacdo, Manuten¢&o e Reparo - - - (41) (55) (53) 2) (151)
Instalag6es, Mobiliarios e Equipamentos - - - (120) (158) (45) - (213)
Alugueis de Bens Moveis e Iméveis - - - (184) (47) (241) (647) (1.119)
Tarifas e outras despesas bancarias - - Q) (2) (2) 3) () (8)
Juros e Mora sobre Recolhimentos - - - - - - - -
Proviséo para Contingencia Trabalhista 165 396 (4.124) - - - - (3.714)
Proviséo para Contingencia Civel 4 9) (1.672) - - - - (1.685)
Total de Despesas 161 387 (7.539) (3.159) (3.280) (5.882) (44.918) (64.230)
Superavit ou Déficit - 36 (279) (3.021) 18.969 15.705
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18. Contas de receitas e despesas segregadas por projeto (Continuacéo)

As receitas e despesas segregados por projeto estdo apresentados a seguir:

Cai SEDUC Rego e

Osvaldo CskRUar Libras Barros Total

Aranha
Provisdo (reversao) de repasses 501 2.400 787 512 4.200
Total de Receitas 501 2.400 787 512 4.200
Salarios e Ordenados (344) (2.021) (351) (725) (2.441)
Férias (38) - (137) - (175)
13° Salario (29) (72) (133) (54) (288)
Rescis@es e Indeniza¢des (30) 9 (87) - (126)
Beneficios a Funcionarios (22) (327) 46 (60) (363)
Encargos Patronais (22) (105) (38) (63) (228)
Material de Consumo Médico - @) (6) (95) (108)
Limpeza, Higienizagéo e Esterilizacéo (6) - - - (6)
Luz, Agua, Telefonia e Utilidades - 2) - - 2)
Honorérios Profissionais 9) (39) (95) (6) (149)
Tarifas e outras despesas bancarias - - (1) - 1)
Total de Despesas (500) (1.582) (802) (1.003) (3.887)
Superavit ou Déficit 1 818 (15) (491) 313

19. Gestao de risco financeiro

A gestéo de risco é realizada centralmente, segundo as diretrizes da Administracéo, as quais orientam quanto a
avaliacdo e protecdo da Entidade contra eventuais riscos financeiros.

A Administracéo estabelece principios para a gestdo de risco global, bem como para areas especificas, como risco
cambial, risco de taxa de juros, risco de crédito e investimento de excedentes de caixa.

20. Eventos subsequentes

Evento subsequente ao periodo a que se referem as demonstracdes contabeis € aquele evento, favoravel ou
desfavoravel, que ocorre entre a data final do periodo a que se referem as demonstra¢gfes contabeis e a data na
gual é autorizada a emissdo dessas demonstragdes. Dois tipos de eventos podem ser identificados:

* Os que evidenciam condigbes que ja existiam na data final do periodo a que se referem as demonstra¢cbes
contabeis (evento subsequente ao periodo contabil a que se referem as demonstragdes que originam ajustes); « Os
gue sao indicadores de condi¢cdes que surgiram subsequentemente ao periodo contabil a que se referem as
demonstragdes contabeis (evento subsequente ao periodo contabil a que se referem as demonstragdes que nao
originam ajustes).

N&o houve eventos subsequentes que ocasionaram ajustes ou divulgacdes para demonstracdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2021.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2022.
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