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RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO DO OBJETO N° 04/2020
PERIODO DE 01/10/2021 até 31/12/2021

1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Organizagdo da Sociedade Civil:
Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional — IPCEP
R. Maria Eugénia, 138 - Humaita, Rio de Janeiro - RJ, 22261-080

Objeto da Parceria:

Execugdo de Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, na faixa etdria de 0 a 18 anos incompletos, em 2 (duas)
unidades da rede municipal de protegdo assistencial, tipificado como Casa-
Lar, sendo 10 (dez) vagas em unidade para criangas de 0 a 12 anos
incompletos e 10 (dez) vagas em unidade para adolescentes de 12 anos
completos a 18 anos incompletos, em conformidade com a Politica de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Periodo de vigéncia:
20/04/2021 até 19/04/2022

Endereco do local de funcionamento das atividades:

Casa Monteiro Lobato: Rua Ary Espindola, 114, Centro — Marica —RJ | CEP:
24900485

Casa Zuleika Cardoso: Rua Domicio da Gama S/N, Eldorado — Maricd = RJ |
CEP: 24900-485

Dirigente: Daniel Cardoso de Sa
E-mail para contato: contato@ipcep.org.br
Telefone: (21) 2266-6149

NVENIO N°04/2020
IRE IPCEP £ A SMASH

PRESTAGAO DE CQNTAS

NG LA ?



2.1 Demonstracdo do alcance das metas

2. DO RELATORIO PARCIAL DE EXECUGAO DO OBJETO

NAO CUMPRIU CUMPRIU
META PRODUTO CUMPRIU | PARCIALMENTE [TOTALMENTE
Infraestrutura,
equipamentos, materiais
e logistica das unidades
Meta 01 - Garantir os |adequadas para o pleno X
recursos materiais, desenvolvimento do
humanos e estruturais projeto.
para o funcionamento )
. Demonstrativo de
das Unidades de o X
: Funcionarios Contratados
Acolhimento
|nstituciona| e Apoio M'nuta dO PI‘OJetO PO“tiCO
Técnico Pedagdgico e Manual de "
Multidiscip“nar. CO"V'VénCla daS Unidades
de Acolhimento.
Relatdrio fotografico e
textual das capacitacdes
realizadas com a equipe X
técnica.
Relatério Técnico dos|
Usudrios admitidos. X
Meta 2 - Oferecer  [Prontudrios individuais dos
cuidado e protegao  |ysuarios admitidos, - - 2
integral as criancas e |jegligados e evadidos.
dolescentes — . -
g olh.sc;:e s Relatdrio dos Planos
idos. s .
acofhidos Individuais de Atendimentos - - -
- PIA
Relatério Técnico de
comunicacgdo ao Judiciario e
a Delegacia de Protegdo a - - &
Crianca e ao Adolescente,
quando for o caso.
Relatorio de visitas
M?ta ? lprom(?‘fer @ ldomiciliares realizadas X
reinsergao familiar e : 4 g
T Pan.o. e Atendimento ) ) )
Familiar - PAF.
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Relatério  Técnico de

desligamento gradativo da
crianga ou adolescente
acolhido (quando ocorrer)

2.2 Agdes desenvolvidas

Meta 01

Com relagio a esta meta, foram garantidas as infraestruturas prediais adequadas para
funcionamento das Unidades de Acolhimento e Apoio Técnico Multidisciplinar; foram
Selecionadas e contratadas equipes administrativa e técnica multidisciplinar para
atendimento aos acolhidos e a funcionalidade das unidades do projeto.

Ainda, ressalta-se que foi elaborado o Projeto Politico Pedagdgico - PPP para cada uma das
Unidades de Acolhimento Institucional (Anexo Il deste documento), juntamente a minuta
do Manual de Convivéncia para cada uma das Unidades de Acolhimento Institucional.

Meta 02

As acdes desenvolvidas para esta Meta estdo descritas nos Relatérios Técnicos de
Acolhimento Mensal, que comp&em o Anexo IV deste documento.

Meta 03

As acdes desenvolvidas para esta Meta estdo descritas nos Relatérios Técnicos de

Acolhimento Mensal, que compdem o Anexo |V deste documento.

2.3 Documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto

Para a meta 1.1, apresenta-se documento com descritivo das alteragbes referentes a
infraestrutura e equipamentos adquiridos para o projeto no periodo de vigéncia desde
relatério, com respectivo registro fotografico (Anexo ). Cabe ressaltar que os itens descritos
nos registros fotogréficos informados na prestagdo de contas anterior permanecem em
adequado estado de conservacao.

Para comprovagdo de cumprimento da Meta 1.2, segue em anexo a Planilha com
demonstrativo de funciondrios contratados e fun¢des desempenhadas, bem como as
respectivas alteragdes no quadro de funciondrios ocorridas no periodo de vigéncia deste

relatério (Anexo I1).
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para a mesma meta, cabe observar que:

Ressalta-se que na vigéncia deste relatorio houve novos profissionais contratados. Ainda

No més de Qutubro: Ndo tivemos admissbes, somente 2 demissoes.

NOME CARGO DEMISSAQ

LIVIA DE ALMEIDA CARVALHO | GERENTE ADMINISTRATIVO 29/10/2021

TORRES

LUIZ CARLOS PETERLI JUNIOR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il | 29/10/2021
No més de Novembro: 8 Admissbes e 1 demissdo

NOME CARGO ADMISSAO DEMISSAO

LUANA JACIARA CUIDADOR SOCIAL 18/11/2021

MARINS LOURENCO

THIAGO JOSE DA CUIDADOR SOCIAL 18/11/2021

CRUZ

LAURITA GONCALVES | AUXILIAR 18/11/2021

ELIZEU ADMINISTRATIVO I

LUCILENE MONTEIRO | ASSISTENTE SOCIAL 18/11/2021

DE OLIVEIRA

WAGNER LEGENTIL ANALISTA 18/11/2021

TEIXEIRA ADMINISTRATIVO /

FINANCEIRO

ALINE DE MOARES AUXILIAR DE 18/11/2021

MAIA SANTOS CUIDADOR SOCIAL

CRISTIANE LUCIADA | AUXILIAR 18/11/2021

SILVA ARAUJO ADMINISTRATIVO I

VANY CRISTINA PSICOLOGO 18/11/2021

CORTES COUTINHO

CAMPELLO TEIXEIRA

NATTALIA DIONISIO | AUXILIAR DE 22/11/2021

DE ALMEIDA SERVICOS GERAIS
No més de Dezembro: 1 admissdo e nenhuma demisséo.

NOME CARGO ADMISSAO

CELIA OLIVEIRA DO ROSARIO | AUXILIAR DE SERVICOS 13/12/2021

MATTOS GERAIS

Para a meta 1.3., segue a minuta do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e Manual de

Convivéncia das Unidades de Acolhimento em formato digital. (Anexo Il1)
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Para as Metas 2 e 3, respectivamente, os documentos comprobatérios estdo descritos nos
Relatérios Técnicos de Acolhimento Mensal, que compdem o Anexo IV deste documento,

conforme descrito anteriormente.
2.5 Impactos Econdmicos ou Sociais das A¢des Desenvolvidas

Os servigos de acolhimento institucional aos quais o IPCEP se responsabiliza (Casa Monteiro
Lobato e Casa Zuleika Cardoso) sdo personalizados e individualizados, voltados para a
garantia da protegdo integral e defesa de todos os usudrios acolhidos, buscando a constante
melhora do desenvolvimento, protagonismo e restabelecimento dos vinculos familiares e
comunitarios das criangas e adolescentes, através do atendimento as suas necessidades, de
forma segura e humanizada. O servigo busca a reconstituicdao dos vinculos familiares, afetivos
e comunitarios, ou oportunizar a vivéncia em novos vinculos e novas relagBes que
possibilitem o desenvolvimento saudavel e a construgdo de um novo projeto de vida aos
usudrios do servigo e a populagdo como um todo, por consequéncia.

O IPCEP compreende que as atividades preconizadas nas Casas - atividades de integragdo e
reflexdo entre seus membros, orientadas pelos técnicos das unidades de apoio e
acolhimento, através de oficinas, rodas de conversa, dindmicas de grupos e escutas
individualizadas -, além de articulagbes no ambito dos SUAS, SUS, Redes Publicas de
Educacgédo, Cultura, Trabalho, Esporte e demais areas, diante as necessidades identificadas
nas familias atendidas, contribuem diretamente para um impacto social e cultural no
municipio por meio de suas ag¢des.

A dindmica populacional e o processo econdmico sdo fatores de importancia para orientagdo
das politicas voltadas para a assisténcia social, destacando-se a crescente taxa de
urbanizacdo do municipio de Marica, que arca com o 6nus para solugdes do processo de
precarizagdo das condicdes de vida, de desemprego, informalidade, de violéncia, da
fragilizagdo dos vinculos sociais, familiares e comunitarios, expondo familias e individuos a
situacGes de riscos e vulnerabilidades.

Pode se considerar, portanto, que o desafio de implementar de forma estruturada e

abrangente as politicas de assisténcia social vem impactando diretamente na redugdo das
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fragilidades e vulnerabilidades sociais acentuadas que o crescimento econdmico traz ao

municipio, com especial aten¢do ao publico infanto-juvenil e suas familias.

2.6 Grau de satisfagdo do publico

Com relagdo ao grau de satisfagdo do publico, o IPCEP apresenta, em anexo, declaragdo de
entidade publica comprovando satisfagdo dos servigos prestados pela OSC (Anexo V), devido
aimpossibilidade de realizagdo de pesquisa de satisfagdao por outros métodos, em virtude da

pandemia de COVID-19.

2.7 lustificativa

Em anexo, (Anexo V) sao apresentadas justificativas e esclarecimentos pertinentes as Metas

consideradas como ndo alcangadas, dentre outros esclarecimentos considerados pertinentes

pela geréncia e coordenagdo das casas de acolhimento.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ALTERAGOES REFERENTES A INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
ADQUIRIDOS PARA O PROJETO NO PERIODO DE VIGENCIA DESDE RELATORIO COM

RESPECTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO
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RELATORIO FOTOGRAFICO

EMPRESA: IPCEP
TERMO DE COLABORAGAO: 04/2020

Foram comprados os seguintes itens, no periodo que compreende a elaboracdo deste
relatério:

» Liquidificador, no més de novembro
» Panela de Pressdo e Fogdo, no més dezembro

Seguem as imagens dos produtos:
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ANEXO I

PLANILHA COM DEMONSTRATIVO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS E FUNCOES
DESEMPENHADAS, BEM COMO AS RESPECTIVAS ALTERACOES NO QUADRO DE FUNCIONARIOS
OCORRIDAS NO PERIODO DE VIGENCIA DESTE RELATORIO
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NOME

CARGO

DESCRICAO DO CARGO

ADMISSAO

DEMISSAO

LIVIA DE
ALMEIDA
CARVALHO
TORRES

GERENTE

Gestdo dos equipamentos; Elaboragdo,
em conjunto com a equipe técnica e
demais  colaboradores do Projeto
Politico-Pedagogico do servico;
Organizacdo da selegdo e contratacdo
de pessoal e supervisdo dos trabalhos;
Planejamento, conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema
de Garantia de Direitos - SGD e
encaminhamento das intervencdes
necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e suas
familias; Apoio na elaboracdo de
relatérios e encaminhamento a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando:
|.  possibilidades de reintegracdo
familiar; 1l. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou Il quando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre gue
solicitado, a Secretaria de Assisténcia
Social na discussdo
com a autoridade judicidria e
Ministério Publico, a respeito dos
relatdrios encaminhados.

04/05/2020

29/10/2021

JULIANA MARIA
ARAUJO BRUM

SUBGERENTE

Apoio no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funcionarios; Apoio na elaboracdo, em
conjunto com os cuidadores (e quando
possivel das criangas e
adolescentes atendidos) de regras e
rotinas, fundamentadas no Projeto
Politico Pedagdgico; Apoio na sele¢do
dos cuidadores residentes e demais
funcionarios; Organizagdo das
informacdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual; - Apoio
na elaboracdo de relatérios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situagdo de
cada crianga e adolescente,
apontando: |.  possibilidades de
reintegracdo familiar; Il. necessidade
de aplicagdo de novas medidas; ou,
Ill. quando esgotados os recursos de

04/05/2020
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manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adocdo; - Acompanhar, sempre gue

solicitado, o coordenador e a
Secretaria de Assisténcia Social na
discussdo com a autoridade judicidria e
Ministério Publico, a respeito dos
relatérios encaminhados;

FELIPE SOUTO
GONCALVES

ANALISTA
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Sistematizar as informagdes e orientar
0s relatérios financeiros;
Acompanhamento da execugdo e
cumprimento do cronograma de
desembolso do projeto; Realizar
cotagdes e compras/aquisicdes
previstas no projeto; Produgdo de
Relatérios Fisico e Financeiro; Qutras
atividades correlatas

04/05/2020

23/08/2021

NISIA HONORIO
DOS SANTOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Subsidiar o coordenador e os membros
das equipes, em questdes
administrativas; Realizar servicos de
secretaria, controle de pessoal,
controle de estoque, patrimdnio e
controle de transporte; Executar
atividades administrativas referentes a
digitagdo e arquivamento de
documentos recebidos e enviados,
controle e solicitagdo de material de
expediente;

04/05/2020

01/09/2020

ANNA BEATRIZ
BARBEITO REIS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Subsidiar o coordenador e os membros
das equipes, em questdes
administrativas; Realizar servicos de
secretaria, controle de pessoal,
controle de estoque, patriménio e
controle de transporte; Executar
atividades administrativas referentes a
digitagdo e  arquivamento  de
documentos recebidos e enviados,
controle e solicitagdo de material de
expediente;

04/05/2020

09/05/2021

ANA CLAUDIA
ALCANTARA
ALVES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il

Subsidiar o coordenador e os membros
das equipes, em questdes
administrativas; Realizar servigos de
secretaria, controle de pessoal,
controle de estoque, patrimbnio e
controle de transporte; Executar
atividades administrativas
referentes a digitagdo e arquivamento
de documentos recebidos e enviados,
controle e
solicitagdo de material de expediente;

04/05/2020

LUIZ CARLOS
PETERLI JUNIOR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Subsidiar o coordenador e os membros
das equipes, em questdes
administrativas; Realizar servigos de

04/05/2020
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secretaria, controle de pessoal,
controle de estogue, patrimonio e
controle de transporte; Executar
atividades administrativas referentes a
digitagdo e  arquivamento  de
documentos recebidos e enviados,
controle e solicitacdo de material de
expediente;

Limpeza das dependéncias internas e
externas das unidades; Remover

QL Jesr

LUCIANE diariamente o lixo; Lavar e desinfetar
FRANCISCA DO AUXILIA(REED:A?;ERVICOS 0s sanitdrios; Manter os materiais de | 04/05/2020
NASCIMENTO limpeza em bom estado e solicitar
reposicdo quando necessdrio; Executar
tarefas afins.
Limpeza das dependéncias internas e
externas das unidades; Remover
NATTALIA diariamente o lixo; Lavar e desinfetar
DIONISIO DE AUXIUAESREA?SERWCOS 0s sanitarios; Manter os materiais de | 04/05/2020 22/11/2021
ALMEIDA limpeza em bom estado e solicitar
reposigdo quando necessario; Executar
tarefas afins.
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JOSIANE
PECANHA DOS
SANTOS

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboragdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianca e
adolescente, apontando: I
possibilidades de reintegragdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia ~ de  origem, a
necessidade de encaminhamento para
adocdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidaria e Ministério Puablico, a
respeito dos relatdrios encaminhados;
- Capacitacdo dos cuidadores e demais
funcionérios; Preparagdo da
crianga/adolescente para o}
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicélogo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for 0
caso.

04/05/2020
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Apoio no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboracdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando: R
possibilidades de reintegragéo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo

de novas medidas; ou, lll. quando
ALIVAN CHRISTI esgotados os recursos de manutengdo
E SOCIA i .
VIEIRA ROCHA ARHCETERITES L na familia de origem, 2 052620

necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discusséo com a autoridade
judicidria e Ministério Piblico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Preparagdo da
crianga/adolescente para 0 |
desligamento (em parceria com o

cuidador e psicologo); Mediagdo (em

parceria com o cuidador e o psicdlogo)

do processo de aproximagdo e

fortalecimento ou construgdo do

vinculo com a familia de origem ou

adotiva, quando for o)

€aso.
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BRUNA
SANTANA
ROSALINO

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elabora¢do, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando: l.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados 0s recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Plblico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
- Capacitacdo dos cuidadores e demais
funcionérios; Preparacdo da
crianga/adolescente para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicélogo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for 0

Caso.
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° 5 20
ONVENIO N 04120
GNTRE IPCEP E ASMASH!

PRESTAGAO D

W0

CONTAS




ELIZABETE

MARTINS

PACHECO
RODRIGUES

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboragdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criancas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situacdo de cada crianca e
adolescente, apontando: [
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, Ill. quando
esgotados os recursos de manutencgdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Pulblico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionérios; Preparagdo da
crianga/adolescente para o
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicdlogo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o]
caso.
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CLAUDIA
GONCALVES DO
ROSARIO
FRANCA

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboracdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagogico; Apoio na elaboragdo de
relatdrios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situacdo de cada crianga e
adolescente, apontando: I
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados os recursos de manutencgdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussio com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Preparagdo da
crianga/adolescente para o}
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicologo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicdlogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o}
€aso.
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ROSANGELA
ALVES
NOGUEIRA

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboracdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragao de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando: I
possibilidades de reintegracao
familiar; 1l. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. guando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussio com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatdrios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Preparacdo da
crianga/adolescente para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicologo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagio e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, guando for o
€aso.

04/05/2020
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ALINE DOS
SANTOS
RODRIGUES
MACAU

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento  do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funcionarios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboragdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando: I
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico, a
respeito dos relatdrios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Preparagdo da
crianca/adolescente para o}
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicélogo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou constru¢gdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o}
caso.

04/05/2020
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ANA LUCIA
FIGUEIREDO
BARBOSA MOTA

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboragdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criancas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagdgico; Apoio na elaboragdo de
relatorios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situacdo de cada crianga e
adolescente, apontando: I
possibilidades de reintegragdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. guando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatdrios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Preparagdo da
crianca/adolescente para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicologo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o}
caso.

04/05/2020
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CASSIA DE
SOUZA
FELICISSIMO

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funciondrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboragdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagogico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situagdo de cada crianga e
adolescente, apontando: l.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adocdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Sacial
na discussio com a autoridade
judicidria e Ministério Plblico, a
respeito dos relatdrios encaminhados;
- Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionérios; Preparagdo da
crianga/adolescente para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicdlogo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicdlogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for 0

04/05/2020
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CINTIA DA
SILVEIRA LEMOS
SIQUEIRA

ASSISTENTE SOCIAL

Apoio  no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos
cuidadores residentes e demais
funcionadrios em tempo integral,
inclusive, nos finais de semana; Apoio
na elaboragdo, em conjunto com o
subgerente, cuidadores (e quando
possivel das criangas e adolescentes
atendidos) de regras e rotinas,
fundamentadas no Projeto Politico
Pedagogico; Apoio na elaboragdo de
relatérios e encaminhamento para a
Secretaria de Assisténcia Social, sobre
a situacdo de cada crianga e
adolescente, apontando: l.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados os recursos de manutengdo
na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussioc com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
- Capacitacgdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Preparagdo da
crianca/adolescente para o
desligamento (em parceria com o
cuidador e psicdlogo); Mediagdo (em
parceria com o cuidador e o psicélogo)
do processo de aproximagdo e
fortalecimento ou construgdo do
vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o
aso.

04/05/2020

JUSSARA MARIA
ARAUJO CUNHA

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar
(podendo esse servico ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboracdo de relatdrios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situacdo de
cada

crianga e adolescente, apontando: |.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados 0s recursos de
manutencdo na familia de origem, a

04/05/2020

IO N 0412020
p £ A SMASH
£ CONTA®




necessidade de encaminhamento para
adocdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
Preparagdo da crianga/adolescente
para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e o Assistente Social);
Mediagdo, em parceria com o cuidador
e o Assistente Social, do processo de
aproximacdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Capacitacdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

EDMAR ALVES
MATHEUS

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial  dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar
(podendo esse servico ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboracdo de relatérios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situacdo de
cada

crianga e adolescente, apontando: |.
possibilidades de reintegragdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, Ill. quando
esgotados 0s recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, 0 Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatdrios encaminhados;
Preparacdo da crianga/adolescente
para o
desligamento (em parceria com o
cuidador e o Assistente Social);
Mediagdo, em parceria com o cuidador
e o Assistente Social, do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familiz de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

04/05/2020
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ANA CAROLINA
PINHEIRO DE
CARVALHO

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar
(podendo esse servigo ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboragdo de relatérios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situagdo de
cada

crianga e adolescente, apontando: I.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados 0s recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidgria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
Preparagdo da crianga/adolescente
para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e o Assistente Social);
Mediacio, em parceria com o cuidador
e o Assistente Social, do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Capacitacdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

04/05/2020

14/07/2020

LUCAS DE
MATTOS
BIZERRA RANGEL

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar
(podendo esse servigo ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboragdo de relatérios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situacdo de
cada

crianga e adolescente, apontando: |.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados 0s recursos de
manutengdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade

04/05/2020
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judicidria e Ministério Publico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
Preparagdo da crianga/adolescente
para 0
desligamento (em parceria com o
cuidador e o Assistente Social);
Mediagdo, em parceria com o cuidador
e o Assistente Social, do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

LEILA
FIGUEIREDO
GOMES

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas 3 reintegragdo familiar
(podendo esse servico ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboragdo de relatérios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situacdo de
cada

crianga e adolescente, apontando: |.
possibilidades de reintegracdo
familiar; Il. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, lll. quando
esgotados 0s recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, o Gerente e a Secretaria de
Assisténcia Social
na discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Pulblico, a
respeito dos relatérios encaminhados;
Preparacdo da crianga/adolescente
para o
desligamento (em parceria com o
cuidador e o Assistente Social);
Mediacdo, em parceria com o cuidador
e o Assistente Social, do processo de
aproximagido e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
Capacitagdo dos cuidadores e demais
funciondrios;

04/05/2020
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Orientar o preparo e fornecimento de
alimentacdo para as criangas e jovens
assistidos; Avaliacdo e
acompanhamento constantes
das criangas e dos adolescentes
desnutridos
ou qgue apresentam distirbios
LUCIANA alimentares; Orientar o preparo e
ALMEIDA DE NUTRICIONISTA fornecimento de| 04/05/2020
ABREU SILVA alimentacdo especial nos casos de
abrigados
com peso abaixo do recomendado
para a
idade ou que apresentem doengas
especificas; Capacitagdo dos
cuidadores e demais
funciondrios;
Orientar o preparo e fornecimento de
alimentagdo para as criangas e jovens
assistidos; Avaliacdo e
acompanhamento constantes
das criangas e dos adolescentes
desnutridos
ou que apresentam  distlrbios
JULIANE NAZARE ahmen‘tares; Orientar o preparo e
SOARES COSTA NUTRICIONISTA fqrnemmepto ‘ de| 04/05/2020
alimentagdo especial nos casos de
abrigados
com peso abaixo do recomendado
para a
idade ou que apresentem doengas
especificas; Capacitacdo dos
cuidadores e demais
funciondrios;
Realiza servico de apoio e orientagdo
PEORG ANALISTA JURIDICO | juridica. ' S —
HENEICLIE SILVA SOCIAL Capacitacdo dos cuidadores e demais 105/
E SILVA e e
funcionarios;
Realiza servigo de apoio e orientagdo
ELICEIA DA . .y
CUNHA BASTOS ANALISTA JURIDICO ]ur|d|c-a. o o ; ' 04/05/2020
BOMPET SOCIAL Eapa?mteaglao_ os cuidadores e demais
unciondrios;
Realizar  cuidados rotineiros de
enfermagem
3 ri e joven istidos
ADRIANE ROSA ENFERMEIRO e oA - 04/05/2020
indicagdo para assisténcia médica
MARTINS
adequada
na Rede Publica de Salde (quando
necessario);
0 W°04]2020
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Realizar cuidados rotineiros de
enfermagem
FABIANE z;a:anzcar;adnc:;as e jovens assistidos;
RODRIGUES ENFERMEIRO e gL i i 04/05/2020
ZILLE REIS indicagdo para assisténcia médica
adequada
na Rede Publica de Satde (quando
necessario);
Realizar servico de acompanhamento
as
CRISTIANE DA TECNICO DE criangas e jovens acolhidos que| ., ..,
SILVA PERES ENFERMAGEM necessitem de Qa0
cuidados especiais de salde (periodo
noturno).
Realizar servigo de acompanhamento
as
NEUZIMAR DOS TECNICO DE cnanc;a.s e jovens acolhidos que 04/05/2020
SANTOS MORAIS ENFERMAGEM necessitem de
cuidados especiais de salde (periodo
noturno). '
Cuidados bésicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio & crianca e ao
adolescente para lidar
com sua histaria de vida,
fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
DAYANA crianga efou adolescente, de modo a
MATTOS FARIAS CUIDADOR SOCIAL preservar 04/05/2020
DE OLIVEIRA sua historia de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
salde,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessdrio e
pertinente, outro profissional da
equipe
deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
couvemgg‘;"ﬁ'émm
TRE \POAO DE com-;\g

EBTAG




Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessdrio) outros profissionais da
equipe.
Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizacdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar
com sua histéria de  vids,
fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
SEBASTIAO preservar .
CAMPOS DA CUIDADOR SOCIAL zfg‘?l;"sm”a 9% nds [rgpisvdama d: 04/05/2020
SILVA identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
saude,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe
deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagéo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
CONVENIO N°04:2‘220 '
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Cuidados bésicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio & crianga e ao
adolescente para lidar
com sua  histéria de  vida,
fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar

AMANDA DOS sua historia de vida (resguardando o

SANTOS EOGACA CUIDADOR SOCIAL Sl 4 04/05/2020
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servicos de
salide,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe
deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparacao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
1O Ne0412020
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Cuidados bdsicos com alimentacdo,
higiene
e protegdo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar
com  sua  histéria de  vida,
fortalecimento da
auto-estima e  construcdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianca efou adolescente, de modo a
preservar
SILVIA LETICIA CUIDADOR SOCIAL s.u;? histéria de vida (resguardando o 04/05/2020 09/05/2021
NERY sigilo da
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servicos de
salde,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe
deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
Cuidados basicos com alimentacéo,
higiene
e prote¢do; Organizagdo do ambiente
(espacgo fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao
FATIMA REGINA adolescente para lidar
MOREIRA DA CUIDADORSOCIAL |com  sua historia de  vida,| 04/05/2020
FONTE SILVA fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizagdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar
TRE \PCE CONTAS
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sua historia de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servicos de
saude,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na

preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.

SILAS BARROSO
LEOPOLDINO

CUIDADOR SOCIAL

Cuidados bdsicos com alimentagdo,

higiene
e protegdo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e

atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou

3

adolescente); Auxilio a crianga e ao

adolescente para lidar
com sua histéria  de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga efou adolescente, de modo a
preservar

sua histdria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servicos de
salde,

escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para

tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando

04/05/2020




necessario) outros profissionais da
equipe.

Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene

e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico 2
atividades adeguadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); Auxilio & crianga e ao

adolescente para lidar
com sua  historia  de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e construcdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga efou adolescente, de modo a
ISABEL GRISTING Etzzsigtac’:ria de vida (resguardando o
GOMES DO CUIDADOR SOCIAL sigilo & 04/05/2020
NASCIMENTO identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servicos de
salde,
escola e outros servigos reqgueridos no
cotidiano, Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe
devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene
e protegdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
GILSON adolescente); Auxilio a crianga e ao
FRANCISCO CUIDADOR SOCIAL adolescente para lidar | 04/05/2020 09/05/2021
NERY com sua  historia de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada

HVERIO N'OMZOZO
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crianga e/ou adolescente, de modo a

preservar

sua histdria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servigos de
saude,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para

tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicdlogo e (quando
necessario) outros profissionais da

CLAUDIO LUIZ
AMARAL DE
OLIVEIRA

CUIDADOR SOCIAL

equipe.
Cuidados bdsicos com alimentagao,
higiene
e protegdo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e

atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou

s

adolescente); Auxilio a crianga e ao

adolescente para lidar
com  sua histéria de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizagdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar

sua histéria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servicos de
salde,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou

adolescente para o desligamento,
sendo para

04/05/2020




tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar
com sua  histéria de  vida,
fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizagdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar

ADRIANA DE sua historia de vida (resguardando o

PAULA CUIDADOR SOCIAL sigilo g 04/05/2020
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
salde, |
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da |
equipe |
deverd também participar deste |
acompanhamento; Apocio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicdlogo e (quando
necessdrio) outros profissionais da
equipe.
Cuidados bdsicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
CARINA SILVA DE CUIDADOR SOCIAL desenvolvimento de cf’ada_crlanga ou 04/05/2020
LIMA adolescente); Auxilio & crianga e ao
adolescente para lidar
com sua  historia de  vida,
fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizagdo de fotografias
N°0412020
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e registros
individuais sobre o desenvolvimento

de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar

sua histéria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servigos de
saude,

escola e outros servicos regueridos no
cotidiano. Quande se  mostrar

necessdrio e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na

preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.

ANILDEIA DA
SILVA AZEVEDO

CUIDADOR SOCIAL

Cuidados bésicos com alimentagdo,
higiene

e protecdo; Organiza¢do do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao

adolescente para lidar
com sua  histéria de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada

crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar

sua histéria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servicos de
salide,

escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na

04/05/2020

10/06/2020




preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicdlogo e (qguando
necessario) outros profissionais da
equipe.

ANA KELLY DE

AUXILIAR DE CUIDADOR

Apoio as fungBes do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizagdo
e

limpeza do ambiente interno e
externo,

SOUZA FRANCA SOCIAL desinfetar os sanitdrios, remover| 04/05/2020
RAMOS diariamente
o lixo); Auxiliar o cuidador na
preparacéo dos
alimentos; Lavar e passar roupas; -
Executar tarefas afins.
Apoio as fungbes do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizagdo
e
BEATRIZ limpeza do ambiente interno e
FIGUEIREDO | AUXILIAR DE CUIDADOR | SX¥r® e
GONCALVES SOCIAL df35|lnfetar o0s sanitdrios, remover| 04/05/2020
AMORIM diariamente
o lixo); Auxiliar o cuidador na
preparagdo dos
alimentos; Lavar e passar roupas; -
Executar tarefas afins.
Apoio as fungdes do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizacdo
e
limpeza do ambiente interno e
JOANNA | AUXILIAR DE CUIDADOR | EXter >
MELEIRO PIRES SGTIAL d.em_nfetar os sanitarios, remover| 04/05/2020 03/02/2021
diariamente
o lixo); Auxiliar o cuidador na
preparagao dos
alimentos; lavar e passar roupas; -
Executar tarefas afins.
Apoio as fungBes do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizagdo
e
limpeza do ambiente interno e
externo,
LE[L::LT}E?RO AUXlLlAZSEIESIDADOR desinfetar o0s sanitdrios, remover| 04/05/2020

diariamente

o lixo); Auxiliar o cuidador na
preparagdo dos
alimentos; Lavar e passar roupas; -
Executar tarefas afins.




ALCILENE
MAGALY
GONCALO
BITTENCOURT

CUIDADOR SOCIAL

Cuidados basicos com alimentacdo,

higiene
e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e

atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao

adolescente para lidar
com sua historia  de vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizagdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar

sua historia de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servigos de
saude,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para

tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicologo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.

01/07/2020




Acompanhamento psicossocial  dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar
(podendo esse servigo ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboragdo de relatdérios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situagdo de
cada

crianga e adolescente, apontando:
I. possibilidades de reintegragdo
familiar;

Il. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou,
Il. quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adocgdo; Acompanhar, sempre que

TRANSFERIDO

referentes a digitacdo e arguivamento
de

documentos recebidos e enviados,
controle e
solicitagdo de material de expediente;

ANDRE LUIZ " solicitado, 0 PARA ABRIGO
SOUZA SODRE PRILELEER Gerente e a Secretaria de Assisténcia 2A08/2020 ERNANI
Social NOV/2020
na discussdo com a autoridade
judicidria e
Ministério Publico, a respeito dos
relatérios
encaminhadas; Preparagdo da
crianga/adolescente para o
desligamento (em parceria com o
cuidador e 0
Assistente  Social); Mediagdo, em
parceria com o cuidador e o
Assistente Social, do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou
construgdo
do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.
Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios;
Subsidiar o coordenador e os membros
das
equipes, em quest8es administrativas;
Realizar servicos de secretaria,
controle de
pessoal, controle de estogue,
LETICIA SILVA AUXILIAR patrimonio e
FELIX ADMINISTRATIVO II controle de transporte; Executar 05/10/2020
atividades administrativas
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Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene

e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a criangca e ao

adolescente para lidar
com sua  histéria de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga efou adolescente, de modo a
preservar
LUAEA?#{?SQARA CUIDADOR SOCIAL 502 NiERAra de Vida (FeSEUaTdantG 8 1.pumy pyyy

LOURENCO sigilo oy
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
salde,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe
devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicologo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
Cuidados bésicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar

THIAGOJOSEDA | - 5apoR SOCIAL |com  sua  histéria  de  vida, | 18/11/2021
CRUZ .

fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizagdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada

crianca efou adolescente, de modo a
preservar




sua histéria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
salde,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.

Cuidados bdsicos com alimentagdo,
higiene

e protecdo; Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao

adolescente para lidar
com  sua historia  de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias

ENTRE IPCEP E
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e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
i olescente
BONCALVES ADMINISTRATIVO Il sua histéria de vida (resguardando o iRl
ELIZEU -

sigilo da
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
salde,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
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necessario) outros profissionais da
equipe.
Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene
e protecdo; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar
com sua histéria de  vida,
fortalecimento da
auto-estima e  construgdo  da
identidade; Organizacdo de fotografias
e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a
LUCILENE presel-’va,r g ;
MONTEIRO DE | ASSISTENTE sociaL | 212 histéria de vida (resguardando 0| ;g1 /5554
OLIVEIRA gl L
identidade do acolhido);
Acompanhamento nos servigos de
salde,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar
necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe
deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na
preparacao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.
Sistematizar as informagdes e orientar
0s
relatérios financeiros;
Acompanhamento da execucdo e
WAGNER ANALISTA cumprimento do cronograma de
LEGENTIL ADMINISTRATIVO / desembolso 18/11/2021
TEIXEIRA FINANCEIRO do projeto; Realizar cotagbes e
compras/aquisicbes
previstas no projeto; Producdo de
Relatdrios Fisico e Financeiro; Qutras
atividades correlatas
a0 W ﬂﬁg&ﬂlﬁ“

45
PREST

PCEP B P OnTAS
“ 'B}_l——




ALINE DE
MOARES MAIA
SANTOS

AUXILIAR DE CUIDADOR
SOCIAL

Cuidados bdsicos com alimentagdo,

higiene
e protecdo; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e

atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianga e ao

adolescente para lidar
com  sua histéria  de  vida,
fortalecimento da

auto-estima e construgdo da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga efou adolescente, de modo a
preservar

sua historia de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servicos de
saude,

escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na

preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessario) outros profissionais da
equipe.

18/11/2021




CRISTIANE LUCIA
DA SILVA
ARAUJO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I

Cuidados béasicos com alimentagdo,
higiene

e prote¢do; Organizacdo do ambiente
(espago fisico e
atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); Auxilio a crianca e ao

adolescente para lidar
com sua histéria de vida,
fortalecimento da

auto-estima e construgdo da
identidade; Organizacdo de fotografias

e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar

sua histdria de vida (resguardando o
sigilo da
identidade do acolhido);

Acompanhamento nos servigos de
salde,

escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se  mostrar

necessario e
pertinente, outro profissional da
equipe

deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na

preparacdao da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo para
tanto orientado e supervisionado pelo
Assistente Social, Psicélogo e (quando
necessdrio) outros profissionais da
equipe.

18/11/2021




VANY CRISTINA
CORTES
COUTINHO
CAMPELLO
TEIXEIRA

PSICOLOGO

Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar
(podendo esse servigo ser realizado,
inclusive, nos finais de semana); Apoio
na elaboragdo de relatdrios e
encaminhamento para a Secretaria de
Assisténcia Social, sobre a situagdo de
cada

crianca e adolescente, apontando:
I.  possibilidades de reintegracdo
familiar;

IIl. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou,
Ill. quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para
adogdo; Acompanhar, sempre que
solicitado, 0
Gerente e a Secretaria de Assisténcia
Social

na discussdo com a autoridade
judiciaria e
Ministério Publico, a respeito dos
relatérios

encaminhados; Preparagdo da
crianga/adolescente para o}
desligamento (em parceria com o
cuidador e o]
Assistente  Social); Mediagdo, em
parceria com o0 cuidador e o
Assistente Social, do processo de
aproximacdo e fortalecimento ou
construgdo

do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.
Capacitagdo dos cuidadores e demais
funcionarios;

18/11/2021

CELIA OLIVEIRA
DO ROSARIO
MATTOS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Limpeza das dependéncias internas e
externas das unidades; Remover
diariamente o lixo; Lavar e desinfetar
05 sanitarios; Manter os materiais de
limpeza em bom
estado e solicitar reposigdo quando
necessario; Executar tarefas afins.

13/12/2021
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ANEXO Il

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP PARA CADA UMA DAS UNIDADES DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E DECLARACAO DE APROVAGCAO PELA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Declaraciao de Aprovacio da Minuta do Projeto Politico Pedas6gico e
Manual de Convivéncia das unidades de acolhimento Monteiro
Lobato e Zuleika Cardoso

Venho por meio deste declarar, que a Minuta do Projeto Politico Pedagégico e o Manual
de Convivéncia das unidades de acolhimento Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso,

desenvolvido pelo Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional, esta Aprovado
pela Secretaria de Assisténcia Social.

\
Wal kyssel\r-\gto

108.954

André cﬁ% antos Costa

109.834




PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

APRESENTACAO

1.1 DADOS OBIETIVOS

Nome: CASA DE ACOLHIMENTO MONTEIRO LOBATO
E-mail: camonteirolobato@yahoo.com.br Telefone: 2634-7930

Nome: CASA DE ACOLHIMENTO ZULEIKA CARDOSO

E-mail: casaabrigozuleikacardoso@gmail.com Telefone: 2637-5663

1.2 HISTORIA DA INSTITUICAO

A Casa de Acolhimento Monteiro Lobato surgiu em Dezembro de 2012 por solicitagédo
do Juizado a fim de repatriar as criangas acolhidas em outros municipios. Inicialmente

atendendo criangas e adolescentes de 0 a 17 anos incompletos, em regime de medida protetiva.

Devido a demanda do municipio, surgiu a necessidade de separar as criangas por faixa
etaria, sendo assim criado no mesmo ano a Casa de Acolhimento Zuleika Cardoso, dividindo

as casas.

Na Casa de Acolhimento Monteiro Lobato, onde ficaram as criangas de 0 a 12 anos, sua
capacidade méaxima era 12 criangas, de ambos os sexos ¢ uma vaga emergencial. Enquanto na
Casa de Acolhimento Zuleika Cardoso, encontravam-se os adolescentes de 13 a 17 anos
incompletos, possuindo capacidade méxima para 12 criangas, de ambos o0s sexos e também uma

vaga emergencial.

Ressaltando que as Casas de Acolhimento sfio a ultima medida para criangas e
adolescentes, quando se esgota todas as possibilidades. Conforme o Estatuto da Crianga e

Adolescente — ECA § 2 © A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de

acolhimento institucional nfio se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada




necessidade que atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade

judiciaria.

1.3 PUBLICO ATENDIDO

As Casas de Acolhimento Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso, atendem criangas e
adolescente a que foram aplicadas medidas protetivas, segundo a lei complementar n® 231, 06
de setembro de 2013, a casa Monteiro Lobato segue atendimento a criangas de 0 até 12 anos e

a casa Zuleika Cardoso adolescentes de 13 até 17 anos, incompletos.
1.4 RECURSOS EXISTENTES

* Pessoal:

01 Gerente; 01 Subgerente; 04 Auxiliares Administrativos; 01 Analista
Administrativo/financeiro; 10 Assistentes Sociais; 02 Analistas Juridico social; 12
Cuidadores Sociais; 02 Enfermeiros; 02 Técnicos de Enfermagem; 05 Psicdélogos;

02 Nutricionistas; 04 Auxiliares de Servigos Gerais; 02 Auxiliares de Cuidador.

o Material:
Espago fisico:

_ Moveis e utensilios utilizados em um ambiente familiar;
_ Carro para desenvolver o trabalho de campo;

_ Para a manutengdio da casa utilizamos: alimentagfio, roupas, calgados

medicamentos, material escolar, brinquedos, telefone.




*  Financeiro:
Mantenedores:

__ Prefeitura Municipal de Maricé;

 Secretaria de Assisténcia Social.

Parcerias:

_ Rede municipal de atendimento;,

_ Parceiros doadores;

_ONG’s.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Atender as Criangas e Adolescentes que estdo residindo na Casa de
Acolhimento Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso, dando-lhes protegéo a vida, através
de um replanejamento ativo cuidando de sua saude fisica e psicolégica, mobilizando sua
vontade interior para que aconteg¢a o desenvolvimento saudavel e em condigdes dignas.
Sendo assim, propiciar construgo de conhecimentos a partir da realidade e o

desenvolvimento de valores indispensaveis a formagéo humana.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Realizar atividades educativas que visam o desenvolvimento intelectual,
fisico e mental;

» Desenvolver atividades pedagdgicas, recreativas e de reforgo escolar, com

vista ao desenvolvimento cognitivo, afetivo e social;

o Discutitr e propor agdes referentes 4s questdes de afetividade,

responsabilidade e educagéo das criangas e dos adolescentes que 14 residem;
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o Oferecer acompanhamento psicolégico individual e grupal com as criangas

e adolescentes e suas familias;

o Estimular a convivéncia saudavel em grupo e equipe de cuidadores;
» Trabalhar o Projeto Resiliéncia e etiqueta social e comportamental;

*  Desenvolver o projeto de apadrinhamento, com as criangas e adolescentes e
comunidade local;

s Realizar a festa coletiva dos aniversariantes de cada més com o apoio dos
respectivos padrinhos;

* Proporcionar, em parceria com drgios municipais encarregadas dos setores

de Assisténcia Social, Educagdo e Cultura, a devida orientagdo, apoio e
tratamento aos pais ou responsdveis pela crianga acolhida, de modo a
proporcionar a reintegragfio familiar da forma mais célere possivel;

¢ Encaminhar para atendimento de satde;

e Trabalhar junto ao Judiciario - Projetos de Acompanhamento aos futuros
casais e ou postulantes a adogfio quanto a realidade de vida da crianga

acolhida;
o  Oferecer momentos Culturais e de socializagdo e de interagfio social;
» Proporcionar o acesso e permanéncia na escolaridade formal;

s Oferecer momentos de lazer tais como: teatro, parque, passeios, atividades
na lagoa, piquenique.

3. JUSTIFICATIVA

As Casas de Acolhimento sdo instituigdes que visam proporcionar a melhoria da
condigio de vida de criangas e adolescentes que chegam de familias que ameagaram e/ou
violaram os direitos dos mesmos, e apresentam-se desestruturadas por inimeros motivos.
Propde um acolhimento digno e trabalha de acordo com a necessidade de cada caso que se

apresenta, seja no campo da Satde, Educagiio, Assisténcia Social e Psiquica.

Durante a permanéncia da crianga na instituigéio, hd uma constante preocupagéo em

“cuidar” para que as mesmas mantenham o desenvolvimento fisico e mental em condigdes que

possam aguardar o andamento do processo, seja a volta para a familia de origem ou a adogéo.
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A proposta de trabalho que se apresenta esta voltada para criangas e adolescentes que

estdo aguardando algum tipo de decisfo judicial, seja para retornar ao convivio familiar através

da familia de origem ou extensa, para adogdo, quando ocorre a Destituigéio do Poder Familiar.

O retorno da crianga ou adolescente ao convivio familiar, seja na familia consanguinea,

seja na adotiva, acontece mediante acompanhamento psicossocial da equipe técnica das casas.

Para que seja realizada adogfo a familia interessada deve cadastrar-se junto ao Juizado

da Infancia e Juventude, onde ocorrera a habilitagdo dos candidatos & adog#o.
4, METODOLOGIA

A metodologia consiste no trabalho na pratica participativa, que visa oportunizar o
resgate dos valores basicos da convivéncia familiar e comunitdria e a livre expresséio de suas
potencialidades, enquanto seres em desenvolvimento, objetivando sempre o retorno familiar,
quando o mesmo for possivel, com a maior brevidade. Toda ago se sustenta nos esforgos
concentrados e sistematicos, direcionados a reconstrugfo dos vinculos familiares, através de
estratégias de acompanhamento familiar e da promog#o de oportunidades de convivéncia, onde
os Conselheiros Tutelares, funcionarios e toda a equipe de apoio sfo convidados a manifestar
ideias que possam contribuir para o bom convivio dentro da instituigdo, dando opinides para
administragdo tomar decisdes que tragam melhorias para as condigdes de vida das criangas e

adolescentes.

5. CRITERIOS DE ADMISSAO

Criangas ¢ adolescentes na faixa etdria de 0 a 18 anos incompletos, sexo feminino e
masculino, com seus direitos fundamentais violados, sendo eles: vitimas de negligéncia,
maustratos, exploragio e/ou abuso sexual, crueldade, opressio ou qualquer violéncia, quando
existir a necessidade de afastamento temporario da familia, nfio apresentando na rede parental

pessoas para acolhé-las, procurando sempre respeitar o direito a convivéncia familiar ¢

comunitaria.




As admisstes serfio realizadas através de encaminhamentos do Juizado da Infincia e da

Juventude e pelo Conselho Tutelar e pelo Ministério Publico.
6. CRITERIOS DE DESLIGAMENTO

O periodo de permanéncia no acolhimento institucional devera ser breve, relativamente
curto, que poderd durar horas, dias ou meses, mediante condigdes favordveis de desligamento.

Existem dois tipos de desligamento que devemos considerar:

* Retorno para a familia de origem ou extensa
O trabalho da equipe de profissionais estd voltado para a reintegragdo dos vinculos

familiares, assim as a¢des visam sempre o retorno da crianga/adolescente para sua familia de

origem ou extensa.

» Colocagiio em Familia substituta, nas modalidades de guarda e adogiio
Quando esgotadas as possibilidades de retorno a familia de origem, a crianga/adolescente

sera preparada para colocagiio em familia substituta. Os procedimentos legais serdo realizados
pelo Juizado da Infincia e da Juventude, cabendo ao programa de acolhimento subsidiar
tecnicamente a impossibilidade de reaproximagfio com a familia de origem e preparagéo do

acolhido para a colocagdo em familia substituta.

O programa deverd levar em consideragdo o principio de preparacdo gradativa para o
desligamento, tanto da crianga ou adolescente, como da familia que o recebera.

A crianga ou adolescente estara pronta para o desligamento no momento que a avaliagdo

técnica constatar que os fatores que a levaram em situagéo de acolhimento foram solucionados

e ambos estdo preparados para a convivéncia familiar.

O desligamento sera procedido pela Autoridade Judiciaria Competente.




7. PROPOSTA PEDAGOGICA

Desenvolvemos projetos voltados para uma educagdo em direitos humanos que

contemplam os valores como: solidariedade, respeito, igualdade, entre outros.

Também proporcionamos atividades culturais e de lazer com o intuito da insergéo de
novos conhecimentos e praticas que possibilitem agregar valores significativos visando uma
mudanga no estilo de vida das criangas e adolescentes das Casas de Acolhimento. Fazemos uso
de uma pratica pedagogica inclusiva, ou seja, damos mais atengéio aos que mais precisam para
que todos venham estar em reais condi¢des de igualdade, conforme o art. 5° da CF no qual é
abordado o principio da isonomia ou igualdade.

Ao tratar da qualidade da aprendizagem dos alunos podemos afirmar que as Casas de
Acolhimento agregam atividades paralelas a rotina escolar complementando suas agoes,

buscando assim, auxiliar no desenvolvimento das tarefas de casa e de refor¢o dos contetidos

trabalhados na escola.

Estimulamos a utilizagfo de regras para um bom convivio social; desenvolvimento de
hébitos alimentares ¢ de higiene; desenvolvimento da autonomia e da independéncia;

participagfo em atividades culturais e brincadeiras.

Nossas aulas de reforgo sfio fundamentadas na Teoria de Vygotsky. Embora a prética
pedagogica ndo tenha sido objeto de estudo desse autor, acreditamos que seus pressupostos
contribuem para o trabalho cotidiano de estimulagéio cognitiva. Para tanto, ao fundamentarmos
nosso trabalho nessa perspectiva, recorremos as suas teorias de desenvolvimento e de

aprendizagem.

Neste sentido, refletimos sobre trés de seus pressupostos recorrentes as nossas praticas
com nossos assistidos: ZDP, Mediagdo e Linguagem. Consideramos o conceito de ZDP (Zona
de Desenvolvimento Proximal), pois acreditamos que o sujeito nas suas vivéncias, ao interagir
com o outro € com objetos a sua volta possui um conhecimento ja estruturado, um conhecimento

proprio. Neste sentido, noés mediamos este conhecimento ajudando-o a avangar na

aprendizagem, ou seja, alcangar o conhecimento que ela é capaz a partir do que ja possui. Para




que essa pratica seja possivel, realizamos uma avaliagdo diagndstica e processual para

conhecermos o desenvolvimento real e potencial de cada um.

Vale destacar que esta passagem do conhecimento real para o conhecimento potencial
ndo se da por meio de desafios intransponiveis, mas a partir do conhecimento que os acolhidos
possuem e o avango que ele é capaz de ter com a nossa ajuda.

Assim como Vygotsky, acreditamos que ao ajudarmos nossos assistidos em um primeiro
momento, posteriormente, eles fardo com autonomia. E esse desenvolvimento da autonomia
que trabalhamos a partir da mediagfio entre o ser € o objeto de conhecimento por meio de
atividades coletivas como confecgdo de cartazes, jogos, brincadeiras, resolugéo de problemas

do cotidiano, esportes e atividades de condicionamento fisico, entre outras.

Cabe ressaltar que, nas atividades propostas, ajudamos a refletirem por meio de
perguntas desafiadoras que facilitem o processo de compreensdio sobre determinado
conhecimento. Proporcionamos a interagfio com vivéncias diferentes, pois acreditamos que eles

avangam nesse processo.

Também promovemos atividades que possibilitem o envolvimento deles em

brincadeiras adaptadas & faixa etaria de cada casa.

Ao ser discutido, em apertada sintese, o conceito de ZDP e suas contribuigdes, foi

evidenciado o segundo aspecto a ser discutido entre teoria e pratica pedagdgica: a mediagéo.

Entendemos que por meio do uso de instrumentos mediadores possibilitamos o
desenvolvimento no avango de suas fungbes psicoldgicas superiores. Desta forma, usamos
estimulos que auxiliam de forma intencional para que realizem tarefas que requerem atengfio e
memoria, como por exemplo, na utilizagdo de livros, nos momentos de dangas, nos jogos de
memoria, nas atividades que propiciem a leitura de rétulos, no contato com os mapas e letras de
musicas, na utilizagdo do alfabeto moével, ao realizarmos jogos de raciocinio logico, jogos
recreativos, jogos simbdlicos (faz de conta), nas atividades com pegas de encaixe, jogos de
estimulagfio cognitiva, entre outras. Também € sabido que a prética esportiva direcionada e seu
consequente ganho em condicionamento fisico geral (for¢a, melhor condicionamento
cardiorrespiratério, entre outros) tem impacto positivo mensuravel na maturagfio do sistema

nervoso central e, por conseguinte, também nas fungdes executivas. Por isso, hd a valorizagéo e
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aplicagdo de programas de atividade fisica regular conforme individualidade biol6gica de cada

individuo.

Ao discutir sobre o pressuposto linguagem, temos que relaciona-lo ao pensamento, pois
sdo processos intimamente entrelagados. A linguagem ja se constitui mesmo que ainda no

pensamento, ou seja, antes mesmo de falar ja se pensou.

E importante frisar que criangas pequenas, antes de dominar a linguagem, utilizam
instrumentos possiveis a sua realidade como o choro, o riso e o balbucio, os quais exercem

fungfio de comunicagéo.

Nesse sentido, desenvolvemos com as pequenas atividades em prol do desenvolvimento
do pensamento ¢ da linguagem, buscando ampliagdes da capacidade de registros por parte das

criangas, mesmo que ainda néo escrevam de forma sistematica

Acreditamos que com esse trabalho nossas criangas terio um vocabulario ampliado e,
em séries mais avangadas, demonstrariio um grande repertdrio ao produzir textos, transmitir

ideias, conceitos e informagdes.

Vale ressaltar que além dessa fungfio social que a linguagem possui, ela permite as

nossas criangas a auto regulagdo da conduta e o planejamento de suas proprias agoes.

Enfim, nossa pratica ndo estd embasada em atividades repetitivas ou de memorizagéo
mecanica, pois acreditamos que essa pratica ndo leva o individuo a aprender de forma
significativa, pois nfio desenvolve o pensamento e a linguagem. O desenvolvimento vai do
social ao individual, ou seja, € a partir das interagdes, das trocas, do contato com o objeto de
conhecimento, das mediagdes realizadas pelo professor e por outros individuos mais experientes

que os processos se tornam parte das aquisigdes do desenvolvimento autdnomo da crianga.

Desejamos dar continuidade ao trabalho realizado e buscar parcerias com outros 6rgéos
¢ instituigdes com a finalidade de complementar e ampliar o trabalho pedagdgico desenvolvido
junto a Secretaria de Esportes, na qual os assistidos praticam diversas atividades desportivas no

contra turno escolar. Também damos muito valor ao aspecto cultural, sendo assim, participam

das atividades desenvolvidas na Casa da Cultura, como aula de miisica / instrumentos musica.

CONCEPCAO DE INCLUSAO




A inclusdo é um desafio permanente nos nossos dias. Nesse sentido, trabalhar na

perspectiva da inclusdo de forma ampla significa oferecer multiplas e sempre singulares

condigdes para o desenvolvimento de cada assistido.

E preciso conhecer as particularidades do outro para, entdo, orienta-lo de maneira
adequada. Perceber a forma como se desenvolve, brinca, aprende, age e reage aos estimulos e

ao meio que o cerca, traz elementos para melhor entendé-lo e intervir positivamente.

Quanto a questfio da diversidade o objetivo € promover situagdes variadas em que o

convivio possa despertar nos assistidos e funciondrios em geral o respeito pelas diferengas.

8. AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliagio tem um papel que vai muito além docontrole, o
qual diz respeito ao espago de reflex@o critica e de aprendizado por parte da equipe executora, num
processo de responsabilizagéio e de transparéncia. Enfim, trata-se de um conjunto de procedimentos
de acompanhamento e analise realizados ao longo da implementagéo e execugdo dos trabalhos, com
o objetivo de checar as atividades e resultados.

Desencadearemos este processo através dos seguintes instrumentos:

*  Reunides mensais da equipe de profissionais e cuidadores;

*  Contato diario com os cuidadores e criangas, acompanhando e intervindo na dindmica
do trabalho;

* Livro de anotagdes, onde os cuidadores deverdo fazer todas as anotagdes dos

acontecimentos na casa e providéncias imediatas;

e Qutro indicador avaliativo que devera ser considerado ¢ a reincidéncias de criangas e

adolescentes ao servigo de acolhimento;

*  Reunides semanais com a equipe para monitoramento da proposta pedagogica.




ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

Estudo de Casos;
Elaboragéo de Plano de Atendimento Individual;

Atendimento psicossocial com as criangas, familia nuclear e extensa, e em caso de
adogéo com a possivel familia substituta;

Acompanhamento familiar apds reintegragéio por 180 dias, quando necessario ou se
mantendo;

Visita domiciliar;

Promogéo de atividades que garantam o convivio social e comunitdrio;

Parceria com a rede municipal, quando necessario;

Relatorios periddicos ao Ministério Publico e Vara da Infancia;

Fortalecimento e Resgate de vinculos;

Encaminhamento a Escolarizagfo;

Atendimento e acompanhamento de enfermagem e nutricional;

Alimentagdo sistematica do sistema MCA (MP/RJ);

Acompanhamento psicologico € realizado semanalmente;

Acompanhamento psicopedagégico ¢ realizado todos os dias de plantfio da técnica,
individualizado nas questdes escolares, visto que em sua maioria as demandas vém
defasadas e com caréncias que afetam o aprendizado individual, sendo de extrema
necessidade a testagem, diagndstico e encaminhamento aos 6rgéos competentes, para
tratamento das deficiéncias intelectuais e acompanhamento clinico;

Programas de condicionamento fisico os quais objetivam desenvolver habitos de vida
saudavel de forma permanente, além de ser importante ferramenta na manutengéo da
saide geral, prevengfio de doencas e tratamento adjuvante de diversas doengas;
inclusive transtornos psiquicos e doengas neurolégicas;

Os atendimentos médicos, laboratoriais, fonoaudidlogos, fisioterapéuticos,

odontoldgicos, deverdo ser realizados conforme as necessidades apresentadas pelas

criangas e adolescentes;




As oficinas diversas, palestras educativas e projetos de disponibilidade da equipe

deverio ser desenvolvidos durante o horario de assisténcia e de acordo com o horario

escolar das criangas;

Organizagio e metodologia nas questdes administrativas: roteiros, oficios, controle de
alimentagfio, controle de medicamentos, controle de horarios das atividades
desenvolvidas, suporte de patrimonio, controle de entradas e saidas/estoque. Planilha
de manutengéo e funcionamento da Casa de Acolhimento. Planilha e escala de equipe
técnica. Confirmagdo e marcagdo de audiéncias concentradas e oitivas e reunides
pertinentes. Controle de agenda didria das criangas, adolescentes e equipe. Solicitagdo
de seguranga extra quando detectado risco eminente aos acolhidos. Controle de folha

de ponto;

Os domingos sdo reservados para momentos de lazer e eventos religiosos conforme a

crenga da crianga e do adolescente. * Vinculagdo como os padrinhos afetivos.

10. CRONOGRAMA DAS ACOES DE 2021/2022

ABRIL/2021

Acompanhamento familiar;

Elaboragéo de oficios e relatérios;

Reunido de equipe téenica e discusséo de casos;

Visita domiciliar;

Atividade de estimulag@o diaria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias didrias;
Atendimento pedagogico diério;

Atendimento psicossocial diario;

Comemoragéo do aniversariante do més;

Avaliagfo nutricional mensal;

Planejamento de cardépio e controle de estoque semanal;
Acompanhamento aos atendimentos psicolégicos e fonoaudidlogos semanais;
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Exame fisico e evolugéo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfio, autocuidado e

tratamento odontologico;

Aprazamento e administragfio de medicagéo;
Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagéo de consultas;

Atualizagio do cartfio de vacina;

Audiéncia concentrada;

Dia mundial da satde — Palestra com dindmica;
Comemoragéo da Pascoa: atividade ludica;

Dia do indio — Culinaria indigena na aldeia;

Bingo das frutas — atividades: jogos;

Descobrimento do Brasil — Atividade: com mapa, cartolina e lapis de cor.

MAI10/2021

Acompanhamento familiar;

Elaborag#o de oficios e relatorios;

Reunifo de equipe técnica e discusséo de casos;
Visita domiciliar;

Atividade de estimulagio diaria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias diarias;
Atendimento pedagogico didrio;

Atendimento psicossocial diario;
Comemoragéio do aniversariante do més;
Avaliago nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;
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Acompanhamento aos atendimentos psicolégicos e fonoaudiélogos semanais;

Exame fisico e evolugdo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfo, autocuidado e

tratamento odontologico;

Aprazamento e administragdo de medicagéo;
Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagdo de consultas;

Atualizagéo do cartfo de vacina;

Degustagéio as cegas — Alimentos variados — pedago de tecido;

Dia do municipio — Atividades: conhecendo os pontos turisticos de Marica; desfile civico.

JUNHO/2021

Acompanhamento familiar;

Elaboragéo de oficios e relatorios;

Reunido de equipe técnica e discussdo de casos;
Visita domiciliar;

Atividade de estimulagfo diaria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias diarias;
Atendimento pedagogico diario;

Atendimento psicossocial diario;

Comemoragdo do aniversariante do més;

Avaliagdo nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicoldgicos e fonoaudidlogos semanais;

Exame fisico e evolugfo de enfermagem;




Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinag¢fo, autocuidado e

tratamento odontolégico;

Aprazamento e administragdo de medicagdo;
Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcag#o de consultas;

Atualizagdo do cartdo de vacina;

DinAmica: caréncia nutricional/doenca;
Oficina de receitas;

Atividade de colorir;

Atividades com mausicas.

JULHO/2021

Acompanhamento familiar;

Elaboragdo de oficios e relatorios;

Reunifo de equipe técnica e discusséio de casos;

Visita domiciliar;

Atividade de estimulag#o diaria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias didrias;
Atendimento pedagdgico diario;

Atendimento psicossocial diario;

Comemoragdo do aniversariante do més;

Avaliag#io nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;
Acompanhamento aos atendimentos psicolégicos e fonoaudidlogos semanais;
Exame fisico e evolugo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfio, autocuidado e
tratamento odontolégico;
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Aprazamento e administragdo de medicagio;

Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagdo de consultas;

Atualizagdo do cartdo de vacina;

Atividade externa - piquenique na lagoa de Aragatiba;

Comemorago Festa Julhina — Festa da roga.

AGOSTO/2021

Acompanhamento familiar;

Elaborag#o de oficios e relatorios;

Reunifo de equipe técnica e discusséio de casos;
Visita domiciliar;

Atividade de estimulagdo didria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias diarias;
Atendimento pedagogico diario;

Atendimento psicossocial didrio;

Comemoragéo do aniversariante do més;

Avaliagdo nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicologicos e fonoaudidlogos semanais;

Exame fisico e evolugo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfio, autocuidado e

tratamento odontologico;
Aprazamento e administragéio de medicagéo;
Acompanhamento médico;

Coleta de exame;
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Busca de resultados de exames; * Marcagdo de consultas;

Atualizagdo do cartdo de vacina;
Dia nacional da saude — atividade com video;
Dia do nutricionista — palestra;

Dia do soldado — atividade: colorir.

SETEMBRO/2021

Acompanhamento familiar; Elaboragfio de oficios e relatérios; Reunidio de equipe técnica e

discussdo de casos;

Visita domiciliar;

Atividade de estimulagdo diaria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias didrias;

Atendimento pedagogico didrio;

Atendimento psicossocial didrio;

Comemoragéo do aniversariante do més;

Avaliag#o nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicolégicos e fonoaudidlogos semanais;
Exame fisico e evolugéo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfo, autocuidado e
tratamento odontologico;

Aprazamento e administragfo de medicagéo;

Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagio de consultas;

Atualizagdo do cartdo de vacina;

Dia do sorvete — atividades com recortes de revista.
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* Dia da arvore — atividade: plantando uma arvore.

OUTUBRO/2021

. Acompanhamento familiar;

° Elaboragéo de oficios e relatdrios;

. Reunido de equipe técnica e discusséo de casos;
° Visita domiciliar;

o Atividade de estimulagéo didria;

o Atividades fisico-desportivas;

° Atividades recreativas € de convivéncias diarias;
. Atendimento pedagogico didrio;

. Atendimento psicossocial didrio;

° Comemoragdo do aniversariante do meés;

s Avaliag#o nutricional mensal;

. Planejamento de carddpio e controle de estoque semanal;

. Acompanhamento aos atendimentos psicologicos e fonoaudidlogos semanais;

. Exame fisico ¢ evolugio de enfermagem;

. Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagdo, autocuidado e
tratamento odontologico;

. Aprazamento e administragiio de medicago;

¢ Acompanhamento médico;

. Coleta de exame;

° Busca de resultados de exames;

. Marcagdo de consultas;

. Atualizagdo do cartdo de vacina;

o Audiéncia Concentrada;

o Dia das criangas — atividade recreativa com brincadeiras e jogos;

. Dia mundial da lavagem das mdos - atividade educacional de assepsia das méos;

o Dia das Bruxas — Festa de Halloween.
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NOVEMBRO/2021

o Acompanhamento familiar;

o Elaboragédo de oficios e relatérios;

o Reunido de equipe técnica e discussio de casos;
° Visita domiciliar;

o Atividade de estimulagéo diaria;
. Atividades fisico-desportivas;
° Atividades recreativas e de convivéncias diarias;

. Atendimento pedagdgico diario;

o Atendimento psicossocial didrio;
. Comemoragio do aniversariante do més;
. Avaliagfo nutricional mensal;

. Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

o Acompanhamento aos atendimentos psicolégicos e fonoaudiélogos semanais;

. Exame fisico e evolugéio de enfermagem;

. Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagéo, autocuidado e
tratamento odontologico;

o Aprazamento e administragdo de medicagéo;

. Acompanhamento médico;

° Coleta de exame;

° Busca de resultados de exames;

. Marcagéo de consultas;

. Atualizagfio do cartfo de vacina.

DEZEMBRO/2021

. Acompanhamento familiar;

° Elaboragfio de oficios e relatorios;

. Reunido de equipe técnica e discussdo de casos;
° Visita domiciliar;
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Atividade de estimulag@o diaria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias didrias;
Atendimento pedagogico didrio;

Atendimento psicossocial didrio;

Comemoragdo do aniversariante do més;

Avaliagdo nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicologicos e fonoaudiélogos semanais;

Exame fisico e evolugéo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagdo, autocuidado e

tratamento odontoldgico;

Aprazamento e administragdo de medicagéo;
Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagfo de consultas;

Atualizagéo do cartéio de vacina;

Natal — Festa Natalina.

JANEIRO/2022

Acompanhamento familiar;
Elaboragéo de oficios e relatérios;
Reunifio de equipe técnica e discussiio de casos;
Visita domiciliar;
Atividade de estimulagfo didria;
Atividades fisico-desportivas;
Atividades recreativas e de convivéncias didrias;
Atendimento pedagogico didrio;
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Atendimento psicossocial didrio;

Comemorag¢do do aniversariante do més;

Avaliagdo nutricional mensal;

Planejamento de cardépio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicologicos e fonoaudiélogos semanais;
Exame fisico e evolugéio de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagio, autocuidado e
tratamento odontoldgico;

Aprazamento e administragio de medicag#o;

Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagdo de consultas;

Atualizagdo do cartdo de vacina;

Matricula escolar;

Atividades culturais;

Atividades externas;

Apresentagio da pirdmide alimentar: atividade nutricional;

Elaboragfio de um prato saudavel: atividades com massinha de modelar;

Pirdmide alimentar: atividades com recortes de revista e cartolina.

FEVEREIRO/2022

]

Acompanhamento familiar;
Elaboragdo de oficios e relatorios;
Reunifio de equipe técnica e discussdo de casos;
Visita domiciliar;
Atividade de estimulagfo didria;
Atividades fisico-desportivas;
Atividades recreativas e de convivéncias diarias;
GONYENIO N°04(2029

ICEP E A SIMASH
ﬁ?ﬁmm DE CONTAS
W_0 5 222



Atendimento pedagbgico diario;

Atendimento psicossocial didrio;
Comemoragdo do aniversariante do més;
Avaliagdo nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicologicos ¢ fonoaudidlogos semanais;

Exame fisico e evolugdo de enfermagem;

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfio, autocuidado e

tratamento odontoldgico;

Busca de resultados de exames;

Marcagio de consultas;

Atualizagéo do cartdo de vacina;

Degustagfo as cegas — Alimentos variados - pedago de tecido;
Jogo de dominé com frutas — jogos;

Atividade interna — baile de carnaval;

MARCO/2022

Acompanhamento familiar;

Elaborag#o de oficios e relatérios;

Reunifio de equipe técnica e discussio de casos;
Visita domiciliar;

Atividade de estimulagfo didria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias didrias;
Atendimento pedagégico didrio;

Atendimento psicossocial diario;

Comemoragdo do aniversariante do més;
Avaliago nutricional mensal;

Planejamento de cardapio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicolégicos e fonoaudiélogos semanais;
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Exame fisico e evolugéio de enfermagem,

Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagio, autocuidado e

tratamento odontolégico;

Aprazamento ¢ administragéio de medicagéio; Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcag#o de consultas;

Atualizagdo do cartdo de vacina;

Dindmica das frutas e legumes: atividade nutricional;

Dia da saude e nutrigéio — atividades com recortes de revista;
Dia da infancia — Oficinas de receitas;

Dia mundial da dgua — atividade: video.

Dia internacional da mulher — atividade: video

ABRIL/2022

o

Acompanhamento familiar;

Elaboragfo de oficios e relatorios;

Reunifio de equipe técnica e discussdo de casos;
Visita domiciliar;

Atividade de estimulagio diéria;

Atividades fisico-desportivas;

Atividades recreativas e de convivéncias didrias;
Atendimento pedagoégico diario;

Atendimento psicossocial diario;
Comemoragdo do aniversariante do més;
Avaliag#o nutricional mensal;

Planejamento de carddpio e controle de estoque semanal;

Acompanhamento aos atendimentos psicologicos e fonoaudiélogos semanais;

Exame fisico e evolugio de enfermagem;




Atividade educativa de enfermagem sobre higiene bucal, vacinagfio, autocuidado e

tratamento odontologico;

Aprazamento e administragdio de medicagio;
Acompanhamento médico;

Coleta de exame;

Busca de resultados de exames;

Marcagdo de consultas;

Atualizagdo do cartfo de vacina;

Audiéncia concentrada;

Dia mundial da saide — Palestra com dindmica;
Comemoragdo da Pascoa: atividade ludica;
Dia do indio — Culinaria indigena na aldeia;

Bingo das frutas — atividades: jogos;

Descobrimento do Brasil — Atividade: com mapa, cartolina e lapis de cor.




11. EQUIPE TECNICA DAS CASAS MONTEIRO LOBATO E ZULEIKA
CARDOSO:

01 Gerente;

01 Subgerente;

04 Auxiliares Administrativos;

01 Analista Administrativo/financeiro;
10 Assistentes Sociais;

02 Analistas Juridico social;
12 Cuidadores Sociais;

02 Enfermeiros;

02 Técnicos de Enfermagem;

05 Psicologos;

02 Nutricionistas;

04 Auxiliares de Servigos Gerais;

02 Auxiliares de Cuidador.
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CASA
ABRIGO MONTEIRO LOBATO

TITULO I

DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E DEVERES.

Capitulo I

DA CONSTITUICAO

Art. 1° A Casa da Crianga é uma instituigdo publica criada e mantida pelo Municipio de Marica
através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, conforme disposi¢Ges
estabelecidas pela Lei n° 8.069/90.

Paragrafo tinico. A institui¢dio terd sua sede na Rua “k”, Lote 40, no Bairro Parque Eldorado,
Marica- RJ.

Art. 2° O Programa de Acolhimento ¢ uma medida de protegéio especial, de carater provisorio e
excepcional, utilizdvel como forma de transi¢dio para posterior colocagdo de criangas e
adolescentes em familias substitutas ou reinser¢éio familiar.

§1° O Servigo de Acolhimento Institucional atendera preferencialmente crianga e adolescente em
situag@io de risco. E vedado o acolhimento de adolescentes em conflito com a lei, pois néo
configura medida de internagéo privativa de liberdade.

§2° A referida medida nfo implica em privagéo de liberdade.

Art. 3° A instituigfio possui capacidade para acolher temporariamente, em regime especial e de
urgéncia, até 13 (treze) criangas e adolescentes que se encontrem nas seguintes situagdes:

| - Abandono familiar e situagéo de rua;

Il - Perda dos genitores ou responsaveis (6rfas);
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lll- vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragéo e/ou abuso sexual, crueldade e opresséo, sob
analise técnica do Conselho Tutelar, do Juiz da Infancia e da Juventude ou do Ministério Publico.

Pardgrafo Gmico. O acolhimento e o desligamento institucional somente serfo realizados por
determinag#o judicial.

Art. 4° O Programa de Acolhimento tem por finalidade:

l. - Medida de protegéo especial;

I. - Atendimento as necessidades fundamentais de saiude, moradia, alimentagdo, esporte,
lazer, educagéo e desenvolvimento sécio- cultural;

. - Espago de convivéncia digna e salutar;

V. - Condigdes de desenvolvimento bio-psico-social a cada crianga e adolescente.

Capitulo IT

DOS PRINCIPIOS E DEVERES

Art. 5° No funcionamento da instituicdo serdo observados a crianga e ao adolescente todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condi¢des de liberdade e de dignidade, bem como devera assegurar com absoluta prioridade, a
efetivagiio dos direitos referentes a vida, a profissionalizagfo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6° O Programa de Acolhimento Institucional se orientaré pelos seguintes principios:

| — Preservagio dos vinculos familiares e promogéo da reintegragéo familiar;

Il — Integragdio em familia substituta quando esgotados os recursos de manutengfio na familia
natural ou extensa;




Il - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV — Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagio;

V —Nio-desmembramento de grupo de irméos;

VI — Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e
adolescentes;

VII - Participagéo na vida da comunidade local;

VIII- Preparagéio gradativa para o desligamento da instituigéio;
IX - Participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo.

§ 1° O dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional € equiparado
ao guardifio, para todos os efeitos de direito.

§ 2° O dirigente da Casa Abrigo Monteiro Lobato, institui¢do ptiblica criada e administrada pelo
Municipio de Maric4, fica subordinada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
ou a outra Secretaria correlata.

Art. 7° A instituigfio tem as seguintes obrigagdes, entre outras:

I — Observar os direitos e garantias que s#o titulares as criangas e adolescentes;

Il — Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;

b1

Il — Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a crianga e ao
adolescente;

IV — Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagéo dos vinculos familiares;

V — Comunicar a autoridade judicidria, periodicamente, os casos em que se mostre invidvel ou
impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VI — Oferecer instalagdes fisicas em condigOes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga e os objetos necessarios a higiene pessoal;




VIl — Oferecer vestuario e alimentagfo suficientes ¢ adequados a faixa etdria das criangas e
adolescentes atendidos;

VIII- Garantir cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e assisténcia farmacéutica;

IX - Providenciar matricula, frequéncia e acompanhamento das criangas ¢ adolescentes na rede
de ensino, garantindo o reforgo escolar quando necessario;

X — Propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

IX — Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com a suas crengas;

Xl — Reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses, dando ciéncia
dos resultados a autoridade competente;

Xl — Providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania
aqueles que néo os tiver;

XII — manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome da
crianga ou adolescente, seus pais ou responsdvel, parentes, enderegos, sexo, idade,

acompanhamento da sua formagéo, relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem
sua identificago e a individualizagfo do atendimento.

Art. 8° Cabe a instituigdo manter intercadmbio com:
I — Juiz da Infancia e da Juventude da Comarca;
[l - Promotoria da Infincia e Juventude da Comarca;

1} - Conselho Tutelar;

v - Defensoria Publica;

\Y — CMDCA;

Vi — Conselhos Setoriais;

Vil — Politicas publicas setoriais;

Vil — Organizagdes nfio-governamentais.
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TITULO 11

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 9° Os recursos financeiros do Programa de Acolhimento Institucional serdo provenientes da:

] — Municipio de Maric4 e demais entes federativos, bem como eventuais doagdes de particulares.

Art, 10. O controle financeiro das despesas da instituigdo serd efetuado pela Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania e demais 6rgéios competentes.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Att. 11. O Programa de Acolhimento Institucional, para cumprir e executar suas finalidades
contard com a seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenagéio Geral, representado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania;

Il - Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional;

Il - Equipe Técnica composta por Psicologo e Assistente Social;

IV- Apoio Institucional serd exercido pelo coordenador geral, auxiliar administrativo e pais
sociais;

V - Apoio externo, com atendimentos ligados & saude, esporte, lazer, educagdo, apoio
pedagogico, ensino profissionalizante, arte, cultura e ensino religioso aqueles que desejarem
de acordo com a sua crenga.
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Capitulo I

DA COORDENACAO GERAL

Art, 12, Compete a Coordenagio Geral, representada pela Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e Cidadania ou a outra Secretaria correlata:

| - Prover as necessidades basicas da institui¢do concernente a execugdo de seus trabalhos;

Il - Oferecer as condigdes para capacitagdo da equipe de atendimento do Programa de
Acolhimento Institucional;

lll- Acompanhar as aplicagdes financeiras, sendo fiscalizados pelo Municipio de Marica e
demais 6rgdos competentes;

IV - Deliberar e supervisionar sobre questdes expostas pela coordenagéio do Servigo de
Acolhimento Institucional, equipe técnica.

V - Aplicar penalidade disciplinar se necessério aos servidores da instituigfio, respeitando a
legislagfio em vigor.

VI — Representar judicial ou administrativamente a Casa Abrigo Santa Sarah em todas as
questdes pertinentes ao acolhimento e protegéo da crianga e do adolescente.

Capitulo 1T

COORDENACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 13. A Coordenagfio do Servigo de Acolhimento Institucional juntamente com a equipe
técnica sfo responsaveis pela execugfio, supervisio, coordenagdo e controle das atividades da
Casa Abrigo Monteiro Lobato e conforme indicagio da Secretaria de Direitos Humanos e
Cidadania.

Art. 14. Compete a Coordenagéio do Servigo de Acolhimento Institucional:

| — Representar o Programa de Acolhimento Institucional;
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I - Manter informada a Coordenagdo Geral de todos os assuntos pertinentes ao
desenvolvimento do Servigo de Acolhimento Institucional;

Il - Apresentar propostas de melhoria do Servigo de Acolhimento Institucional;

IV - Providenciar de imediato, solugéo para ocorréncias, de acordo com o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e deste Regimento;

V - Facilitar a interagfio entre a instituigdo, Conselho Tutelar, CMDCA, Juiz da Infincia e
Juventude, Promotoria da Infincia e Juventude e outros 6rgdos ligados ao atendimento a
crianga e ao adolescente;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, as Resolugdes da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente, o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, bem como as demais legislagdes
aplicaveis;

VIl - Requisitar em tempo, material de consumo;

VIII- Delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;

IX - Tomar medidas de carater de urgéncia, nos casos previstos neste Regimento Interno,
decorrentes da natureza de suas fungdes;

X - Promover reunides mensais periddicas registradas em ata com a presenga da Equipe
Técnica e equipe institucional para orientagdes, esclarecimentos e interagfio grupal nas
relagdes estabelecidas na instituigéio de acolhimento;

XI - Promover reunides mensais periédicas com a presenga da Coordenadoria Geral, para troca
de informagdes, orientagdes, deliberagdes;

XIl — Responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquivo as correspondéncias
expedidas e recebidas, a documentagio de criagio e os documentos pessoais e
encaminhamentos das criangas e dos adolescentes, zelando pelas informagdes sigilosas;

Xlll- Promover com a equipe técnica e de apoio especializado discussoes referentes a situagéo
dos usudrios do servigo de acolhimento, bem como analisar suas sugestdes e propostas;
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XIV - Se necessario, aplicar medidas educativas disciplinares psicopedagogicos a crianga e
ao adolescente sob sua supervisfio, respeitando a legislagéio em vigor;

XV — Encaminhar a autoridade judiciaria competente, o relatério a que se refere o artigo
16, inciso IX deste regimento;

XVI — Elaborar e revisar o projeto politico-pedagdgico;

XVII - Manter o controle de materiais de consumo, tais como: géneros alimenticios, higiene
pessoal, limpeza, recebimento de mercadorias (controle de estoque, entrada e saida);
responsabilidade esta exclusiva do coordenador da Casa Abrigo Monteiro Lobato.

Capitulo 11T

DA EQUIPE TECNICA

Art. 15. Cabe aos profissionais da Equipe Técnica: assistente social, psicdlogo, disponiveis ou
cedidos pelo municipio, atuarem como orientadores e responséveis pelos atendimentos aos
acolhidos.

Art. 16. Compete a Equipe Técnica:

| - Cumprir as normas regimentais;

Il - Assessorar os demais membros da equipe operacional para melhor desempenho das agdes
programadas;

[l - Participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos, com a elaboragédo de relatorios
trimestrais; salvo mediante solicitagéo do Poder Judicidrio e Ministério Pablico;

IV - Organizar cursos, palestras e outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas e dos adolescentes;

V - Orientagéo familiar;
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VI - Atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

VIl - Elaborar os relatérios para encaminhamento aos 6rgéos do judiciario durante o acolhimento
das criangas e dos adolescentes;

VIII- Manter intercimbio com a rede piblica de atendimento s criangas e aos adolescentes;

IX — Elaborar em no maximo a cada 6 (seis) meses, o Plano de Atendimento Individual
reavaliando a situagéo das criangas e/ou adolescentes inseridos no programa de acolhimento
institucional para as audiéncias concentradas;

X — Contribuir na elaboragéio e revisdo do Projeto Politico- Pedagogico;

Xl - Preparar a crianga/adolescente gradativamente para desligamento (maior idade ou
reinsergdo familiar), e na inser¢gdo em familia substituta, quando esgotadas todas as
possibilidades de retorno a familia de origem ou a familia extensa ou ampliada;

XII - Elaboragéo de comunicado em caso de acolhimento em carater excepcional e de urgéncia,
devendo encaminhd-lo em até 2 (dois) dias tteis a autoridade judiciaria.

Art. 17. Compete ao Assistente Social e ao psicologo efetuar visitas domiciliares e
acompanhamento da familia, bem como orientagfio familiar durante o tempo de acolhimento e
em até 6 (seis) meses apos o desligamento da crianga/adolescente.

Capitulo TV
SERVICOS DE PLANTAO

Art.18. Sera mantido o servigo de plantdes (12h) pela equipe técnica bem como equipe
institucional, nos feriados e finais de semana. Art. 19. Competem a equipe técnica e equipe
institucional:

| - Acompanhar as criangas ¢ adolescentes em suas atribuiges ¢ atividades diarias na
instituigéo;

Il - Cumprir as determinagdes da Coordenagédo do Servigo de Acolhimento Institucional e da
Equipe Técnica;
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lll- Zelar pela integridade fisica e moral das criangas e adolescentes; IV — cumprir o Regimento

Interno;

V - Relatar o plantdo didrio a coordenagdio registrando no livio de ocorréncias a rotina
institucional,

VI - Receber as criangas/adolescentes dando-lhes especial atengdo ao momento de acolhida
inicial, prestando-lhes tratamento respeitoso e afetuoso, lhes apresentado o espago fisico, as
criangas/adolescentes que se encontram acolhidos, seu espago privado (cama, armério, etc.).

VIl - Manter organizado os dormitérios, controlando os horédrios das atividades e normas
institucionais;

VIII- Manter a higiene corporal das criangas e adolescentes, estabelecendo rotina didria;

IX - Né&o tomar nenhum procedimento excepcional sem comunicar a Coordenagdo do Servigo
de Acolhimento Institucional e equipe técnica;

X - Requisitar em tempo, a coordenagdo, material de consumo, alimentos, gas, material de

limpeza e outros produtos que se fizerem necessarios a manutengdo do servigo de
acolhimento;

XI - Orientar as criangas/adolescentes a manter limpo, organizado e em condi¢des de uso o
espago fisico da institui¢éo;

XIl - Seguir o cardapio alimentar sugerido pela nutricionista (parceria com a Secretaria
Municipal de Saude;

XIII- Respeitar e cumprir os hordrios estabelecidos pela Coordenagio do Servico de
Acolhimento Institucional;

XIV - Zelar pela higiene e organizagfio, bem como pela manutengdo dos equipamentos,
cletroeletrénicos, moveis, utensilios de uso comum, acompanhando o consumo dos
mantimentos do servigo de acolhimento;
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XV - Manter informada a Equipe Técnica e a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional, sobre o quadro situacional e procedimentos tomados, visitas, recebimentos
de doacgdes;

XVI - Realizar outras atividades relacionadas a instituigédo quando for solicitado.

Art. 20. O servidor que ira desempenhar a fungfio de pai social no Programa de Acolhimento
Institucional devera ser capacitado por profissional da equipe técnica e coordenagio.

Capitulo V

DA MAE SOCIAL
Art. 21. Compete a mée social:

I - Acolher e tratar afetivamente as criangas e/ou adolescentes residentes;

Il - Manter a cozinha e refeitério: arméarios, geladeira, freezer, micro-ondas, mesa, todos os
equipamentos e objetos em geral, limpos e organizados;

Il —Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;

IV - Cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando a coordenagfo todas as manutengdes a
serem efetuadas;

V - Preparar e cozinhar alimentos conforme carddpio indicado elaborado pela nutricionista;
VI - Elaborar o cardapio semanal com a coordenagfo, conforme as orientagdes da nutricionista;
VIl - Informar a equipe técnica e institucional sobre os procedimentos na cozinha;

VIII - Participar das reunides mensais com a equipe técnica;

IX — Zelar pela higiene e limpeza de todas as dependéncias da casa.
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Capitulo VI

PAI SOCIAL
Art. 22, Compete ao pai social:

| - Acolher e tratar afetivamente as criangas e/ou adolescentes residentes;

Il - Manter a cozinha e refeitério: armarios, geladeira, freezer, micro-ondas, mesa, todos os
equipamentos ¢ objetos em geral, limpos e organizados;

Ill- Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;

V- Manter a estrutura referente a manutengo da casa tais como hidraulica, elétrica, pintura e
tudo o mais que se fizer necessario para conservagédo do imével;

V- Zelar pela manutengdo do veiculo obrigando-se a comunicagfio imediata pertinente a
qualquer pane ou avaria, inclusive nfo deixando o veiculo sem abastecimento;

VI- Transportar os abrigados as escolas designadas bem como seu retorno aos eventos externos
devidamente autorizados e agendados pela coordenag@o ou qualquer membro da equipe
institucional;

VII- Informar a equipe institucional sobre os procedimentos da casa em geral,

VIII - Participar das reunides mensais com a equipe técnica;

IX-Manter as dependéncias externas da casa limpas e em bom estado de conservagio;

X- Em caso de doagbes é fungdio do pai social encaminhar toda e qualquer doagfio ao
coordenador geral da Casa Abrigo Monteiro Lobato.

Art. 23. Em hipétese alguma os abrigados poderdo ficar sozinhos.
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DA ORGANIZACAO INTERNA E DA INSTITUCIONALIZACAO

Art. 24, A organizagio de atendimento a crianga e adolescente em algumas das situagdes
elencadas no artigo 3° deste regimento, sera instruida por normas emanadas da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 25. O Servigo de Acolhimento Institucional somente acolhera criangas e adolescentes entre 0
(zero) e 17 (dezessete) anos e 11 (onze ) meses, mediante Guia de Acolhimento expedida pela
autoridade judicidria.

§ 1° Em carater excepcional e de urgéncia, a instituigdo de Acolhimento podera acolher criangas e
adolescentes sem prévia determinagdo da autoridade competente, fazendo comunicagéo do fato em
até 2 (dois) dias tteis, ao Juiz da Infancia e da juventude encaminhando-lhe relatério a respeito do
quadro situacional, sob pena de responsabilidade.

Atrt. 26. A institui¢do de Acolhimento atendera somente a demanda do Municipio de Marica — RJ;

quando de outros Municipios, somente por ordem judicial.
Titulo V

DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR E DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Capitulo I
DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR

Art. 27. Apos a entrada da crianga ou adolescente na institui¢do de acolhimento, o atendimento
sera procedido de elaboragdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar.

Art. 28. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve conter os objetivos, estratégias e
agOes a serem desenvolvidas, tendo em vista a superagéio dos motivos que levaram ao afastamento
do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situagéo.

§ 1° A Elaboragfio deste Plano de Atendimento deve ser realizada sempre que possivel em
parceria com o Conselho Tutelar, e com a equipe interprofissional da Justiga da Infincia e da
juventude.
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§ 2° O Plano de Atendimento devera ser elaborado de acordo com as situagdes identificadas no
estudo inicial que justificaram o afastamento do convivio familiar.

Art. 29. Quando o acolhimento realizar-se em carater emergencial e/ou de urgéncia, sem estudo
psicossocial prévio, 0 mesmo devera ser realizado pela equipe técnica em até 20 (vinte) dias apos
o acolhimento, a fim de avaliar o quadro situacional.

Att. 30. O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervengédo durante

o periodo de acolhimento, visando a superagdo das situagdes que ensejaram a aplicagio da

medida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e

necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento, constituindo-

se em um estudo da situagfio que deve contemplar, dentre outros aspectos:

| — Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servigo
anteriormente, dentre outros;

Il - Configuragfo e dindmica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa,
periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu

papel;

Il- Condig¢des socioecondmicas, acesso a recursos, informagdes e servigos das diversas politicas
publicas;

IV - Demandas especificas da crianga, do adolescente ¢ de sua familia que requeiram
encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de dlcool
e outras drogas, etc.), bem como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

V - Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianca, do adolescente e da
familia, composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de pertencimento,
atividades coletivas que frequentam na comunidade, escola, institui¢des religiosas, etc.;

VI - Violéncia e outras formas de violagéo de direitos na familia, seus significados e possivel
transgeracionalidade; |

VIl - Significado do afastamento do convivio e do servigo de acolhimento para a crianga, o
adolescente e a familia.
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§ 1° A partir deste levantamento inicial devem ser definidas estratégias de atuagdo que
contribuam para a superagdo dos motivos que levaram ao acolhimento. Tais estratégias devem
primar pelo fortalecimento dos recursos e das potencialidades da familia (nuclear ou extensa), da
crianga, do adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de possibilitar o desenvolvimento
de um trabalho que possa conduzir a solugdes de carater mais definitivo, como a reintegragéo
familiar, a colocagio sob cuidados de pessoa significativa da comunidade ou, quando essa se
mostrar a alternativa que melhor atenda ao superior interesse da crianga e do adolescente, o
encaminhamento para adog#o.

§ 2° Quando se tratar de adolescente com idade préxima a maioridade com remotas perspectivas
de colocagdo em familia substituta deve ser viabilizado agdes destinadas a preparagio para a vida
auténoma.

Art. 31. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve orientar as intervengdes a serem
desenvolvidas para o acompanhamento de cada caso, devendo contemplar, dentre outras,
estratégias para:

| - Desenvolvimento saudavel da crianga/adolescente durante o periodo de acolhimento:
encaminhamentos necessarios para servigos da rede (direitos humanos e cidadania, saude,
educagfo, assisténcia social, esporte, cultura e outros); atividades para o desenvolvimento da
autonomia; acompanhamento da situag@o escolar; preservagéo e fortalecimento da convivéncia
comunitaria e das redes sociais de apoio; construgfo de projetos de vida; relacionamentos e
interagfio na instituigdo — pais sociais, demais profissionais e colegas; preparagéo para ingresso
no mundo do trabalho, etc.;

Il - Investimento nas possibilidades de reintegragdio familiar: fortalecimento dos vinculos
familiares e das redes sociais de apoio; acompanhamento da familia, em parceria com a rede,
visando a superagfio dos motivos que levaram ao acolhimento; potencializagdo de sua
capacidade para o desempenho do papel de cuidado e prote¢éo; gradativa participagfio nas
atividades que envolvam a crianga e o adolescente; etc. Nos casos de criangas e adolescentes em
processo de saida da rua deve-se, ainda, buscar a identificagéo dos familiares, dos motivos que
conduziram 4 situa¢do de rua e se ha motivagéio e possibilidades para a retomada da convivéncia
familiar;

Ill- Acesso da familia, da crianga ou adolescente a servigos, programas e a¢des das diversas
politicas publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condigdes favoraveis ao
retorno ao convivio familiar;

20412020

VENIO N 0412020
ES%?E \PCEP EA SMA?Z‘
PRESTAGAC D CONTAE

e 1. J¥&

e




IV - Investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa e de pessoas significativas da
comunidade: fortalecimento das vinculages afetivas e do papel na vida da crianga ¢ do
adolescente; apoio aos cuidados com a crianga ou adolescente no caso de reintegragio familiar
ou até mesmo responsabilizagiio por seu acolhimento;

V - Encaminhamento para adogfo quando esgotadas as possibilidades de retorno ao convivio
familiar: articulagdo com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para viabilizar, nestes casos,
o cadastramento para adogdo.

Art. 32. A elaboragéo do Plano de Atendimento Individual e familiar deve envolver uma escuta
qualificada da crianga, do adolescente e de sua familia, bem como de pessoas que lhes sejam
significativas em seu convivio, de modo a compreender a dindmica familiar e as relagdes
estabelecidas com o contexto.

§ 1° E necessario que a crianga, o adolescente e as familias tenham papel ativo nesse processo e
possam junto aos técnicos e demais integrantes da rede, pensar nos caminhos possiveis para a
superagdo das situagdes de risco e de violagdo de direitos, participando da defini¢do dos
encaminhamentos, intervengdes e procedimentos que possam contribuir para o atendimento de
suas demandas.

§ 2° Também devem ser ouvidos outros profissionais que porventura estejam atendendo ou

tenham atendido a crianga, o adolescente ou a familia, como nos casos de acompanhamento por

equipes de satide mental, de outros servigos da rede socioassistencial e da escola, dentre outros.

Art. 33. Os Planos de Atendimento Individual e Familiar deverdo ser encaminhados para
conhecimento do Sistema de Justi¢a, em prazo previamente acordado.

Art. 34. O desenvolvimento das a¢@es do Plano de Atendimento deve ser realizado de modo
articulado com os demais 6rgéos e servigos, que estejam acompanhando a familia, a crianga ou
o adolescente (escola, Unidade Bésica de Satde, Estratégia de Satde da Familia, CAPS, CREAS,
CRAS, programas de geragédo de trabalho e renda, etc.), a fim de que o trabalho conduza, no
menor tempo necessario, a uma resposta definitiva para a crianga e o adolescente, que nfo seja
re-vitimizadora ou precipitada.
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§ 1° Deverfio ser realizadas reuniGes para estudo de cada caso pelos profissionais envolvidos,
para acompanhamento da evolugfio do atendimento, verificagdo do alcance dos objetivos
acordados, avaliagio da necessidade de revisdo do Plano de Atendimento e elaboragfio de
estratégias de ag@o que possam responder as novas situagdes surgidas durante o atendimento.

§ 2° As conclusdes resultantes de tais reunides deverdo ser encaminhadas por meio de relatério
individual circunstanciado a autoridade judicidria e ao Ministério Publico.

Art. 35. O Plano de Atendimento Individual e Familiar dever4 ser iniciado imediatamente apos o
acolhimento da crianga ou adolescente, para que se alcancem, no menor tempo necessario,
solugdes de carater mais definitivo.

Atrt. 36. O Plano de Atendimento Individual deve ser formulado objetivando a construgéo de
estratégias para o atendimento, de modo a néo transformd-lo em mera formalidade, ndo devendo
limitar-se as estratégias inicialmente elaboradas, garantindo que seja sempre dindmico e aberto a
mudangas, reformulagdes e aprimoramento, baseado nas intervengdes realizadas e em seus
resultados. Capitulo II

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 37. O Projeto Politico-Pedagdgico tem por objetivo garantir a oferta de atendimento
adequado as criangas e aos adolescentes usudrios do servigo de acolhimento.

§ 1°. O Projeto Politico-Pedagdgico deve orientar a proposta de funcionamento do servigo como
um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a
rede local, as familias e a comunidade.

§ 2° Sua elaboragfo deve envolver toda a equipe do servigo, devendo, apés a sua implementag#o,
ser avaliado e aprimorado a partir da pratica do dia a dia.

Art. 38. Para elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico devem ser considerados os seguintes
aspectos, dentre outros:

| - Apresentagéio (histérico atual, composigfio da diretoria, os principais momentos do servigo,
as principais mudangas e melhorias realizadas);
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Il - Valores do servigo de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e ag¢fo de todos os que
trabalham e encontram-se acolhidos no servigo);

I - Justificativa (razdo de ser do servigo de acolhimento dentro do contexto social), bem como
os objetivos do servigo de acolhimento;

IV- Organizagéo do servigo de acolhimento (espago fisico, atividades, responsabilidades, etc.);

V - Organograma E quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, turnos, funcionarios,
competéncias e habilidades necessdrias para o exercicio da fungfio; modo de contratagéo;
estratégias para capacitagfio e supervisdo);

VI- Atividades psicossociais (com as criangas ¢ adolescentes, visando trabalhar questdes
pedagbgicas complementares, auto-estima, resiliéncia, autonomia; com as familias de origem,
visando a preservagéo e fortalecimento de vinculos e reintegragéio familiar);

VIl - Fluxo de atendimento e articulagdo com outros servigos que compde o Sistema de Garantia
de Direitos;

Vill - Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem e preparagéo para
desligamento do servigo;

IX- Monitoramento E avaliagfo do atendimento (métodos de monitoramento e avaliagdo do
servigo que incluam a participagfio de funciondrios, familias e atendidos durante o acolhimento e
apos o desligamento);

X - Regras de convivéncia (direitos, deveres e sangdes).

TITULO VI
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

Art.39. A institui¢do de Acolhimento desenvolverd as seguintes atividades:

I - Orientagfio para o cuidado com os pertences pessoais;

I - Esporte, cultura e recreagéo;
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111- Comemoragdes das datas especiais;

IV - Participagdes em eventos comunitarios;

V - Atendimentos psicoldgicos, psico-sociais e pedagogicos;

VI - Encaminhamentos ao servigo de satde, quando necessario;

VII - Palestras e orientagdes educativas;

VIII - Escala diaria de tarefas a serem realizadas na instituigéo.
TITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS

Capitulo I
DOS DIREITOS

Att. 40. S#o direitos das criangas e adolescentes acolhidos:

| - Ser tratados com respeito, atengéio e igualdade por todos os funciondrios e colegas da
instituigdo;

I - Expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares e
ensinamentos das tarefas domésticas, solicitando orientagéio aos funciondrios;

lll- Usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; IV -
assisténcia social, atendimento médico e juridico, quando necessério; V - Acompanhamento
pedagogico; VI - ensino religioso optativo;

VIl - Realizar ligagdes telefonicas, com autorizagfio da Coordenagéio do Servigo de
Acolhimento Institucional, equipe técnica em horérios previamente estipulados;

VIII - Participar de evento socio-cultural, com autorizagdo e/ou acompanhamento de um
responsavel da equipe da institui¢do de acolhimento;
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IX - Dar sugestdes que visem a melhoria do atendimento coletivo, tendo espaco de escuta nas
assembleias realizadas do servigo de acolhimento;

X - Realizar visitas e passeios com a familia de origem, mediante termo de responsabilidade
assinado por responsavel e previamente autorizado pelo Ministério Publico quando néo
houver situagfo de risco para a crianga e o adolescente;

Xl — Ter assegurada sua dignidade, devendo os responsaveis pelo servico de acolhimento
colocé-los a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou
constrangedor;

XIl - Utilizar-se das instalagdes e dependéncias da institui¢do de acolhimento, conforme as
normas internas, evitando desrespeito com a equipe de atendimento institucional e demais
criangas e adolescentes acolhidos;

XIll - Ser chamado sempre pelo nome, nunca por apelidos pejorativos;

XIV - Acompanhamento singular e personalizado;

XV - Receber visitas de pais ou responsaveis em dias e horarios previamente estabelecidos pela
Coordenagéo do Servigo de Acolhimento Institucional e/ou equipe técnica.

Capitulo 11

DOS DEVERES

Art, 41. Sdo deveres das criangas e adolescentes acolhidos:

- Comunicar a equipe técnica os problemas internos e externos em que se envolverem;

Il - Sereducados e ndo fomentar atritos entre os usuérios dos servigos de acolhimento e equipe
de trabalho;

Ill - Preservar o patrimonio da instituigio de Acolhimento, bem como seus materiais e objetos
de uso particular e dos demais colegas acolhidos;
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IV - Cumprir e respeitar os horarios das refeigdes, recreagio, repouso noturno e estudos;

V - Manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso pessoal apropriadamente;

V| - Fazer suas tarefas escolares didrias;

VIl - Cumprir a escala de tarefas diarias para auxiliar na manutengfo da casa, que devem ser
estabelecidas conforme a maturidade da crianga e do adolescente;

VIII - Frequéncia escolar obrigatéria;

IX - Ndgo se ausentar da institui¢fio de acolhimento sem autorizagio da Coordenagédo do Servigo
de Acolhimento Institucional e/ou equipe técnica, e dos pais sociais, sob pena de tal atitude
ser considerada como evaséo;

X - Zelar pelo material escolar e pelo uniforme escolar durante o acolhimento;

XI - Néo fazer uso ou trazer para a instituicio bebidas alcodlicas, substancias entorpecentes e
anélogas;

Xl - Respeitar as normas disciplinares da instituigdo de acolhimento obedecendo aos preceitos
da boa educagfo nos habitos, atitudes e palavras;

XIII- Participar das atividades extracurriculares programadas pela coordenag#o, equipe técnica;

XIV - Obedecer aos membros da equipe de trabalho e cumprir as solicitagdes que lhes forem
atribuidas;

XV - Frequentar jornada ampliada ou atividades socias educativas, de acordo com a faixa etaria
apresentada.

Art. 42. As criangas e adolescentes devem vestir-se adequadamente, em conformidade com o
ambiente que frequentam e condig¢des climaticas.
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Capitulo 111

DAS PROIBICOES
Art. 43. I proibido as criangas ¢ adolescestes acolhidos:

| — Receber visitas em dias e horarios ndo previamente estabelecidos;
Il - Sair da instituigfo de acolhimento sem autorizagfo;

Ill- Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substdncias ilegais psicoativas nas
dependéncias internas da instituigfo;

I\ - Proferir palavrdes e desacatar os funciondrios;

\" - Agredir fisicamente ou verbalmente as criangas, adolescentes e funcionarios da
instituigdo de acolhimento;

VI - Faltar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas puiblicas, sem comunicar a
coordenagéo e/ou equipe técnica, e pais sociais;

Vil - Leitura ou manuseio de filmes, livros e/ou revistas pornograficas e/ou obscenas nas
dependéncias da instituicdo de acolhimento, bem como assistir programas de televisdo
com classificagdo indicativa inadequada para a sua idade cronolégica;

Art. 44. Diante das situagdes acima descritas, a equipe de trabalho aplicara as seguintes medidas:

|  — As evasOes serfio comunicadas de imediato a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional, a autoridade judiciaria, conselho tutelar para as medidas cabiveis.

Il - Agressdes fisicas ou verbais serfio encaminhadas para a coordenagfo e equipe técnica para
as devidas providéncias.

Art. 45. As criangas e/ou adolescentes que causarem danos materiais ao patrimdnio piblico da
institui¢do de Acolhimento deverdo ser encaminhadas a coordenagfio e equipe técnicas devidas
providéncias.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Na interpretagdo deste regimento levar-se-8o em conta os fins sociais a que ele se destina,
as exigéncias do bem comum, os direitos individuais e coletivos, e a condigéo peculiar da crianga
e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

Art. 47. Este Regimento Interno poderd ser reformulado, desde que exija novos encargos ao
servigo de acolhimento, conforme legislagdo pertinente.

Pardgrafo tinico. Os casos omissos neste Regimento In/terno serdo resolvidos pela S
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania'e pela Cootdenagéo da Casa Abrigo. /

= DANIEL CARDOSO DE SA
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL CASA ABRIGO ZULEIKA CARDOSO

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E DEVERES.

Capitulo I
DA CONSTITUICAO

Art. 1° A Casa da Crianga é uma instituicdo publica criada e mantida pelo Municipio
de Maricd através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme disposigdes
estabelecidas pela Lei n° 2.637 de 02 de dezembro de 2015.

Paragrafo unico. A instituigdo terd sua sede na Rua Ary Espindola n°® 114, no Bairro
Flamengo, Marica- RJ.

Art. 2° O Programa de Acolhimento ¢ uma medida de protegéo especial, de carater
provisorio e excepcional, utilizdvel como forma de transigéo para posterior colocagéo
de adolescentes em familias substitutas ou reinsergéo familiar.

§1° O Servigo de Acolhimento Institucional atendera preferencialmente adolescentes
em situagdo de risco. E vedado o acolhimento de adolescentes em conflito com a lei,
pois ndo configura medida de internagéo privativa de liberdade.

§2° A referida medida ndo implica em privagéo de liberdade.

Art. 3° A institui¢do possui capacidade para acolher temporariamente, em regime
especial e de urgéncia, até 13 (freze) adolescentes que se encontrem nas seguintes

situagdes:

I - abandono familiar e situagdo de rua;

11 - perda dos genitores ou responsaveis (6rfas);

I - vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragéo e/ou abuso sexual, crueldade e

opresséo, sob andlise técnica do Conselho Tutelar, do Juiz da Infincia e da
Juventude ou do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. O acolhimento e o desligamento institucional somente serdo
realizados por determinagéo judicial.

Art, 4° O Programa de Acolhimento tem por finalidade:
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[ - medida de protegéo especial;

II - atendimento as necessidades fundamentais de saide, moradia, alimentag#o, esporte,
lazer, educagdo e desenvolvimento socio-cultural;
ITI - espago de convivéncia digna e salutar;

1V - condigdes de desenvolvimento bio-psico-social a adolescente.

Capitulo I1
DOS PRINCIPIOS E DEVERES

Art. 5° No funcionamento da institui¢do serfio observados os adolescente em todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade, bem como devera
assegurar com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Art. 6° O Programa de Acolhimento Institucional se orientara pelos seguintes
principios:

I —preservagdo dos vinculos familiares e promogéo da reintegragio familiar;

I - integragdo em familia substituta quando esgotados os recursos de manutengao
na familia natural ou extensa;

III - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV —desenvolvimento de atividades em regime de co-educagéo;

V  —ndo-desmembramento de grupo de irméos;
VI — evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
adolescentes;

VII - participagfio na vida da comunidade local;

VIII - preparagdo gradativa para o desligamento da instituigéo;

IX - participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo,

§ 1° O dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional é
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§ 2°

O dirigente da Casa Abrigo Zuleica Cardoso, instituigdo publica criada e

administrada pelo Municipio de Marica, fica subordinada a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social ou a outra Secretaria correlata,

Art. 7° A institui¢do tem as seguintes obrigagdes, entre outras:

II

111

IV

VI

VIl

— observar os direitos e garantias que sdo titulares aos adolescentes;
— oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;

— preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade aos
adolescentes;

— diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagio dos vinculos
familiares;

— comunicar a autoridade judicidria, periodicamente, os casos em que se mostre
inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

— oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga e os objetos necessdrios a higiene pessoal,

— oferecer vestudrio e alimentagdo suficientes e adequados a faixa etdria dos
adolescentes atendidos;

VIII - garantiv cuidados médicos, psicologicos, odontoldgicos e assisténcia

IX

IX

XI

farmacéutica;

- providenciar matricula, frequéncia e acompanhamento dos adolescentes na rede
de ensino, garantindo o refor¢o escolar quando necessario;

— propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

— propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com a suas
crengas;

— elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar e o Projeto Politico-
Pedagdgico;

—reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses, dando
ciéncia dos resultados a autoridade competente;
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XII — providenciar os documentos necessérios ao exercicio da cidadania aqueles que
néo os tiver;

XII — manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento,
nome do adolescente, seus pais ou responsavel, parentes, enderegos, sexo, idade,
acompanhamento da sua formagdo, relagdo de seus pertences ¢ demais dados que
possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento.

Art, 8° Cabe a institui¢do manter intercimbio com:

I  —Juiz da Infancia e da Juventude da Comarca;

IT - Promotoria da Infancia e Juventude da Comarca
IIT - Conselho Tutelar;

IV - Defensoria Publica;

V —CMDCA;

VI — Conselhos Setoriais;

VII - politicas piblicas setoriais;

VIII - Organizagdes ndo-governamentais.

TITULO II

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° Os recursos financeiros do Programa de Acolhimento Institucional serfio
provenientes do:

I — Municipio de Marica e demais entes federativos, bem como eventuais doagdes de
particulares.

II - CMDCA — Conselho Municipal de Direitos das Criancas e dos Adolescentes III —
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 10. O controle financeiro das despesas da institui¢io sera efetuado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgédos competentes.

TITULO III
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. O Programa de Acolhimento Institucional, para cumprir e executar suas
finalidades contara com a seguinte estrutura organizacional:

I — Coordenagéio Geral, representado pela Secretaria de Assisténcia Social;

IT - Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional;
I - Equipe Técnica composta por Psicologo, Assistente Social, Nutricionista,

Enfermeira, Técnica de Acolhimento;

IV -apoio Institucional serd exercido pelo coordenador geral, auxiliar administrativo
¢ pais sociais;

V  -apoio externo, com atendimentos ligados a satde, esporte, lazer, educagéo, apoio
pedagégico, ensino profissionalizante, arte, cultura e ensino religioso aqueles que
desejarem de acordo com a sua crenga.

Capitulo T
DA COORDENACAO GERAL

Art. 12. Compete a Coordenacdo Geral, representada pela Secretaria de Assisténcia

Social ou a outra Secretaria correlata:

I - prover as necessidades basicas da instituigdo concernente a execugdio de seus
trabalhos;

IT - oferecer as condi¢des para capacitagio da equipe de atendimento do Programa
de Acolhimento Institucional;

III - acompanhar as aplicagdes financeiras, sendo fiscalizados pelo Municipio de
Marica e demais orgéos competentes;

IV - deliberar e supervisionar sobre questdes expostas pela coordenagéo do Servigo
de Acolhimento Institucional, equipe técnica.

V - aplicar penalidade disciplinar se necessario aos servidores da instituigdo,
respeitando a legislagdo em vigor.
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VI — representar judicial ou administrativamente a Casa de Acolhimento Zuleika
Cardoso em todas as questdes pertinentes ao acolhimento e prote¢éo do adolescente.

Capitulo 11

COORDENACAO GERAL

Art. 13. A Coordenacgio Geral juntamente com a equipe técnica serfo responsaveis
pela execugdo, supervisdo, coordenagdo e controle das atividades da Casa de
Acolhimento Zuleika Cardoso e conforme indicagdo da Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 14, Compete a Coordenagdo Geral:

I — representar o Programa de Acolhimento Institucional;

II - apresentar propostas de melhoria do Servigo de Acolhimento Institucional;

I1I- providenciar de imediato, solugdo para as ocorréncias, de acordo com o Estatuto
do Adolescente e deste Regimento;

IV - facilitar a interagdo entre a instituigdo, Conselho Tutelar, CMDCA, Juiz da
Infincia e Juventude, Promotoria da Infancia e Juventude e outros érgéos ligados
ao atendimento ao adolescente;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, as Resolugdes da Secretaria de
Assisténcia

Social do CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, o

Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as demais legislagdes aplicaveis;

VI - requisitar em tempo, material de consumo;
VII - delegar responsabilidades quando se fizerem necessarias;

VIII - tomar medidas de carater de urgéncia, nos casos previstos neste Regimento
Interno, decorrentes da natureza de suas fungdes;

IX - promover reunides mensais periodicas registradas em ata com a presenga da
Equipe Técnica e equipe institucional para orientagoes, esclarecimentos e interagéo
grupal nas relagdes estabelecidas na institui¢do de acolhimento;

X - promover reunides mensais periddicas, para troca de informagdes, orientagdes,
deliberagoes;
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XI — responsabilizar-se pela guarda de documentos, mantendo em arquivo as
correspondéncias expedidas e recebidas, a documentagdo de criagio e os
documentos pessoais e encaminhamentos dos adolescentes, zelando pelas
informagoes sigilosas;

XII — promover com a equipe técnica e de apoio especializado discussdes referentes a
situagéio dos usuarios do servigo de acolhimento, bem como analisar suas sugestoes
¢ propostas;

XIII - se necessdrio, aplicar medidas educativas disciplinares Psicopedagdgica aos
adolescentes sob sua supervisio, respeitando a legislagéio em vigor;

X1V — encaminhar a autoridade judiciaria competente, o relatério a que se refere o
artigo 16, inciso 1X deste regimento;

XV — elaborar e revisar o projeto politico-pedagoégico;

XVI - manter o controle de materiais de consumo, tais como: géneros alimenticios,
higiene pessoal, limpeza, recebimento de mercadorias (controle de estoque,
entrada saida);

XVII responsabilidade esta exclusiva do coordenador geral da Casa de
Acolhimento Zuleika Cardoso.

Capitulo I11

DA EQUIPE TECNICA

Art. 15. Cabe aos profissionais da Equipe Técnica: assistente social, psicdlogo,
disponiveis ou cedidos pelo municipio, atuarem como orientadores e responséveis
pelos atendimentos aos acolhidos.

Art. 16. Compete a Equipe Técnica :
[ - cumprir as normas regimentais;

II - assessorar os demais membros da equipe operacional para melhor desempenho
das agdes programadas;

Il - participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos, com a elaboragio de
relatdrios trimestrais; salvo mediante solicitagdo do Poder Judiciario e Ministério
Publico;
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IV - organizar cursos, palestras e outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas e dos adolescentes;

V - orientagéio familiar;
VI - atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

VII - elaborar os relatérios para encaminhamento aos orgos do judiciario durante o
acolhimento dos adolescentes;

VIII - manter intercdmbio com a rede publica de atendimento aos adolescentes;

IX — elaborar em no maximo a cada 6 (seis) meses, o Plano de Atendimento
Individual reavaliando a situag¢fio dos adolescentes inseridos no programa de
acolhimento institucional para as audiéncias concentradas;

X — contribuir na elaboragio e reviséo do Projeto Politico- Pedagogico;

XI - preparar o adolescente gradativamente para seu desligamento (maior idade ou
reinser¢io familiar), e na inser¢do em familia substituta, quando esgotadas todas
as possibilidades de retorno a familia de origem ou a familia extensa ou ampliada;

XII elaboragdo de comunicado em caso de acolhimento em carater excepcional e de
urgéneia, devendo encaminha-lo em até 2 (dois) dias tteis a autoridade judiciaria.

Art. 17. Compete ao Assistente Social e ao psicologo efetuar visitas domiciliares e

acompanhamento da familia, bem como orientagfio familiar durante o tempo de
acolhimento.

Capitulo IV
SERVICOS DE PLANTAO

Art.18. Sera mantido o servigo de plantdes pela equipe técnica bem como equipe
institucional, nos feriados ¢ finais de semana, quando se fizer necessario.

Art. 19, Competem a equipe técnica e equipe institucional:

I - acompanhar os adolescentes em suas atribui¢des e atividades didrias na
instituigéo;
II - cumprir as determinagdes da Coordenagéo Geral e da Equipe Técnica;
IIT - zelar pela integridade fisica e moral dos adolescentes;
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IV —cumprir o Regimento Interno;

V - relatar o plantdo didrio a coordenagdo registrando no livro de ocorréncias a
rotina institucional;

VI - receber os adolescentes dando-lhes especial atengdo ao momento de acolhida
inicial, prestando-lhes tratamento respeitoso e afetuoso, lhes apresentado o
espaco fisico, aos adolescentes que se encontram acolhidos, seu espago privado
(cama, armdrio, etc.).

VII - manter organizado os dormitérios, controlando os hordrios das atividades e
normas
institucionais;

VIII — Manter a higiene corporal dos adolescentes, estabelecendo rotina diaria;

IX - ndo tomar nenhum procedimento excepcional sem comunicar a Coordenagéo
Geral e equipe técnica;

X - requisitar em tempo, a coordenagio, material de consumo, alimentos, gés,
material de limpeza e outros produtos que se fizerem necessarios a manutengdo
do servigo de acolhimento;

XI - orientar os adolescentes a manter limpo, organizado e em condigdes de uso o
espago fisico da institui¢éo;
XII  seguir o cardapio alimentar sugerido pela nutricionista;

XIII - respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela Coordenagéo Geral;

XIV - zelar pela higiene e organizagdo, bem como pela manuten¢do dos
equipamentos, eletroeletronicos, modveis, utensilios de wuso comum,
acompanhando o consumo dos mantimentos do servigo de acolhimento;

XV - manter informada a Equipe Técnica e a Coordenagéio Geral, sobre o quadro
situacional e procedimentos tomados, visitas, recebimentos de doagdes;

XVI1 - realizar outras atividades relacionadas a institui¢éio quando for solicitado.
Art. 20. O servidor que ird desempenhar a fungéio de cuidador e cuidadora no Programa

de Acolhimento Institucional devera ser capacitado por profissional da equipe técnica
e coordenacgdo.
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Capitulo V

CUIDADORA

Art. 21. Compete a cuidadora:
I - Acolher e tratar afetivamente os adolescentes residentes;

II - Manter a cozinha e refeitério: armarios, geladeira, freezer, microondas, mesa,
todos os equipamentos e objetos em geral, limpos e organizados;

Il — Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;

IV - Cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando a coordenagdo todas as
manutengdes a serem efetuadas;

V - Preparar ¢ cozinhar alimentos conforme cardapio indicado e elaborado pela
nutricionista;

VI - Informar a equipe técnica e institucional sobre os procedimentos na cozinha;

VII - Participar das reunides mensais com a equipe técnica;

IX — Zelar pela higiene ¢ limpeza de todas as dependéncias da casa.
Capitulo VI

CUIDADOR

Art. 22. Compete ao Cuidador:

I - Acolher e tratar afetivamente os adolescentes residentes;
II - Manter a cozinha e refeitorio: armarios, geladeira, freezer, microondas, mesa,

todos os equipamentos e objetos em geral, limpos e organizados;

[1I — Manter a dispensa organizada, verificando a validade dos alimentos;

[V- Manter a estrutura referente a manutengio da casa tais como hidraulica, elétrica,
pintura e tudo o mais que se fizer necessario para conservagdo do imével;
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V- Zelar pela manutengdo do veiculo obrigando-se a comunicagdo imediata
pertinente a qualquer pane ou avaria, inclusive ndo deixando o veiculo sem
abastecimento;

VI- Transportar os abrigados as escolas designadas bem como seu retorno aos eventos
externos devidamente autorizados e agendados pela coordenagéo ou qualquer
membro da equipe institucional;

VII- Informar a equipe institucional sobre os procedimentos da casa em geral;
VIII - Participar das reunides mensais com a equipe técnica;

IX- Manter as dependéncias externas da casa limpas e em bom estado de conservagio;

X- Em caso de doagdes € fungdo do pai social encaminhar toda e qualquer doagio ao
coordenador geral da Casa Abrigo Zuleika Cardoso.

Art. 23. Em hipotese alguma os abrigados poderdo ficar sozinhos.
TITULO 1V
DA ORGANIZACAO INTERNA E DA INSTITUCIONALIZACAO

Art. 24. A organizagdo de atendimento ao adolescente em algumas das situagdes
elencadas no artigo 3° deste regimento, serd instruida por normas emanadas da Lei n°
8069, de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 25. O Servigo de Acolhimento Institucional somente acolherd adolescentes del2
(Doze ) até 17 (dezessete ) anos e 11 (onze ) meses, mediante Guia de Acolhimento
expedida pela autoridade judicidria, excetuando-se casos excepcionais.

§ 1° Em caréater excepcional e de urgéncia, a institui¢éo de Acolhimento podera acolher
adolescentes sem prévia determinagdo da autoridade competente, fazendo
comunicagio do fato em até 2 (dois) dias uteis, ao Juiz da Infincia e da juventude
encaminhando-lhe relatorio a respeito do quadro situacional, sob pena de
responsabilidade.

Art. 26. A instituicdo de Acolhimento atendera somente a demanda do Municipio de
Maricd RJ; quando de outros Municipios, somente por ordem judicial com excegio de

criangas especiais.

HVENIO 0412020
EP?‘?RE \PCEP EA BMASZ«‘%
PRESTAGAO DE CONTAS

NoS ) LA

-

5




Titulo V

DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR E DO PROJETO

POLITICO PEDAGOGICO

Capitulo 1

DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR

Art. 27. Apés a entrada do adolescente na instituigdo de acolhimento, o atendimento
sera procedido de elaboragéo do Plano de Atendimento Individual e Familiar.

Art. 28. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve conter os objetivos,
estratégias e agdes a serem desenvolvidas, tendo em vista a superagdo dos motivos que
levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de
cada situagdo.

§ 1° A Elaboragfio deste Plano de Atendimento deve ser realizada sempre que possivel
em parceria com o Conselho Tutelar, e com a equipe interprofissional da Justi¢a da
Infancia e da juventude.

§ 2° O Plano de Atendimento deverd ser elaborado de acordo com as situagdes
identificadas no estudo inicial que justificaram o afastamento do convivio familiar.

Art. 29. Quando o acolhimento realizar-se em carater emergencial e/ou de urgéncia,
sem estudo psicossocial prévio, o mesmo devera ser realizado pela equipe técnica em
até 20 (vinte) dias apds o acolhimento, a fim de avaliar o quadro situacional.

Art. 30. O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervengéo
durante o periodo de acolhimento, visando & superagéio das situagdes que ensejaram a
aplicagdo da medida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades,
potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o
seu atendimento, constituindo-se em um estudo da situagdo que deve contemplar,
dentre outros aspectos:

[ - motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro
servigo anteriormente, dentre outros;

Il - configuragdo e dindmica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e
extensa, periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no
exercicio de seu papel;
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III - condigdes socioecondmicas acesso a recursos, informagdes e servigos das
diversas politicas publicas;

IV - demandas especificas do adolescente e de sua familia que requeiram
encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia
de alcool e outras drogas, etc.), bem como potencialidades que possam ser estimuladas
e desenvolvidas;

V - rede de relacionamentos sociais ¢ vinculos institucionais do adolescente e da
familia, composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de
pertencimento, atividades coletivas que freqiientam na comunidade, escola,
instituigdes religiosas, etc.;

VI - violéncia e outras formas de violagdo de direitos na familia, seus significados e
possivel transgeracionalidade;

VII - significado do afastamento do convivio e do servi¢o de acolhimento para o
adolescente e a familia.

§ 1° A partir deste levantamento inicial devem ser definidas estratégias de atuagio que
contribuam para a superagéo dos motivos que levaram ao acolhimento. Tais estratégias
devem primar pelo fortalecimento dos recursos e das potencialidades da familia
(nuclear ou extensa), do adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de um trabalho que possa conduzir a solugdes de carater
mais definitivo, como a reintegragdo familiar, a colocag¢do sob cuidados de pessoa
significativa da comunidade ou, quando essa se mostrar a alternativa que melhor atenda
ao superior interesse do adolescente, o encaminhamento para adogéo.

§ 2° Quando se tratar de adolescente com idade préxima a maioridade com remotas
perspectivas de colocagdio em familia substituta deve ser viabilizado agdes destinadas
a preparagdo para a vida autonoma.

Art. 31, O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve orientar as intervengdes a
serem desenvolvidas para o acompanhamento de cada caso, devendo contemplar,
dentre outras, estratégias para:

I - desenvolvimento saudavel do adolescente durante o periodo de acolhimento:
encaminhamentos necessarios para servigos da rede (Direitos Humanos e Cidadania,
Saude, Educagfio, Assisténcia Social, Esporte, Cultura e outros); atividades para o
desenvolvimento da autonomia; acompanhamento da situag@o escolar; preservagéo e
fortalecimento da convivéncia comunitaria e das redes sociais de apoio; construgio de
projetos de vida; relacionamentos e interagdo na instituigdo — pais sociais, demais
profissionais e colegas; preparagio para ingresso no mundo do trabalho, etc.;
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II - investimento nas possibilidades de reintegragdo familiar: fortalecimento dos
vinculos familiares e das redes sociais de apoio; acompanhamento da familia, em
parceria com a rede, visando a superag@o dos motivos que levaram ao acolhimento;
potencializagdo de sua capacidade para o desempenho do papel de cuidado e protegéo;
gradativa participagfio nas atividades que envolvam a crianga e o adolescente; etc. Nos
casos de adolescentes em processo de saida da rua deve-se, ainda, buscar a
identificagiio dos familiares, dos motivos que conduziram a situag@o de rua e se ha
motivagdo e possibilidades para a retomada da convivéncia familiar;

Il - acesso da familia, do adolescente a servigos, programas e ag¢des das diversas
politicas publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condigdes
favoraveis ao retorno ao convivio familiar;

IV - investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa e de pessoas
significativas da comunidade: fortalecimento das vinculagdes afetivas e do papel na
vida da crianga e do adolescente; apoio aos cuidados com o adolescente no caso de
reintegragdo familiar ou até mesmo responsabilizagéo por seu acolhimento;

V - encaminhamento para adog@o quando esgotadas as possibilidades de retorno ao
convivio familiar: articulagdo com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para
viabilizar, nestes casos, o cadastramento para adogao.

Art. 32. A elaboragdo do Plano de Atendimento Individual e familiar deve envolver
uma escuta qualificada do adolescente e de sua familia, bem como de pessoas que lhes
sejam significativas em seu convivio, de modo a compreender a dindmica familiar e as
relagdes estabelecidas com o contexto.

§ 1° E necessério que o adolescente e as familias tenham papel ativo nesse processo e
possam junto aos técnicos e demais integrantes da rede, pensar nos caminhos possiveis
para a superagdo das situagdes de risco e de violagdo de direitos, participando da
defini¢do dos encaminhamentos, interveng¢des e procedimentos que possam contribuir
para o atendimento de suas demandas.

§ 2° Também devem ser ouvidos outros profissionais que porventura estejam atendendo
ou tenham atendido o adolescente ou a familia, como nos casos de acompanhamento
por equipes de satde mental, de outros servigos da rede socioassistencial e da escola,
dentre outros.

Art. 33. Os Planos de Atendimento Individual e Familiar deverfio ser encaminhados
para conhecimento do Sistema de Justiga, em prazo previamente acordado.

Art. 34. O desenvolvimento das agdes do Plano de Atendimento deve ser realizado de
modo articulado com os demais orgdos e servigos, que estejam acompanhando a
familia, o adolescente (escola, Unidade Basica de Saude, Estratégia de Satde da
Familia, CAPSI, CREAS, CRAS, programas de geragdo de trabalho e renda, etc.), a
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fim de que o trabalho conduza, no menor tempo necessario, a uma resposta definitiva
para a crianga ¢ o adolescente, que néo seja re- vitimizadora ou precipitada.

§ 1° Deverdio ser realizadas reunides para estudo de cada caso pelos profissionais
envolvidos, para acompanhamento da evolug@o do atendimento, verificagio do aleance
dos objetivos

acordados, avaliacio da necessidade de revisdo do Plano de Atendimento e elaboragdo
de

estratégias de agio que possam responder as novas situagdes surgidas durante o
atendimento.

§ 2° As conclusdes resultantes de tais reunides deverdo ser encaminhadas por meio de
relatorio individual circunstanciado a autoridade judiciaria e ao Ministério Publico.

Art. 35. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deverd ser iniciado
imediatamente ap6s o acolhimento do adolescente, para que se alcancem, no menor
tempo necessario, solugdes de cardter mais definitivo.

Art. 36. O Plano de Atendimento Individual deve ser formulado objetivando a
construgio de estratégias para o atendimento, de modo a néio transforma-lo em mera
formalidade, ndo devendo limitar-se as estratégias inicialmente elaboradas, garantindo
que seja sempre dindmico e aberto a mudangas, reformulagdes e aprimoramento,
baseado nas intervengdes realizadas e em seus resultados.

Capitulo 1T
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 37. O Projeto Politico-Pedagdgico tem por objetivo garantir a oferta de
atendimento adequado aos adolescentes usuérios do servigo de acolhimento.

§ 1°. O Projeto Politico-Pedagdgico deve orientar a proposta de funcionamento do
servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu
relacionamento com a rede local, as familias € a comunidade.

§ 2° Sua elaboragio deve envolver toda a equipe do servigo, devendo, apds a sua
implementago, ser avaliado e aprimorado a partir da pratica do dia a dia.

Art. 38. Para elaboragiio do Projeto Politico Pedagégico devem ser considerados os
seguintes aspectos, dentre outros:

I -apresentagdo (histérico atual, composigdo da diretoria, os principais momentos do
servico, as principais mudangas e melhorias realizadas);
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II - valores do servigo de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e agéio de
todos os que trabalham e encontram-se acolhidos no servigo);

I1I - Justificativa (razdo de ser do servigo de acolhimento dentro do contexto social),
bem como os objetivos do servigo de acolhimento;

IV - organizagdo do servico de acolhimento (espago fisico, atividades,
responsabilidades, etc.);

V - organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, turnos,
funciondrios, competéncias e habilidades necessérias para o exercicio da fungéo;

modo de contratagdo; estratégias para capacitagdo e supervisio);

VI - atividades psicossociais (com os adolescentes, visando trabalhar questdes
pedagogicas complementares, autoestima, resiliéncia, autonomia; com as familias

Ay

de origem, visando a preservagdo e fortalecimento de vinculos e reintegragéo
familiar);

VII - fluxo de atendimento e articulagdo com outros servigos que compde o Sistema
de Garantia de Direitos;

VIII - fortalecimento da autonomia do adolescente e do jovem e preparagdo para
desligamento do servigo;

IX - monitoramento e avaliagdo do atendimento (métodos de monitoramento e
avaliagdo do servico que incluam a participagao de funciondrios, familias e

atendidos durante o acolhimento e apds o desligamento);

X -regras de convivéncia (direitos, deveres e sangdes).

TITULO VI

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO

Art.39. A institui¢do de Acolhimento desenvolvera as seguintes atividades:

I — orientagfio para o cuidado com os pertences pessoais;

IT - esporte, cultura e recreagao;
I1I - comemoragdes das datas especiais;




IV - participagdes em eventos comunitarios;

V - atendimentos psicologicos, psico-sociais e pedagdgicos; VI
- encaminhamentos ao servico de saude, quando necessario; VII
- palestras e orientagdes educativas;
VIII - escala didria de tarefas a serem realizadas na instituig¢éo.
TITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ADOLESCENTES ACOLHIDOS
Capitulo I

DOS DIREITOS

Art. 40. Sdo direitos dos adolescentes acolhidos:

I - ser tratados com respeito, atengdo e igualdade por todos os funciondrios e colegas
da

instituigdo;

11 - expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares e

ensinamentos das tarefas domésticas, solicitando orientagfio aos funcionarios;

11 —usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
v - assisténcia social, atendimento médico e juridico, quando necessdrio;

\Y% - acompanhamento pedagogico;

VI - ensino religioso optativo;

VII - realizar ligagdes telefonicas, com autorizagdo da Coordenagéio do Servigo de

Acolhimento Institucional, equipe técnica em horarios previamente estipulados;
VIII - participar de evento sdcio-cultural, com autorizagéio e/ou acompanhamento de
um responsavel da equipe da institui¢do de acolhimento;

IX - dar sugestdes que visem a melhoria do atendimento coletivo, tendo espago de

escuta nas assembléias realizadas do servigo de acolhimento;




X - realizar visitas e passeios com a familia de origem, mediante termo de

responsabilidade assinado por responsdvel e previamente autorizado pelo Ministério
Publico quando ndo houver situagéo de risco para o adolescente;

XI — ter assegurada sua dignidade , devendo os responsaveis pelo servigo de
acolhimento colocalos a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante,
vexatorio ou constrangedor;

XII - utilizar-se das instalacdes e dependéncias da instituigdo de acolhimento,
conforme as normas internas, evitando desrespeito com a equipe de atendimento
institucional e demais adolescentes acolhidos;

XIIT - ser chamado sempre pelo nome, nunca por apelidos pejorativos;

XIV - acompanhamento singular e personalizado;

XV - receber visitas de pais ou responsaveis em dias e hordrios previamente

estabelecidos pela Coordenagéo Geral e/ou equipe técnica.

Capitulo 1T
DOS DEVERES

Art. 41. Sdo deveres dos adolescentes acolhidos:
I - comunicar a equipe técnica os problemas internos e externos em que se
envolverem;

II  -sereducados e ndio fomentar atritos entre os usuarios dos servigos de acolhimento
e equipe de trabalho;

III - preservar o patrimonio da instituicdo de Acolhimento, bem como seus materiais
¢ objetos de uso particular e dos demais colegas acolhidos;

IV - cumprir e respeitar os horarios das refei¢des, recreagdo, repouso noturno e
estudos;

V - manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso pessoal
apropriadamente;

VI - fazer suas tarefas escolares didrias;

VII - cumprir a escala de tarefas didrias para auxiliar na manuten¢éio da casa, que
devem ser estabelecidas conforme a maturidade do adolescente;
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VIII - freqiiéncia escolar obrigatoria;

IX - ndo se ausentar da institui¢do de acolhimento sem autorizagéo da Coordenagio
Geral e/ou equipe técnica, ¢ dos pais sociais, sob pena de tal atitude ser
considerada como evasio;

X - zelar pelo material escolar e pelo uniforme escolar durante o acolhimento;

XI - nd@o fazer uso ou trazer para a institui¢do bebidas alcodlicas, substincias
entorpecentes e analogas;

XII - respeitar as normas disciplinares da instituigdo de acolhimento obedecendo aos
preceitos da boa educagfio nos habitos, atitudes e palavras;

XIII - participar das atividades extracurriculares programadas pela coordenagfo,
equipe técnica;

XIV - obedecer aos membros da equipe de trabalho e cumprir as solicitagdes que lhes
forem atribuidas;

XV - frequentar jornada ampliada ou atividades socias educativas, de acordo com a
faixa etdria apresentada.

Art. 42. As criangas e adolescentes devem vestir-se adequadamente, em conformidade
com o ambiente que frequentam e condi¢des climaticas.

Capitulo IIT

DAS PROIBICOES

Art. 43. E proibido aos adolescestes acolhidos:

I —receber visitas em dias ¢ horarios ndo previamente estabelecidos;

Il - sair da instituicdo de acolhimento sem autorizagao;

[T - fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substincias ilegais psicoativas nas
dependéncias internas da institui¢ao;

IV - proferir palavrdes e desacatar os funcionarios;
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V - agredir fisicamente ou verbalmente os adolescentes e funcionarios da instituig¢fo
de acolhimento;

VI - faltar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas publicas, sem comunicar
a coordenagdo e/ou equipe técnica, e pais sociais;

VII - leitura ou manuseio de filmes, livros e/ou revistas pornograficas e/ou obscenas
nas dependéncias da institui¢io de acolhimento, bem como assistir programas de
televisdo com classificagdo indicativa inadequada para a sua idade cronologica;

Art. 44. Diante das situagdes acima descritas, a equipe de trabalho aplicara as seguintes
medidas:

I - as evasOes serdo comunicadas de imediato & Coordenagdo Geral, a autoridade
judiciaria, conselho tutelar para as medidas cabiveis.

II - agressoes fisicas ou verbais serdo encaminhadas para a coordenagéo ¢ equipe
técnica para as devidas providéncias.

Art. 45. As criangas e/ou adolescentes que causarem danos materiais ao patrimonio
publico da instituigdo de Acolhimento deverfio ser encaminhadas a coordenagfo e
equipe técnicas devidas providéncias.
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TITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. Na interpretagdo deste regimento levar-se-do em conta os fins sociais a que
ele se destina, as exigéncias do bem comum, os direitos individuais e coletivos, ¢ a
condigdo peculiar do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

Art. 47. Este Regimento Interno poderd ser reformulado, desde que exija novos
encargos ao servigo de acolhimento, conforme legislagdo pertinente.

Paragrafo anico. Os casos omissos neste Regimento Interno serfio resolvidos pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelygmq-lag:ﬁo‘ Geral-das Casas
Abrigo. /
Fa #
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CASA DE ACOLHIMENTO MONTEIRO LOBATO

Em atendimento as Metas descritas abaixo, venho através desta prestar os devidos
esclarecimentos pertinentes, relativos ao trimestre outubro, novembro e dezembro de 2021.

META 2.1
Relatdrio fotografico e textual das capacitagées realizadas com a equipe técnica.

As reunides ocorrem de forma mensal com as equipes das duas Casas Monteiro
Lobato e Zuleika Cardoso, com a finalidade de alinhar pontos comuns para ambas as
Casas.

Cumpre esclarecer que as reuniées possuem o carater informativo e resolutivo
das questdes que permeiam as Casas de Acolhimento, primordialmente, o estudo dos casos
concretos, para moniloramenfoj e manutengao da proposta pedagdgica, com as descri¢gdo das
competéncias técnicas a serem utilizadas; € apresentada a avaliagao psicossocial dos acolhidos,
bem como a proposta pedagogica a ser seguida, além do acompanhamento no que diz respeito
a saude dos acolhidos, realizado pela equipe de enfermagfejn e nutfigéo, a fim de garantir o
direito a vida e satde de todos. Também ha orientagéedﬁ plano de trabalho a ser seguido pelos
profissionais que comp&em a equipe multidisciplinar, visando garantir o bom funcionamento das
Casas, planejando as intervengdes necessarias, e entendendo qual sera a atuagéo técnica de

cada profissional da equipe.

E utilizado a instrumentalidade do estudo de casos, assim como outras
ferramentas de trabalho, visando construir um plano individual para cada crianga naquela
semana. Destaca-se que a capacitagdo é uma forma de atuagao técnica para minimizar as

questdes que ocorrem durante o periodo de acolhimento.

N&o obstante, nos cabe informar que as Atas das Reunides realizadas, com o
relatorio minucioso de todo o decorrer da capacitagao, bem como listando a presenca da equipe
técnica, e gestores, sdo armazenadas no arquivo das Casas de Acolhimento, tendo seu acesso
limitado, pois trata-se de documento onde s&o descritos os casos que foram levados a assunto
e discussdo na reunido, possuindo tal documento carater sigiloso, pois, de acordo com a
tipificagdo do SUAS, todos os documentos relacionados aos acolhidos, ficam sob guarda das
casas de acolhimento, e s6 podem ser apresentados com ordem judicial do Ministério Publico ou
Vara da Infancia, respeitando, assim, a intimidade de cada crianga e adolescente que ali se
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Nao obstante, & de extrema importancia ressaltar a necessidade e eficacia
do grupo de Whatsapp, entre os profissionais que atuam diretamente nas Casas, bem como dos
gestores, com ciéncia e permisséo do Secretario, eis que, tendo o aplicativo as suas mensagens
criptografadas, os seus integrantes tém total ciéncia de que todo e qualquer contetdo ali
publicado e restrito e sigiloso, ndo podendo ser divulgado a terceiros. Porém, as informagées
nele trocadas entre os integrantes, dizem respeito a rotina diarias da Instituigéo, a solicitagéo de
questées emergenciais para com as criangas e adolescentes, que ndo envolvam peculiaridades,

bem como troca de informagcdes de assuntos em geral, a fim de facilitar a comunicacéo,

prestando maior celeridade ao bom e perfeito funcionamento das Casas.

META 2.2
Relatério Técnico dos Usuarios admitidos.

» Relatério de Acolhimento Mensal
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OUTUBRO

No més de OUTUBRO/2021, ndo ocorreu nenhum acolhimento, iniciando o més com apenas 3
(trés) criangas na Casa de Acolhimento Monteiro Lobato. Cabe informar nesse mesmo més
ocorreu a transferéncia de uma crianga para a Casa de Acolhimento Zuleika Cardoso no dia

21-10 — 2021, finalizando o més com apenas 2 (duas) Crianga.

Nome |Sexo |Situagiao | Deficiéncia |ldade | Breve Entrada | Saida

relato

JPMR | M orfandade | nao 12 Genitores | 16/06/2020 | 21/10/2021
falecidos

e sem
familiares
extensos

NOVEMBRO

No més de NOVEMBRO/2021, nao ocorreu nenhum acolhimento ficando apenas 2 (duas)

criangas na Casa de Acolhimento Monteiro Lobato.

DEZEMBRO

Em DEZEMBRO/2021 nao ocorreu acolhimentos, permanecendo apenas 2 (duas) criangas na

Instituicao.
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Prontuarios individuais dos usuarios admitidos, desligados e evadidos.
- De acordo com, a tipificagédo do SUAS, tais documentos solicitados séo sigilosos, ficam sob

guarda das casas de acolhimento, e s6 podem ser apresentados com ordem judicial do
Ministério Publico ou Vara da Infancia.

META 2.4
Relatorio dos Planos Individuais de Atendimentos - PIA
- De acordo com, a tipificagédo do SUAS, tais documentos solicitados s#o sigilosos, ficam sob

guarda das casas de acolhimento, e s6 podem apresentados com ordem judicial do
Ministério Publico ou Vara da Infancia.

META 2.5

Relatério Técnico de eomunicagdo ao Judiciario e a Delegacia de Protegéo a Crianga e ao
Adolescente, quando for o caso.

- De acordo com a tipificagdo do SUAS, tais documentos saﬂeitados séoxigllosos ficam sob

guarda das casas de acolhimento, e s6 podem. apresantados com ordem judicial do
Ministério Publico ou Vara da Infancia.

META 3.1
Relatério de visitas domiciliares realizadas

- Também esta contida na Estatistica Mensal apresentada a Secretaria de Assisténcia Social.

META 3.2
Plano de Atendimento Familiar - PAF.

- Impossivel responder visto PAF ser somente programa especifico para o municipio que trabalha
com familia acolhedora, caso que nao existe neste momento.
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(quando ocorrer)

- Até o presente momento, todas as informagées de desligamento gradativo séo feitas no PAI -
Plano de Atendimento Individual, também sigiloso. Apresentados de forma trimestral a Vara de
Infancia e Juventude e Promotoria.

Eis o relatorio.

Marica, 31 de dezembro de 2021.

LA : :}:q?
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na Sant’ Ana Rosalino
Gerente das Casas de Acolhimento

Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso
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CASA DE ACOLHIMENTO ZULEIKA CARDOSO

Em atendimento as Metas descritas abaixo, venho através desta prestar os devidos
esclarecimentos pertinentes, relativos ao trimestre outubro, novembro e dezembro de 2021,

META 2.1
Relatério fotografico e textual das capacitagées realizadas com a equipe técnica.

As reunidées ocorrem de forma mensal com as equipes das duas Casas Monteiro
Lobato e Zuleika Cardoso, com a finalidade de alinhar pontos comuns para ambas as
Casas.

Cumpre esclarecer que as reunioes possuem o carater informativo e resolutivo
das questdes que permeiam as Casas de Acolhimento, primordialmente, o estudo dos casos
concretos, para monitoramento e manutengéo da proposta pedagogica, com as descrigdo das
competéncias técnicas a serem utilizadas; é apresentada a avaliacdo psicossocial dos acolhidos,
bem como a proposta pedagégica a ser seguida, além do aco;ﬁpanhamento no que diz respeito
a saude dos acolhidbs, realizado pela equipe de,'enfermag;qm e nutrigée, a fim de garantir o
direito 4 vida e saude de todos. Também ha orientacie:do plano'detrabalho a ser seguido pelos
profissionais que compdem a equipe multidisciplinar, visando garantir o bom funcionamento das
Casas, planejando as intervengdes necessarias, e entendendo qual sera a atuagao técnica de

cada profissional da equipe.

E utilizado a instrumentalidade do estudo de casos, assim como outras
ferramentas de trabalho, visando construir um plano individual para cada crianga naquela
semana. Destaca-se que a capacitagdo é uma forma de atuagéo técnica para minimizar as

questoes que ocorrem durante o periodo de acolhimento.

Nao obstante, nos cabe informar que as Atas das Reunibes realizadas, com o
relatorio minucioso de todo o decorrer da capacitagéo, bem como listando a presenga da equipe
técnica, e gestores, sdo armazenadas no arquivo das Casas de Acolhimento, tendo seu acesso
limitado, pois trata-se de documento onde sao descritos os casos que foram levados a assunto
e discussao na reunido, possuindo tal documento carater sigiloso, pois, de acordo com a
tipificagdo do SUAS, todos os documentos relacionados aos acolhidos, ficam sob guarda das
casas de acolhimento, e s6 podem ser apresentados com ordem judicial do Ministério Publico ou

Vara da Infancia, respeitando, assim, a intimidade de cada crianga e adolescente que ali se
COMVENIO W' 04iZ0LY

encontram acolhidos. ENTRE IPCEP EA SMAGH
FRESTAGAC DE CONTAS
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' Situagéo

NOVEMBRO

EEETSNSE SO | SRS R —

Deficiéncia

|dade

Breve

relato

Entrada | Saida

orfandade

néo

12

e sem

Genitores

falecidos

familiares

extensos

21/10/201 |

No més de NOVEMBRO/2021, ndo ocorreu nenhum acolhimento entretanto foi realizado um

transferéncia, através de Carta Precatéria de 1 (uma) adolescente para uma Instituigdo no

Municipio do Rio de Janeiro, ficando apenas 6 (seis) adolescentes na Casa de Acolhimento

Zuleika Cardoso.

' Nome

Sexo

Situagao

Deficiéncia

dade

"Breve

relatﬁ;'

Entrada

Saida

ME.PS |F

Abuso
sexual

Nao

14

[ Suposto' |

abuso
perpetuado
pelo
genitor

11/056/2021

10/11/2021

DEZEMBRO

Em DEZEMBRO/2021 ocorreu 2 (dois) acolhimentos, totalizando 8 (oito) adolescentes na

Instituigao.
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‘Situagado | Deficiéncia | Idade | Breve Entrada | Saida

relato

FPSS |M Orfandade | Sim |16 Genitores | 17/12/2021 |
faleceram
de covid-
19

M.P.S M Orfandade | Nao 117 | Genitores | 17/12/2021
faleceram
de covid-
19

e . S SNV —

META 2.3
Prontuarios individuais dos usuarios admitidos desligados e evadidos.

- De acordo com, a tipificagdo do SUAS, tais documentos solmtados séo sigilosos, ficam sob
guarda das casas de acolhimento, e 6 podem ser aprGSentados .com ordem judicial do
Ministério Publico ou Vara da Infancia.

META 2.4
Relatorio dos Planos Individuais de Atendimentos - PIA

- De acordo com, a tipificagdo do SUAS, tais documentos solicitados séo sigilosos, ficam sob
guarda das casas de acolhimento, e s6 podem apresentados com ordem judicial do
Ministério Publico ou Vara da Infancia.

META 2.5

Relatério Técnico de comunicagao ao Judiciario e a Delegacia de Protec¢éo a Crianga e ao
Adolescente, quando for o caso.

- De acordo com a tipificagdo do SUAS, tais documentos solicitados séo sigilosos, ficam sob
uarda das casas de acolhimento, e s6 podem apresentados com ordem judicial do
9 J
Ministério Publico ou Vara da Infancia. CONVENIO Ng%’szrgi%'ﬂ
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Relaiorio de visitas domiciliares realizadas

- Também esta contida na Estatistica Mensal apresentada a Secretaria de Assisténcia Social.

META 3.2
Plano de Atendimento Familiar - PAF.

- Impossivel responder visto PAF ser somente programa especifico para o municipio que trabalha
com familia acolhedora, caso que nédo existe neste momento.

META 3.3

Relatério Técnico de desligamento gradativo da crianga ou adolescente acolhido (quando
ocorrer)

- Ate o presente momento, todas as informagées de desligamento gradativo séo feitas no PAI -

Plano de Atendimento Individual, também sigiloso. Apresentados de forma trimestral a Vara de
Infancia e Juventude e Promotoria. T : ,

Eis o relatorio.

Marlca 31 de dezembro de 2021.

na Sant’ Ana Rosalino
erente das Casas de Acolhimento

Monteiro Lobato e Zuleika Cardoso

412020
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ENTIDADE PUBLICA COMPROVANDO SATISFACAO DOS SERVICOS
PRESTADOS PELA OSC
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b ESTADO DO RIO DE JANEIRO
nﬁ'%ﬁ_ PREFETURA MUNICIPAL DI MARICA
RGN SECRETARIA DI ASSISTENCIA SOCIAL

Marica, 30 de Dezembro de 2021,

DECLARACAO DI GRAUDE SATISKACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o IPCEP - Instituto de Psicologia Clinica, Educacional ¢
Profissional, tem comprido as metas determinadas que Toram estabelecidos no Termao de Colaboragio
n® 0472020, ¢ tambeénm vem exeentando seu trabalho de maneiva satisfatdria nas Casas Monteivo Labalo
¢ Zuleika Cardoso, para a Sceretaria de Assisténcin Socinl,

/
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] |

Alenciosamente, ©
[/

iy
r;.';“

Walkyssel Neto - M.m. l[)h‘)'vl

|

E . | i
Andié dos Sanlos Costa, Mate 109834
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