INDICE

I - APRESENTAGAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E

PROFISSIONAL = IPCEP ...ttt 2
IT — CONHECIMENTO DO PROBLEMA ..ottt 31
IIT — PLANO DE TRABALHO ..ottt ettt nanns 36
A - Descrigao das Atividades Administrativas................ccoooii, 36
1. Definicao e adequagao das 02 unidades de acolhimento/casa-lar..................... 36
1.1 - Unidade de Apoio Técnico-multidisCiplinar ...........cccocoeviieeiiesiesceeceeeee, 37
2. Recrutamento da @QUIPE........ ettt 38
3. CapacitaGao da EQUIPE ..ottt nnnas 38
4, Acolhimento criangas € adoleSCeNLES .........ccoviieeiiccccee e 39

5. Oficinas e acompanhamento de cada projeto individual contemplando as
criancas, adolescentes e suas familias. ..o 39
B — Metodologia.... ...t 39
MACRO FLUXO METODOLOGICO ......ovoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeeseeseseeee s 41
1. Projeto MetodOIOGICO . .....coiueiieeieieeceete et 41
L = S L b bbbt b bbbt b ettt 42
IT = FASE IL ..ttt bbbkttt nneiea 42
IIT = REINSEIGA0. ... cu ettt s bttt s ettt bbb bbb bbbt et esenesesenens 43
2. Avaliagao/MONItOramMENTO......ccccuciiiieeee ettt 43
C — Estrutura Organizacional.....................oo e 47
D — Proposta FINANCEIFA ..ot 48



I - APRESENTACAO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA,
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP

O Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional (IPCEP), foi
fundado em 25 de abril de 1958, é uma associacao civil filantrépica, sem fins
lucrativos, e de pessoa juridica de direito privado. O objetivo de sua criacao,
idealizada pelo professor e psicdlogo Heraldo Cidade, foi o de oferecer um
espaco de atendimento a uma parcela da populacao de deficientes intelectuais
adultos, carentes na época destes espacos.

O IPCEP busca a inclusao social do aluno por meio de sua valorizacao
como cidadao, integrando-o efetivamente a sociedade, oferecendo um espaco
de possibilidades para a concretizacao de acles efetivas na area de Educacao
Especial. Também atua na promocao do desenvolvimento na area de salde,
através da gestdao em saude, promovendo a assisténcia e administracao

hospitalar em geral.

No Rio de Janeiro, o IPCEP esta sediado na Rua Maria Eugénia, n°® 138 -
Humaitd, no Rio de Janeiro. O prédio foi uma doagdo da FUNDACAO
FILANTROPICA SAFRA, em 1991.

O IPCEP adquiriu o CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente em
Assisténcia Social) por ser uma Associacdo Sem Fins Lucrativos, assim, p6de
dedicar-se a implantagdo de projetos sociais que buscam solucdes para a
violéncia. Além disso, o IPCEP também promoveu projetos para educacdo, o
trabalho, a saude e o meio ambiente. Desde entdo atua na comunidade
desenvolvendo pesquisas, produzindo campanhas de mobilizagao e
conscientizagdo popular, executa projetos e trabalha para propor e

acompanhar o desenvolvimento de politicas publicas.



Desde 2014, passou a agir também em outros ares (saude), sempre
proporcionando uma melhora na qualidade de vida da populagdo, além da
economia ao erario publico e melhoria através das praticas de gestdo moderna

e eficiente que é sua marca registrada.

Em 2017, junto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SMASDH) do Municipio do Rio de Janeiro, assumimos o
desafio de inaugurar e reinaugurar abrigos para criangas e adolescentes em
diversos bairros de forma emergencial. Foi uma verdadeira forca tarefa para
locacdo, adaptacao a legislacdo vigente dos imoveis, retirada de alvards e
licencas, selecao de profissionais, treinamento e capacitacao, entretanto,
logramos éxito nessa empreitada, devido nossa estrutura de back office.

Atuamos também em projetos sociais ligados a politicas de tratamento a
usuarios de drogas, sendo pioneiros na formulacdo de agles estratégicas e

operacionais que promovem o debate entre a sociedade e a esfera publica.

Ao desenvolver projetos, o IPCEP verificou que a abordagem aos
problemas sociais devem ter profissionais sem olhar repressivo, uma vez que a
repressao vem gerando efeitos colaterais indesejados como ameaca a

seguranca do cidadao e até corrupgao.

Ao longo das décadas de existéncia, o IPCEP tem contribuido para

melhoria da sociedade de forma sistémica.



NOSSA VISAO:

Ser uma Instituicdo de referéncia em nosso pais em formar gente para
cuidar da saude da nossa gente, tendo a educagdo como mola propulsora, o
ensino e a pesquisa como ferramentas, e a gestdo como meio para promover

salde com eficacia e eficiéncia que a nossa gente merece.

NOSSOS VALORES:

. Saude é prioridade: dever do Estado e obrigagao de cidadania, universal
e de acesso com igualdade e equidade;

o Educacdo € fundamental: sendo o ensino e a pesquisa ferramentas
essenciais para eficiéncia do processo;

. Humanizacdo é diferencial: do processo de promover salde, assistir na
doenca e cuidar do paciente;

o Etica como Unica censura: é determinante fazer o bem, nao fazer o mal,
com autonomia e justica;

o Gestado eficiente é responsabilidade social: aprender a fazer saide com

qualidade e com melhor custo possivel € uma obrigagdo social,

. Capital Humano é o maior patrimoénio: formar gente e garimpar “pérolas
humanas”;
o Desenvolvimento sustentavel: captar e gerir o “dinheiro bom” para

cumprir nossa missao;

. Transparéncia com dinheiro dos outros: auditar e apresentar onde e
como foram aplicados os recursos financeiros;

. Parceria para somar “expertise”: multiplicar ativos e dividir resultados;

o Meritocracia para premiar o trabalho e resultados pactuados.



Projetos desenvolvidos na area de Gestao Assisténcia Social e Direitos

Humanos

Servico de Prestacao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias — Unidade Referenciada.

Criacao: 25/04/1958

Puablico Alvo: Adultos (18 a 59 anos) e Pessoas Idosas (60 anos ou mais),
grau de dependéncia I com deficiéncia intelectual e suas familias.

Capacidade Maxima: 50 pessoas.

APRESENTACAO

O IPCEP iniciou suas atividades em 25 de Abril de 1958 com a proposta
inicial de oferecer ensino especializado as pessoas com deficiéncia intelectual
enfrentando as violacdes de Direitos provocadas pelo isolamento, preconceito,
exaustao e falta de cuidados adequados dos cuidadores. Com o passar dos
anos e adequacdes normativas, o0 servigo oferecido sofreu alteracdes,
sobretudo em fungdo das demandas atendidas. Atualmente a instituigao realiza
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIA, conforme a tipificacdo dos servigos sdcio
assistenciais postulados na resolugao CNAS 109/20009.

A instituicdo fica situada na regido da zona sul do municipio do Rio de
Janeiro, referenciada ao CREAS Maria Lina de Castro Lima, no territério da 22
Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (CASDH).

Trata-se de uma associacdo civil filantrépica, sem fins lucrativos, e de
pessoa juridica de direito privado, idealizada pelo professor e psicélogo Heraldo

Cidade, que atende adultos e idosos com deficiéncia intelectual cujo objetivo é



a promogao de autonomia, através de acgles estratégicas para acesso a
Direitos, inclusdo na vida comunitaria considerando os marcos legais
inaugurados com a Constituicdo Federal de 1988, aprimorados na Lei Organica
da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite e legislagdes

sucessoras.

Nosso maior desafio é promover qualidade de vida aos usudrios, acesso
aos direitos sécio assistenciais e revelar potencialidades para o reconhecimento
das aptidbes da familia/cuidador, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade e
na reducdao da sobrecarga do cuidador, superando a, ainda usual, pratica de
confinamento e demais agdes discriminatérias com a pessoa com deficiéncia,

em especial a intelectual.

Dispomos de equipe especializada para atender, diagnosticar e
encaminhar as necessidades dos usudrios e sua familia, de forma célere,
reduzindo os impactos negativos da violagao de direitos e exclusao social que
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com

deficiéncia e/ou idosa.

Os servicos oferecidos pelo IPCEP sdao gratuitos, com agdes de carater
continuado, permanente e planejado. O planejamento das atividades propostas
é elaborado a partir das demandas e assuntos apontados pelos usuarios e suas

familias.

ATIVIDADES OFERECIDAS

As atividades sao desenvolvidas por profissionais especialistas nas areas
de Educacdo Fisica, Terapia Ocupacional, Psicologia, Servico Social,
Fonoaudiologia, Pedagogia, dentre outras. Nossa programagdo também prevé

atividades culturais; autocuidado; socializacdo através de atividades



comunitdrias. Sdo realizadas ainda: Assembleia, com o0s usudrios para
construcdao e apresentacao das atividades a serem desenvolvidas; Encontros
mensais com as familias para fortalecimento dos vinculos e enfrentamento das
situagOes de vulnerabilidade, bem como Encontros periddicos com a familia e
comunidade para confraternizacdao, bem como a apresentacao do trabalho
desenvolvido no Instituto.

Além disso, € construido, por toda a equipe, um Plano Individual de
Atendimento (P.I.A.) para cada usuario, a fim de garantir o principio da
equidade no acesso aos direitos sbcio assistenciais, considerando as

especificidades de cada sujeito e sua familia.

Desde 2011, o trabalho no IPCEP ¢é norteado por um projeto
multidisciplinar, que é construido coletivamente, a partir de uma escuta ativa
durante o ano anterior com os usuarios, bem como com a participacdo dos
profissionais, que buscaram identificar as demandas a serem trabalhadas em
nossas acdes. Dessa forma, a metodologia utilizada ocorre - ndao em
momentos especificos — mas durante todo o processo de intervengao realizada

por nossa equipe.

A partir disso, sdao realizadas como estratégias de planejamento:
reunides para definicdo dos subtemas coletados e construcdo do tema
transversal; trocas de ideias de propostas individuais, bem como para
construgao de propostas em parcerias; e acompanhamento e atualizagao das

atividades planejadas.

O tema transversal tem como objetivo facilitar o trabalho interdisciplinar,
viabilizando a realizagdo de atividades diversificadas, que extrapolem os

conteldos a serem trabalhados e tornem a aprendizagem significativa.



Em 2019, nossas atividades foram norteadas pelo tema intitulado: QUEM
SOU EU PRA ALEM DOS ROTULOS?: DESAFIOS E IMPASSES DA DIVERSIDADE.
Tal proposta envolvera discussdes em torno de outros subtemas, tais como:
Biodiversidade brasileira e as consequéncias das alteragdes humanas; a
ditadura da Moda e os modelos de corpo; As constituicbes familiares:
atualidades e reconfiguragdes; A diversidade étnica-religiosa-cultural e social;
etc. O nosso objetivo é o de trabalhar valores de respeito, equidade e justica;
promover a inclusao e o autoconhecimento. Para isso, escolhemos tomar como
norteadores, em nossas discussdes e nas atividades propostas, alguns
conceitos-chave, que chamamos de palavras-geradoras, por iSsO organizamos
o tema geral em trés trimestres da seguinte forma: padrdao, preconceito,
respeito (10 trimestre); representatividade, equidade; justica/
responsabilidade social (2° trimestre); pluralidade/ multiplicidade, intolerancia/

extremismos/polaridades/ radicalismo, aceitagao (3° trimestre).

Buscamos, portanto, ampliar todas as discussdes para o cotidiano dos
usuarios, abarcando as noticias que chegam diariamente, de modo que eles se
apropriem da realidade sociocultural em que estdo inseridos e possam
construir uma criticidade em relagdo a mesma. Sendo assim, as oficinas
realizam atividades ludicas, a partir das tematicas definidas, que buscam
explorar os aspectos cognitivos, fisicos e sociais dos wusuarios. Logo,
pretendemos desenvolver os conceitos pedagdgicos e/ou refletir sobre as
tematicas propostas a partir de atividades praticas, que se adequem as
necessidades especiais, bem como viabilizem um aprendizado significativo e
aplicado a sua realidade cotidiana. Todas as oficinas oferecidas no IPCEP
seguem esta diretriz de trabalho, bem como atuam a partir dos temas

definidos. Sdo oferecidas atualmente as seguintes oficinas:

e Oficina de Artes Visuais
e Oficina de Expressao Corporal
e Oficina de Sociedade e Meio Ambiente



e Oficina de Musicoterapia

e Oficina de Teatro

e Oficina Leitura e Escrita

e Oficina da Matematica

e Oficina da Educacao Fisica adaptada

Sao proporcionados, ainda, os seguintes atendimentos:

. Fonoaudiologia: Atendimento individual e em grupo. Sao realizadas
atividades dinédmicas, tendo como objetivo estimular o desenvolvimento dos
aspectos cognitivos da linguagem, atuando na preservagao das habilidades
comunicativas e na melhoria da qualidade de vida.

J Psicologia: Grupo Tematico e de Reflexao — Atividades terapéuticas em
grupo, realizado semanalmente. Atendimentos individuais para determinados
usuarios que necessitem de um suporte emocional.

J Servico Social: Orientando e encaminhando usuarios e familiares para
dispositivos da Assisténcia Social, da Saude ou outras politicas publicas, caso
haja necessidade, além da realizacdo mensal do “Encontro de Familias”, em

conjunto com a Psicologia.

RIO MOVA-SE - Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SEASDH).

O projeto "Rio Mova-se”, oferece atividades gratuitas de reabilitagao e
fisioterapia, junto a Fundacao Ledo XIII e a Secretaria Estadual de Assisténcia
Social e Direitos Humanos (SEASDH).



Trata-se de uma ideia simples
» Y e de grande alcance social,
M WV | i 1 D iz garantindo a inclusdo e reabilitagdo
| : para idosos e pessoas com
dificuldade de mobilidade.

O RIO MOVA-SE, tem por objetivo atender moradores das areas mais

necessitadas do Rio.

PROGRAMA CASAS VIVAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SMASDH).

Em outubro de 2017, assumiu ainda o IPCEP a cogestdao em parceira com
a SMASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, o
PROGRAMA CASAS VIVAS.

Através desse projeto, passou a fazer gestdo de 03 abrigos, sendo 02

abrigos masculinos e 01 abrigo feminino.
As Casas Vivas sao unidades de acolhimento para adolescentes em

situacdo de vulnerabilidade social e uso prejudicial de drogas, em especial o
crack.
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Todos sao
referenciados e
acompanhados
pelos CAPS - Centro
de Atengao
Psicossocial da
Secretaria Municipal
de Saulde, retornam
gradativamente a

escola, fazem

atividades

esportivas, de lazer e
cultura, além de estagios profissionalizantes. O trabalho tem o objetivo de
cuidar individualmente destes adolescentes para que eles possam reconstruir a
confiancga e autonomia visando, sempre que possivel, o retorno ao seio

familiar.

QUINTA CASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SMASDH).

Em novembro de 2017, assumiu ainda a cogestdao da area de
abrangéncia da QUINTA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, que compreende o0s bairros de Bonsucesso,
Manguinhos, Olaria, Ramos, Bras De Pina, Penha, Penha Circular, Bancarios,
Cacuia, Cidade Universitaria, Cocotd, Freguesia, Galedo, Jardim Carioca,
Jardim Guanabara, Monerd, Pitangueiras, Portuguesa, Praia Da Bandeira,
Ribeira, Taua, Zumbi, Complexo do Alemao, Maré, Cordovil, Jardim América,
Parada De Lucas e Vigario Geral.

11



Os equipamentos que fazem parte dessa cogestdo sdo:

| Rocha Miranda
| R.Jdlio Fragoso, 47 - Madureira

 Equipamento | Abrangéncia/Piblice | Endereco ]
53 CASDH [ | Rua Carvalho de Souza, 274 — sala D8 -
Madureira |
CRAS José Carlos Campos | Honério Gurgel, Turiagu, Rocha | Rua Guarama, s.r'ﬁ - Rocha Miranda _‘
Miranda e Coelho Neto
CRAS Yara Amaral | Ricardo  de  Albuguerque, | Rua Ney Vidal, n? 43
Anchieta (parte), parque
Anchieta, Maridpolis,
Guadalupe e Marechal Hermes |
CRAS Z4zimo Barroso do Amaral 1 ﬂulntlna_-ﬂucaiuva, Cascadura, | Rua Oliva Maia, ne B1, casa 102 |
Campinho  Oswaldo  Cruz, | Madureira
Madureira, Engenheira leal e
Bento Ribeiro |
CREAS Professora Marcia Lopes Il | Rua Carvalho de Souza, nt 274 - ‘
Madureira |
Polo do Servico Familia Acolhedora (CREAS | Criancas e Adolescentes | Rua Carvalho de Souza, nt 274 ‘
Marecia Lopes) Madureira |
Centro Carioca de Assisténcia em | Pessoa com Deficiéncia I Cerqueira Daltro, 287 - Cascadura -‘
Reabilitac3o e Profissionalizacdo - CCARP | | |
Centro de Rzabmtaﬂu s3o losé ' Pessoa com Deficiéncia R Manacéas, 30 - Madureira |
Centro Educacional Nosso Mundo - CENOM | Pessoa com Deficiéncia | R Jodo Barbalho, 183 - Quintino ‘
| Bocaiuva |
UNIR - Unido para Reintegracio e Realizagio | Pessoa com Deficiéncia | Rua das Turmalinas, 6 loja D e shij 201

' Casa da Mulher Carioca Tia Doca | Mulheres

O objetivo é contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho
de sua fungao protetiva, assim como a contribuicdo para a prevengao e o

enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

O servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, visando
a perspectiva da vigilancia territorial para identificacdo do publico que se
encontra no territério de abrangéncia e é realizado em cogestdo com a
SMASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos do

municipio do Rio de Janeiro.
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PROJETO RIO AR LIVRE - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SMASDH).

O projeto foi assumido pelo IPCEP no més de dezembro de 2017.

O PROJETO RIO AR LIVRE apresenta-se como uma proposta de
desenvolver atividades de gindstica, danca, avaliagdo funcional utilizando-se

de equipamentos da Academia da Terceira Idade — ATI (em algumas pracgas).

Os nucleos sdao compostos por uma equipe multidisciplinar, que devera
estimular os usuarios a pratica regular de exercicio fisico, tendo como objetivo
a diminuicdao das doencgas relacionadas ao sedentarismo, gerando consequente

reducdo dos custos publicos com Saude.
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Propdem-se a realizagdo de atividades em 185 nucleos da Cidade do Rio
de Janeiro, objetivando estimular os idosos para a aquisicdo de habitos
saudaveis e uma
consequente melhoria na
sua qualidade de vida.

As atividades das
ATIs sao realizadas de
segunda a sexta-feira,
em dois periodos: de 7h
as 10h e de 16h as 19h.

Em toda unidade os

CADEMA

\ -z % DA TERGE|Rp 1pa-
usuarios sao . Em

acompanhados

diariamente por uma

equipe composta de
professores de Educacgao Fisica, técnicos de enfermagem e profissionais de
apoio. Para participar do projeto € necessario ter idade acima de 40 anos e
apresentar documento de identidade e atestado médico. Apds o preenchimento
da ficha de inscricdo, o idoso ja podera iniciar as atividades nos horarios do

projeto.

HOTEIS SOLIDARIOS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SMASDH).

Em dezembro, assumimos a Cogestdo das ACOES DE ACOLHIMENTO E
FAMILIA TEMPORARIOS (Hotel Solidario Central do Brasil e Albergue
Bonsucesso), no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos. Inauguramos 02 hotéis no municipio do Rio de Janeiro.
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Este Projeto propde ofertar a populagao que dorme nas ruas da cidade

um local adequado para o descanso e as refeicdes necessdrias. Tem a
finalidade assegurar a oferta de acolhida temporaria e alimentagdo,
prioritariamente para o0s usuadrios atendidos e referenciados pelos

equipamentos e demais projetos da SMASDH.

ABRIGOS (MEDIDA JUDICIAL) PARA ADOLESCENTES - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH).

Em dezembro, assumimos também a Cogestdo das ACOES DE
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTE LOTE V, fazendo a gest&o
de 04 abrigos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos.
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ABRIGO (SIGILOSO) PARA MULHERES CORA CORALINA - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH).

Em dezembro ainda, passamos a fazer em parceria de Cogestdao o
atendimento ao abrigo CASA VIVA CORA CORALINA (Sigiloso), que faz
atendimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica no ambito da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
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Trajetoria de Gestao na saude

Hospital Sao Bernardo - Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Acordo de
Cooperacao Técnica e Gestao Hospitalar de marco de 2008 a maio de
2014.

Em marco de 2008, o IPCEP iniciou suas atividades na gestao
hospitalar, através de um acordo de cooperagao e gestdao hospitalar cujo
objeto era estabelecer os parametros para o gerenciamento das atividades
assistenciais no Hospital Sao Bernardo para a efetiva prestacao de servicos de
atencao a saude aos usuarios conforme Acordo de Cooperacdo Técnica e
. Gestdo Hospitalar.

O Hospital Sdo Bernardo é um Hospital Geral com servigos médicos de
Clinica Médica em geral, Pediatria, Obstetricia, Pneumologia, Imunologia,
Endocrinologia, Angiologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Infectologia,
Neurologia e Neurocirugia, Nefrologia, Medicina Intensiva, Ortopedia e Cirurgia
Geral.

O Hospital Sdao Bernardo dispunha de 88 leitos de internagao, incluindo
16 leitos de terapia intensiva para pacientes criticos, 05 salas de cirurgia, 32
leitos de enfermaria, 40 apartamentos individuais, além dos servigos de
Diagndstico por Imagem com raios-x, ultrassonografia, ecocardiografia e
tomografia computadorizada, Laboratério de Andlises Clinicas e Suite
Endovascular com angiografo digital, servico de Pronto Atendimento em
Urgéncias e Emergéncias com 10 leitos de observacdo e 7 poltronas de

medicagdo. Realizando cerca de 7.000 atendimentos por més.



Hospital Geral de Mamanguape — Mamanguape - Paraiba — Gestao de
junho de 2014 até dezembro de 2019.

Em julho de 2014, o IPCEP expandiu suas atividades para a gestao de
unidades hospitalares através de Contrato de Gestdo compartilhada com o
ente publico. O Hospital Geral de Mamanguape, na Paraiba, foi o primeiro a ser
administrado pela entidade nesse novo formato, através de contrato de gestdo
compartilhada, o que levou sua metodologia humanista ao atendimento dos

pacientes.

Concebido para oferecer atendimento de qualidade e assisténcia
humanizada a uma parcela importante da cidade de Mamanguape, o hospital
logo se torna referéncia no atendimento e na formagao de recursos humanos
em Medicina (Emergéncia, Maternidade e UTI adulto), funcionando como
Hospital de Ensino, com 120 leitos, sendo 03 salas cirdrgicas completas e 10
leitos de UTIL.

Possuimos estagio supervisionado e programa de Educacdo Continuada.
Como resultado, ao final do curso, os profissionais formados estardao em

otimas condicdes de empregabilidade e plenamente aptos para cuidar da salde

da nossa gente com ética, eficacia e eficiéncia.



Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires — Santa Rita - Paraiba -
Gestao de outubro de 2017 até o presente momento.

O Hospital tem uma capacidade instalada total de 226 leitos, porém a
abertura do mesmo aconteceu de forma escalonada, sem prejudicar em nada o

atendimento e funcionamento da unidade.

O escalonamento ocorreu da seguinte forma: O total de leitos hoje ativos
é de 135 leitos sendo, 26 leitos de observacdao/porta de entrada; setor de
Internagao Clinica/Cirdrgica com 61 leitos, distribuido em Cardiologia,
Neurologia e isolamento, tanto adulto quanto pedidtrico; as Unidades de
Terapia Intensiva, com 40 leitos, divididas em UTI Neurocirirgica, UTI AVC,
UTI Cardioldgica e UTI Pediatrica Cardiaca e Neuroldgica, dotada de sistema de
monitorizardo continua, que admitem pacientes através do suporte e
tratamento intensivos tenham possibilidade de se recuperar; e 08 leitos de
recuperacao pos-anestésico — U.R.P.A. O Hospital também foi aberto de forma
escalonada, funcionando hoje com 05 salas destinadas a Cirurgias Especificas
de Cardiologia e Neurocirurgia.

Estda em fase de implantacdo o Programa de Residéncia Médica e

programa de Educagao Continuada.



Coordenacido de Area Programatica 5.1. — Rio de Janeiro - Rio de
Janeiro - Gestao de julho de 2019 até dezembro de 2019.

CAP 5.1 - Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS).

A Coordenadoria Geral de Atencdo Primdria (CAP) da drea de
planejamento 5.1, localiza-se na regido norte do municipio. A area possui
122,36 Km2 de extensdo e estad dividida em duas regides administrativas: a
XVII RA (Bangu), composta pelos bairros Padre Miguel, Bangu, Senador
Camara e Gericind e a XXXIII RA (Realengo), composta pelos bairros Deodoro,
Vila Militar, Campo dos Afonsos, Jardim Sulacap, Magalhdaes Bastos e
Realengo. Embora possuindo originariamente 10 bairros, cedeu o bairro de
Deodoro a CAP 3.3, em 2016, devido a proximidade geografica. Em 2017, foi
criado o Bairro de Vila Kennedy, voltando, portanto, a CAP 5.1 a possuir 10

bairros.

Faz limite com a CAP 5.2 (Oeste), municipios da baixada fluminense
(Norte), CAP 3.3 (Leste) e CAP 4.0 (Sul). A CAP 5.1, possui um grande centro
comercial em Bangu e importantes eixos comerciais entre os bairros de Padre
Miguel, Realengo, Magalhdes Bastos e Sulacap, na extensdo de vias como
Avenida Marechal Fontenelle, Avenida de Santa Cruz e Rua Francisco Real. E
cortada ao meio pela Avenida Brasil, principal via expressa do municipio e pelo
ramal ferrovidrio de Santa Cruz. Mais recentemente, ganhou uma via expressa
de grande importancia para a cidade: a Transolimpica, que liga a Avenida

Brasil a Jacarepagua.

Conforme o Censo 2010, a populagdo original é de 671.041 habitantes,
considerando-se os 10 bairros originais, incluindo Deodoro. Posteriormente,
com a saida de Deodoro, a populagdo passou a contar com 636.183, porém

atualmente, este numero encontra-se desatualizado, pelo crescimento da
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populagcao, especialmente em zonas de expansao urbana, que ocorre de forma

desordenada e irregular.

Segundo dados do Censo 2010, consolidados no estudo do Indice de
Desenvolvimento Social (IDS-IPP), 99,29% dos domicilios da CAP 5.1
possuiam servico de abastecimento de agua adequado; 91,74% estavam na
rede de esgoto adequada e 99,43% com coleta de lixo regular. Também
possuia 1,84% dos jovens entre 10 e 14 sem alfabetizacdo e o rendimento
médio dos responsaveis por domicilio girava em torno de 2,59 saldrios

minimos. O IDS médio de 0,57 fica 0,04 abaixo da média municipal, de 0,61.

O numero de pessoas cobertas pela estratégia na CAP 5.1 aproxima-se
dos 604 mil residentes, atendidos em 26 unidades de Atencdo Primaria em
Saude (APS). Além das unidades de atengdao primaria, a rede de atengdo a
salide da CAP 5.1 é composta pelos seguintes servigos: CAPS Lima Barreto,
CAPS Neuza dos Santos Souza, CAPSi Pequeno Hans, Casa de parto David
Capistrano, Hospital Municipal Albert Schweitzer, Hospital Mariska Ribeiro,
Policlinica Manoel Guilherme da Silveira Filho, UPA Bangu, UPA Magalhdes
Bastos, UPA Realengo, UPA Senador Camara, UPA Vila Kennedy (Figura 1). Ha
na AP unidades nas quais estdo incluidos os territérios sociais onde ha
acompanhamento diferenciado para as familias de acordo com as
necessidades. Sao elas: CF Antdnio Gongalves da Silva, CF Kelly Cristina de Sa
Lacerda e Silva, CF Romulo Carlos Teixeira, CMS Waldyr Franco, CF Fiorello
Raymundo, CF Padre John Cribbin, CF Mario Dias de Alencar, CF Sandra Regina
e CMS Henrique Monat.
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Coordenacido de Area Programatica 5.2. - Rio de Janeiro - Rio de
Janeiro - Gestao de julho de 2019 até dezembro de 2019.

CAP 5.2 - Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS).

A Area de Planejamento 5.2 é origindria da subdivisdo da &rea trés do
Municipio do Rio de Janeiro, composta ainda das areas 5.1 e 5.3, para fins de
gestdo em saulde planejada. A AP 5.2 é composta por 8 bairros da Zona Oeste
do Rio de Janeiro, organizados em duas Regides Administrativas (RA), a saber:
XVIII Regido Administrativa de Campo Grande e XXVI Regiao Administrativa de
Guaratiba.

AP 5.2 - tem como meio de integracao interna e com o Centro da cidade,
o trem, no caso a linha férrea da Central do Brasil, ramal Santa Cruz e Campo
Grande. Esta regido tem como limite norte o municipio de Nova Iguacgu, a leste
com a AP 5.1, a oeste pela AP 5.3 e a Baia de Sepetiba e ao sul pela AP 4.0 e 0
Oceano Atlantico. Vale lembrar que Campo Grande é o grande centro de toda a
AP 5 estendendo seu raio de influéncia econbmica aos municipios limitrofes
(Nova Iguacu e Seropédica). A RA de Guaratiba convive com os menores

percentuais de IDH entre todas as RA.

No tocante aos Territérios Sociais, atualmente ha 15 unidades de saude
acompanhando 322 familias em toda AP.

Rio de Janeiro | Areas Programaticas

S/SUBPAV/SVS/CVAS




Unidades de Pronto Atendimento 24 horas - Rio de Janeiro -
Aguardando chamamento.

UPAs 24 Horas Joao XXIII, Paciéncia e Sepetiba - Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS).

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) fazem parte da Rede de
Atencdo as Urgéncias. O objetivo € concentrar os atendimentos de salude de
complexidade intermediaria, compondo uma rede organizada em conjunto com
a atencdo basica, atencdo hospitalar, atencao domiciliar e o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192.

Desta forma, a populagao tem uma melhoria no acesso, um aumento da

capacidade de atendimento do Sistema Unico de Satude (SUS).

A UPA 24h oferece estrutura simplificada, com raios-X,
eletrocardiografia, pediatria, laboratério de exames e leitos de observagao.

Se necessario o paciente podera ser encaminhado para um hospital da

rede de saude, para realizacao de procedimento de alta complexidade.



Ainda nessa linha assistencial, educacional e saide, possuimos:

Programa de Atencao Basica a Saude

Os projetos sociais sdo um exercicio de cidadania, pois envolvem as
pessoas para além do seu campo de vivéncia e permitem a transposicao de
barreiras e preconceitos em beneficio do outro. Eles sdo um meio para que
haja maior conscientizacdo do individuo, diante do papel que ele desempenha

na sociedade, além de despertar o sentimento de solidariedade.

O IPCEP, cumprindo a sua missdao, tem como objetivo principal
conscientizar as pessoas sobre a importancia dos cuidados com a salde e com
a vida. Por isso, prioriza suas ag0es na atengdo basica a salde e promove
atividades educativas nas comunidades em que atua. A interagao entre o
IPCEP e a comunidade se da através de agdes educacionais, com a realizacdo
de palestras, cursos e simpdsios, voltados para a prevengao e cuidados basicos

com a saulde.
Ensino e Desenvolvimento Profissional

Para atender a missdao de promover saude através da educacdo, é
preciso formar gente capacitada para cuidar da salude da nossa gente, com
eficiéncia e humanizagao.

Neste contexto, o IPCEP foca suas atividades em dois polos de formagao:

antes e depois da graduacao, para garantir o desenvolvimento de profissionais
gue trabalhem no setor da saude.
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Técnico profissionalizante: o curso é destinado aos estudantes que
concluiram o segundo grau, a fim de que canalizem o0s conhecimentos

necessarios ao exercicio de um oficio que atenda a demanda da saude.

Estamos implementando o Programa de Residéncia Médica, o qual se
destina a qualificagdo no ambito profissional, cientifico e pessoal, e transcende
seu carater académico. O enfoque especial da humanizagcdo e do cuidado
interdisciplinar que é uma caracteristica marcante do IPCEP. Isso o diferencia e
possibilita qualificar o integrante do projeto, ndo sé no aspecto técnico e
cientifico, como principalmente no pessoal e humano. Além disso, o projeto
conscientiza o futuro especialista sobre a importancia do ensino e pesquisa
como ferramenta de melhoria continua da pratica, e também sobre os

preceitos basicos para ser um gestor eficaz.

Esta sistematizacdo do ensino, por meio da pratica, proporcionara

inimeros beneficios. Entre eles, poderemos destacar:

e Supervisao continua (24 horas por dia), por preceptores qualificados;

e Diminuigdo da curva de aprendizagem;

e Possibilidade de aprendizagem interdisciplinar;

e Construcao de valores éticos e profissionais, a partir de experiéncias
praticas;

e “Praticar a teoria e teorizar a pratica”;

e Compromisso com a efetividade na qualidade da assisténcia;

e Capacitagao de gestao e auto sustentacgao financeira.

A massa critica entre corpo docente e discente, caracteristica dos
programas de residéncia, possibilita um ambiente de trabalho diferenciado e
embebido de conteudo, informagdo e conectividade, propicio para inovagao e
atento as adequagdes mercadoldgicas. Além disso, um ambiente com tais

qualidades contribui com a formagao de profissionais competentes e
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preparados para assistir o paciente com eficiéncia, de maneira humanizada e

com compromisso ético-social.

O IPCEP esta preparado e determinado a replicar em outros lugares essa
experiéncia de sucesso e de desenvolvimento profissional, assim como auxiliar
as pessoas no aprendizado de um oficio, por meio de cursos

profissionalizantes.

Como resultado, ao final do curso, os profissionais formados estardao em
6timas condicBes de empregabilidade e plenamente aptos para cuidar da saude

da nossa gente com ética, eficacia e eficiéncia.

Laboratorio de Treinamento e Simulacdao em Saude

Visa a implantagcdo do Laboratério de Simulagdo e Pesquisa Aplicada em
Saulde, para promover agdes de ensino, pesquisa e extensdo, voltadas para o

desenvolvimento de tecnologia e inovagao para ciéncias médicas e da saude.

Objetivos do Laboratorio de Simulacdao em Medicina e Saude:

e Desenvolver recursos humanos preparados para assisténcia, ensino e
pesquisa aplicada, através da nova tecnologia da simulacdao médica;
e Desenvolver inovacao tecnoldgica, por meio do processo de Ensino

Baseado em Evidéncias Cientificas.

Entende-se por simulacdo o modelo que utiliza um conjunto de
informacgdes sobre um sistema, com o propoésito de estudar o sistema real. A
simulagdo tem mudado sensivelmente o ciclo do aprendizado com resultados
extremamente positivos, assim como ja ocorre ha muito tempo no setor da

aviagdo. Para um piloto de avido comercial é preciso ter centenas de horas de
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treinamento, em ambiente de simulagdo, antes de pilotar pela primeira vez

uma aeronave. A simulacdo na aviagao é tdo perfeita que é quase real.

A simulagdo tem sido utilizada cada vez mais na educagdo médica, que
através de modelos pedagdgicos e manequins especificos, simulam a realidade
com situagdes clinicas que se queira estudar, permitindo treinamento realistico

com as seguintes vantagens:

e Treinamento para patologias incomuns em pacientes dificeis;
e Pode-se errar;

e Nao expdem o paciente a riscos ou complicacdes;

e Possibilidade da repeticao;

e Permite o mais eficiente método de aprendizado.

As novas necessidades de aprendizado e de pesquisa com o advento da
simulacgao.

Através da simulacao pratica e do desenvolvimento de habilidades dos
profissionais de saude, o IPCEP contribui com a formagdo profissional e,

consequentemente, com a melhor assisténcia ao doente gravemente enfermo.

Cursos teorico-praticos: "hands on”

O IPCEP, contando com a vasta experiéncia do seu corpo técnico-
cientifico, participando da introducdo de diversos cursos tedrico-praticos -
como o “hands on”, de reconhecimento internacional e no Brasil -, foi
ganhando conhecimento e experiéncia na formagao de profissionais voltados,
principalmente, para a area de alta complexidade, como primeiros socorros,
urgéncia e emergéncia, terapia intensiva, humanizagdo, gestdo, dentre outros.

O IPCEP oferece, além dos cursos, outras formas de atualizagdo, como

simpdsios, semindrios, encontros e congressos, e disponibiliza todos os
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recursos necessarios para a realizagdo destes. Esses recursos envolvem

estratégias pedagogicas e equipamentos especificos:

e Manequins de formacao e simuladores;

e Materiais médicos e hospitalares;

e Recursos audiovisuais;

e Testes de pré e pds-formacao;

e Avaliagao continuada e individualizada;

e Convénios com centros formadores nacionais e internacionais;
e Montagem das atividades em local determinado;

e Certificado de participagdo e aproveitamento;

e Protocolos internacionalmente consagrados e reconhecidos;

e Instrutores, doutores, mestres e especialistas.

Para a formacdo dos profissionais na area de saude, o IPCEP possui
especialistas com habilidades técnicas para identificar as necessidades do
solicitante, e com isso poder desenvolver aptidoes especificas e
personalizadas.

O IPCEP realiza o diagndstico “in loco” das necessidades especificas de
cada instituicdo e/ou comunidade, preparando o curso de acordo com o que €&
preciso.

Pesquisa Clinica Aplicada
O IPCEP entende como necessidade imperativa a pesquisa, como agao de
analise critica da informagao para geracao de conhecimento. Neste contexto,

ele tem compromisso com a inovagao tecnoldgica, por meio do processo do

Ensino Baseado em Evidéncias Cientificas.

29



Um fator relevante e diferencial neste processo de inovagdo é a vasta

experiéncia do corpo docente, dos colaboradores e do conselho cientifico no

setor, que conta com a presenga de equipe multidisciplinar. Esses profissionais

estdo presentes na grande maioria das UCI e Emergéncias do Estado,

permitindo o acesso e avaliagdo de amostras significativas de pacientes, que

sao necessarios para ensaios clinicos randomizados - que necessitam de

amostras representativas.

O campo de simulacao do IPCEP dispbe de especialistas e pesquisadores

pioneiros deste setor no pais e com a equipe mais qualificada do estado e do

Nordeste.

O IPCEP estabelecera inovacdo de processos e servicos nas seguintes

linhas de pesquisa:

Reanimacdo Cardiorrespiratoria Cerebral;
Desfibrilagdo Externa Automatica;
Atendimento Pré-Hospitalar;

Emergéncias Clinicas;

Atendimento em Catastrofes;

Atendimento do Acidente Vascular Cerebral;
Vias Aéreas Dificeis;

Emergéncias Cardioldgicas;

Emergéncias Neurolodgicas;

Emergéncias Pediatricas;

Ciéncias da Simulagao, quanto a:

Pesquisa de método de ensino;

Pesquisa de programa de ensino;

Pesquisa de implementacao de educagao;
Pesquisa sobre impacto do ensino;

Pesquisa sobre impacto do sistema de regulagao;

Pesquisa sobre impacto do ensino na morbidade e sobrevida.
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IT — CONHECIMENTO DO PROBLEMA

Apesar dos avancos obtidos na area de desenvolvimento social nos
ultimos anos, é possivel observar um contexto de extrema desigualdade social
vivenciado no Brasil, caracterizado pelo acesso desigual aos bens, produtos e
servicos nesta sociedade. Em decorréncia deste acesso desigual, podemos
observar algumas dificuldades e entraves no acesso aos direitos, sobretudo

direitos sociais, vivenciados pelos individuos e familias de baixa renda.

Ndo raro podemos perceber que tais familias tém encontrado dificuldade
em viabilizar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social dos
seus membros, em decorréncia das situacgdes de vulnerabilidade sociais nas
quais se encontram. Neste sentido, ha de ser deixar claro que é dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico de garantir

o desenvolvimento e acesso aos direitos as criangas e adolescentes:

E deve da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagao, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria (Estatuto da Crianca e do Adolescente,
1990).

Porém, como sabemos, a ma distribuicdo de renda somado a outros
desdobramentos da “questdo social” a que muitas familias brasileiras estdo
submetidas, - a saber, acesso precario a saude, mas condicdes de moradia,
inviabilizagao da cultura e lazer para as classes populares entre outros - vem
gerando uma situagcdo de inseguranga em relagdo ao provimentos dos aportes
materiais, e muitas vezes, afetivo, necessarios para o desenvolvimento das

potencialidade das criancas e adolescentes.

31



De uma forma geral, a situacao da vulnerabilidade social de criangas,
adolescentes e suas familias, podem ser reveladas pelas situagdes de violéncia,
sobretudo violéncia doméstica e negacdo de direitos que algumas familias
vivenciam cotidianamente. Fatores como abuso fisico e muitas das vezes
sexual, além da ocorréncia de doengas dos pais e o0 uso de drogas e alcool pela
figura paterna ou materna sao fatores que podem impulsionar as
criangcas/adolescentes para a vida nas ruas. Outros fatore como busca de
diversao, liberdade e necessidade de desempenhar algum tipo de trabalho para
seu sustento e/ou da familia também estdo presentes entre as causas da

perda de vinculo com a familia e comunidade.

Neste contexto, cabe a assisténcia social como politica publica, garantir a
protecao social aos individuos em vulnerabilidade social, com o objetivo de
proporcionar meios para a insercao social e reforco da autoestima e autonomia
destes. Sendo a matricialidade sécio familiar norteadora das agdes da politica
de assisténcia social, é de extrema importédncia o reconhecimento da familia
como unidade/referéncia dos individuos, uma vez que esta é caracterizada
como o primeiro espaco de protecao e socializagdo destes, para que cumpra

com tais fungdes, precisa ser protegida.

Sendo assim, o planejamento e o desenvolvimento de agdes direcionadas
as criangas e adolescentes que fazem das ruas seu espaco privilegiado de vida,
perpassa pela compreensao das condicdes de vida de milhares de familias em

situacdo de vulnerabilidade social extrema.

Além da situacdo da vulnerabilidade e violéncia ja pontuadas acima, o
uso de drogas também faz parte do cotidiano de grande parte das criangas e
adolescentes em situagao de rua. Diversos estudos indicam um altissimo indice
de uso de drogas por grupos caracterizado como “meninos de rua”. Segundo
Noto et AL.,* das criangas e adolescentes em situacdao de rua que nao
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mantinham vinculo com a familia, 49,5% relataram o uso de drogas ilicitas

diariamente.

Diante do exposto, é necessario que tomemos o cuidado para nao
cairmos na generalizacao de que toda crianca em situacdo de rua é usuaria de
drogas, mas é importante considerar a situagao de rua como ator de exposicao
ao uso de drogas. O carater ludico, a desinibicdo e a coragem decorrente do
uso, se associam aos relatos da droga como forma de esquecer sentimentos
negativos como tristeza, a fome e o frio e de se sentirem como pertencentes a
um grupo especifico. Ainda, podemos identificar o uso de drogas como fator
precipitante para a ida para as ruas, se caracterizando como um dos motivos

para a manutencgao dessa situacgao.

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal para a apreensao das
transformacdes e redefinicdes do perfil histérico da assisténcia social no pais,
que a qualifica como politica de seguridade publica. Nela estdo definidos os
destinatarios deste segmento da ordem social, a fonte primaria dos recursos
gue custeardo as acoes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgacdo da Lei n® 8742/93, Lei Organica da
Assisténcia Social, uma nova era € inaugurada para a assisténcia social
brasileira, consignando-a como politica publica e introduzindo mudancas
estruturais e conceituais na assisténcia social publica, trazendo, através dela,
um novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas, além de novas

relagdes interinstitucionais e com a sociedade.

A assisténcia social passa a ser direito do cidaddo e dever do Estado,
politica ndo contributiva, que deve prover os minimos sociais por meio de um
conjunto articulado de agdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir
o atendimento as necessidades basicas. A Politica Nacional de Assisténcia

Social, no item trés trata da Gestdao da Politica na perspectiva de Sistema
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Unico de Assisténcia Social - SUAS e o define como modelo de gestao
descentralizado e participativo, que se constitui na regulagao e organizagao em
todo o territério nacional das agdes sécio assistenciais. Os servigos, programa,
projetos e beneficios, tém como foco prioritario a atencdo as familias, seus
membros e individuos e o territério como base de organizagdo, que passam a
ser definidos pelas fungdes que desempenham, pelo niumero de pessoas que
deles necessitam e pela sua complexidade. Pressupbe ainda, gestao
compartilhada, co-financiamento da politica pelas trés esferas de governo e
definicdo clara das competéncias técnico-politicas da Unido, Estados, Distrito
Federal e municipios, com a participacdo e mobilizacdo da sociedade civil, e
estes tém o papel efetivo de sua implantacdo e implementacdo. (PNAS, 2004,
p.39).

Assim, os municipios passaram a executar os projetos, programas e
servicos de Assisténcia Social, buscando o enfrentamento das manifestacdes
da questdao social, tendo como parceira a sociedade civil, de forma

complementar na oferta de servicos desta politica publica.

Com relacdo a Protecdo Social Especial, é importante ressaltar que a
mesma é dividida em Protecdo Social Especial de Média Complexidade e
Protecdao Social Especial de Alta Complexidade, sendo esta ultima responsavel
pela execugao dos servicos de acolhimento institucional, especializado e

familiar.

Em relacdo a execugdo dos servicos sécio assistenciais previstos na
legislacdo existente na darea da Assisténcia Social, o atendimento a populagao
em situacdo de rua faz parte do escopo de atuacao da Protecdao Social Especial
e a rede de acolhida esta ligada diretamente, a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, executando o0s servicos de acolhimento institucional,

especializado e familiar.
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Os termos de colaboragdo que serao frutos deste Plano de Trabalho
serdao direcionados a execugdao dos servigos de acolhimento institucional a

adolescentes em medida de protegao para acolhimento especializado.

Neste sentido, quando da violagdo destes direitos, acompanhado do
rompimento de lagos familiares e comunitarios, como é o caso das criangas e
adolescentes em situagao de rua, devem ser implementadas acdes pelo Estado
que promovam a protecao social destes individuos. Estas medidas de protecdo
social correspondem a diferentes estratégias, que vao desde a orientagao dos
pais ou responsaveis, acesso a servigos sociais basicos (educagdo, saude,
entre outros), até mesmo o0 acesso a abrigos/casas que garantam seus direito

sociais basicos.

Assim, é fundamental que estes abrigos/casas constituam-se como
espacos efetivos de resgate da autonomia e de desenvolvimento
pessoal/social. Para tal, torna-se fundamental conhecer a historia pessoal de
cada crianga ou adolescentes e dos seus. Visando garantir a reinsergao social
destas familias, numa perspectiva de afirmagdo da vida, e de abertura de
novas possibilidades e caminhos para as mesmas, que supere uma situagcao de
vulnerabilidade social extrema e garanta o pleno desenvolvimento social,

econdmico e politicos destes individuos.

Visto que o que estd no nosso horizonte € a promogdo da cidadania do
individuo do/da cidaddo/a assim como a promocdo do resgate da pessoa
humana, reinserindo-a na participagdo ativa da vida familia e em sociedade,
apresentamos uma proposta que tem como eixo o0 acolhimento,
acompanhamento e reinsercdao de criancas e adolescentes em situagdao de

acolhimento institucional/abrigamento.
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III — PLANO DE TRABALHO

A - Descricao das Atividades Administrativas

1. Definicao e adequacao das 02 unidades de acolhimento/casa-lar

O servigo de acolhimento sera destinado excepcionalmente as criangas e
adolescentes entre 0 (zero) e 18 (dezoito) anos incompletos (inclusive com
deficiéncia) sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegao. Estes servigos terao como objetivo preservar
vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario; e
desenvolver com os adolescentes condicdes para a independéncia e o

autocuidado.

Esse servico devera estar préximo (preferencialmente e quando possivel)
do ponto de vista geografico e socioecond6mico, da comunidade de origem das
criancas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco - irmaos, primos, etc., devem ser atendidos de
preferéncia na mesma unidade. A organizacdo do servico de acolhimento
deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a
diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a

utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com

caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
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visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As
edificacdes dever ser organizadas de forma a atender as necessidades dos
usuarios, oferecendo condicdes de habitualidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade. Devera conter condigdes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.

A execugao de Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, em 2 (duas)
unidades da rede municipal de protecao assistencial, tipificado como Casa-Lar,
serdo oferecidos 10 (dez) vagas em unidade para criancas de 0 a 12 anos
incompletos e 10 (dez) vagas em unidade para adolescentes de 12 anos
completos a 18 anos incompletos, em conformidade com a Politica de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, no Municipio de Marica.

1.1 - Unidade de Apoio Técnico-multidisciplinar

Funcionara também uma Unidade de Apoio Técnico-Multidisciplinar. Essa
unidade servira de base para atendimento e suporte técnico qualificado aos
ndo sé aos usuarios acolhidos, como também as familias nucleares, extensas

ou substitutas.

Entre as diversas atribuigdes, podemos citar as principais dessa Unidade de

Apoio que sao:

e Planejamento e organizagao de Visitas Domiciliares;

e Estudos de casos pela equipe técnica e cuidadores sociais;
e Apoio e orientagdo juridica;

e Elaboragdo de relatorios.
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e Arquivamentos documentais dos usuarios acolhidos e demais
documentos referente a verificagdo de determinagdes judiciais ou pedido
de acolhimento do Conselho Tutelar;

e Coordenacao técnico-administrativa de apoio as Unidades de
Acolhimento;

2. Recrutamento da equipe

Nessa unidade é indicado educadores/cuidadores trabalhem em turnos
fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias,

referéncia e previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes.

Recrutamento e selegcao de profissionais para trabalhar nas unidades, de
acordo com o perfil descrito do presente edital, em conformidade com as
regras de publicidade e transparéncia institucional e em parceira com as
diretrizes e determinacdes do coordenador técnico do projeto junto
SMAS/Marica.

3. Capacitacao da equipe

De acordo com documento do CONANDA (2008), a capacitacdo devera
conter: apresentacao do projeto politico pedagdgico da instituicdo; integracdo
a equipe; acompanhamento como observador dos diferentes momentos da
rotina institucional e posterior discussdao sobre as observacdes. Vale ressaltar
que as capacitacles teodricas serdao planejadas, organizadas e promovidas pela
equipe técnica multidisciplinar, ouvidas as demandas encaminhadas pela

equipes da Unidades de Acolhimento.

Estas capacitagbes ocorrerao prioritariamente na Unidade de Apoio
Técnico-Multidisciplinar, destinadas a todo o efetivo das unidades, em horarios

oportunos que nao comprometam o pleno atendimento aos acolhidos.
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4. Acolhimento criancas e adolescentes

As criancgas e adolescentes serao encaminhadas das centrais de recepcao
para as casas, apos terem sido avaliadas por equipe multiprofissional da
central com os devidos encaminhamentos judiciais. A equipe multiprofissional
das casas-lar fara o acolhimento e avaliagdo, bem como a construgdo do
projeto individual de cada individuo considerando a autonomia do individuo, o
vinculo (ou seu reestabelecimento) com a familia e os recursos comunitarios
existentes em seu territorio como escola, local para desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer. As equipes deverao estar articuladas com os
servigos de atencgdo psicossocial do territério bem como unidade de saude de

referéncia.

5. Oficinas e acompanhamento de cada projeto individual
contemplando as criancas, adolescentes e suas familias.

Realizagdo das atividades descritas na metodologia abaixo e

acompanhamento das criancas e adolescentes, e suas familias.

B - Metodologia

A proposta é que sejam adequadas 02 casas (imodveis residenciais
similares a uma residéncia unifamiliar), em localidades urbanas, com
infraestrutura adequadas a realidade comunitaria do entorno, onde pretende-

se adotar:

- Acolhida conjunta, social e psicoldgica aos usuarios acolhidos;
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- Acompanhamento nutricional, psicolégico e de enfermagem de forma

individualizada e coletiva, quando for o caso.

- Disponibilidade de quadro multifuncional que garanta cuidado e protecdo em
tempo integral aos usuarios acolhidos;

- Acomodagdo dos usuadrios acolhidos em aposentos coletivos adequados,
divididos por género, supridos de suas necessidades imediatas de higienizagdo,

saude, alimentacdo, vestuario, entre outras identificadas;

- Manutencao e asseio das instalacdes das unidades;

Serao 02 (dois) equipamentos, com 10 (dez) vagas cada um deles.
01 equipamento para acolhimento institucional de criancas na faixa etaria de 0

a 12 (doze) anos incompletos;

01 equipamento para adolescentes de 12 (doze) anos completos a 18
(dezoito) anos incompletos, ambos, com caracteristicas de Casa-Lar,

Deverdo ser realizadas parcerias entre as secretarias de desenvolvimento
social, com as secretarias de saude, cultura, educacdo, trabalho e renda,

visando o cumprimento da metodologia que sera detalhada abaixo.
A proposta metodoldgica constitui-se em desenvolver atividades ludico-

pedagodgicas que visem o resgate da autoestima, da autonomia, bem como a

reinsercdo social do individuo e sua familia.
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MACRO FLUXO METODOLOGICO

Se necessario,
redefinicdo do Plano
de Desenvolvimento

Acolhimento pela
equipe da Casa Lar

Avaliagdo Sacial e
de Saude

Definigdo do Plano
Individual de
Desenvolvimento

Acompanhamento das
atividades propostas
integrando a familia

A crianga ou adolescente podem ser acolhidos por busca ativa
pela equipe da SMAS; ou encaminhado pelo CREAS; MP ou
Comunidades Terapéuticas.

Avaliacdo das condicdes de salde pela equipe de saide e
articulagao com os niveis de atencao que forem necessarios
(CAPSis, Ambulatérios, ESF). Diagnéstico social da familia.

Com base no diagnéstico social e de salde, é elaborado o mapa de
interesse junto com crianca/adolescente, equipe e familia.

Desenvolvimento de atividades educacionais, culturais, esportivas
e sociais internas e externas (em parceria com os equipamentos

sociais do territério, como SMS, SME, SMTE e SMDS).

Avaliagao Social e
de Saude Periddica

Reavaliacao do progresso da crianca/adolescente, configurando
um novo diagndstico social e de saude.

Reinserg¢do da Crianga
e Adolescente na
familia e/ou
comunidade

Retorno e acompanhamento da criangca/adolescente para o
convivio familiar comunitario e educacional.

1. Projeto Metodoldgico

Acolhida/Recepcao: Escuta a crianga/adolescente e construgdao de plano
individual e/ou familiar de atendimento, a ser desenvolvido na unidade de
acolhimento. Nesta fase, sera priorizado o desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social, o apoio a familiar na sua funcao protetiva; cuidados

pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais
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com resolutividade, de acordo com o plano individual estabelecido pela equipe;

atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana.

O plano individual e o desenvolvimento da crianga/adolescente e suas

familias devera ter prioridade:

a insercdo em projetos/programas de

capacitagdo e preparagao para o trabalho; mobilizagdo para o exercicio da

cidadania; articulacdo da rede de servigos soécio assistenciais; articulacdo com

os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de

Direitos.

Conforme este plano, o projeto irda incorporando novas complexidades

lUdico-pedagdgicas que serdo para fins metodoldgicos, divididos em fase I;

fase II e reinsercao social.

I -Fasel

CCRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DAS CASAS DE TRATAMENTO 1° TRIMESTRE

HORARIO

9 terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sibado domingo
) 06:30 DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR
@ 07:00/08:00 CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
2 08:00/10:00 OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE
'; E 08:00/10:00 GRUPO T o GRUPO T o GRUPO GRUPO T 0 GRUPO TI GRUPOFAMILIAR | ATIVIDADE LIVRE
§ § 10:00/10:30 COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO
2 10:30112:00 OFICINA DE FUTEBOL OFICINA DE BASQUETE OFICINA DE VOLEI OFICINA DE HANDEBOOL OFICINA DE ATLETISMO
§ 10:30/12:00 ‘ATIVIDADE PALESTRA DE ‘ATIVIDADE PALESTRA DE ATIVIDADE PALESTRA DE ‘ATIVIDADE PALESTRA DE ATIVIDADE PALESTRA DE GRUPO FAMILIAR | ATIVIDADE LIVRE
3 e PREVENCAO PREVENCAO PREVENCAO PREVENCAO PREVENCAO
£ 12:00113:30 ALMOGO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
HORARIO gunda-fei terga-feira quarta-feira quintafeira sexta-feira sibado domingo
o 13:30115:00 OFICINA DE MUSICOTERAPIA OFICINA DE MUSICOTERAPIA OFICINA DE MUSICOTERAPIA OFICINA DE MUSICOTERAPIA OFICINA DE MUSICOTERAPIA
§ 13:30115:00 ATIVIDADE DE AVALIAGAO DE ATIVIDADE DE AVALIAGAO DE ATIVIDADE DE AVALIAGAO DE ATIVIDADE DE AVALIAGAO DE 'ATIVIDADE DE AVALIAGAO DE | CONVIVENCIA FAMILIAR | ATIVIDADE LIVRE
N GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL
- 15:00115:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
w £ 15:30118:00 OFICINA DE JUDO OFICINA DE EDUCAGAO FISICA OFICINA DE JUDO OFICINA DE EDUCAGAO FISICA OFICINA DE JUDO wRe wRe
4 3 15:30/18:00 | ATIVIDADE DE LABORTERAPIA | _ ATIVIDADE DE LABORTERAPIA DE L2 DE LABORTERAPIA DE L2
= s 18:00119:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
2 19:30/21:00 OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA
> 19:30121:00 'ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO 'ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO 'ATIVIDADE DE GRUPO ATIVIDADE LIVRE | ATIVIDADE LIVRE
o TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO
g 21:00121:30 CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA
£ 22:00 REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO
IT - Fase II
DAS DAS CASAS DE z
HORARIO da-fei terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sibado domingo.
e 06:30 DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR
e 07:00/08:00 CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
9
£ 08:00/10:00 OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE OFICINA DE ARTE
; 2 08:0010:00 SRUPO GRUPO FAMILIAR | GRUPO FAMILIAR
Z [ :00/10: T o GRUPO T o GRUPO GRUPO T 0 GRUPO Ti
= g 10:00110:30 COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO
2 10:30/12:00 OFICINA DE EDUCAGAO FiSICA OFICINA DE EDUCAGAO FiSICA 'OFICINA DE EDUCAGAO FiSICA OFICINA DE EDUCAGAO FiSICA OFICINA DE EDUCAGAO FiSICA
° 10:30112:00 ATIVIDADE PALESTRA DE ATIVIDADE PALESTRA DE ATIVIDADE PALESTRA DE ATIVIDADE PALESTRA DE ATIVIDADE PALESTRA DE GRUPO FAMILIAR | GRUPO FAMILIAR
2 PREVENCAQ PREVENCAO PREVENCAO PREVENCAO PREVENCAO
= 12:00113:30 ALMOGO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOGO
HORARIO gunda-fei terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sibado domingo’
e 13:30115:00 'ATIVIDADDE AVALIACAO DE 'ATIVIDADDE AVALIAGAO DE 'ATIVIDADDE AVALIAGAO DE 'ATIVIDADDE AVALIAGAO DE 'ATIVIDADDE AVALIAGAO DE CONVIVENCIA
2 GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL GRUPO/INDIVIDUAL CONVIVENCIA FAMILIAR |~ Ly a o
& 13:30115:00 OFICINA CINE DEBATE OFICINA CINE DEBATE OFICINA CINE DEBATE OFICINA CINE DEBATE OFICINA CINE DEBATE
s : LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
£ OFICINA INFORMATICA OFICINA OFICINA INFORMATICA| OFICINA OFICINA INF
E ; OFICINA EDUCAGAO FiSICA 'OFICINA EDUCAGAO FiSICA OFICINA EDUCAGAO FISICA OFICINA EDUCAGAO FiSICA OFICINA EDUCAGAO FISICA ATIVIDADE LIVRE ATIVIDADE LIVRE
= S 18:00119:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
2 19:30/21:00 OFICINA PEDAGOGIA OFICINA PEDAGOGIA OFICINA PEDAGOGIA OFICINA PEDAGOGIA OFICINA PEDAGOGIA
% 193072100 "ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO ATIVIDADE LIVRE | ATIVIDADE LIVRE
o TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO
g 21:00121:30 CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA
£ 22:00 REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO
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DAS DAS CASAS DE 3
HORARIO gunda-fei terga-feira quarta-feira quintafeira sexta-feira sibado domingo
g 06:30 DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR
2 07:00/08:00 CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
°
£ 08:00/10:00 OFICINA DE FOTOGRAFIA OFICINA DE NOVAS MIDIAS OFICINA DE_FOTOGRAFIA OFICINAL DE NOVAS MIDIAS OFICINA DE FOTOGRAFIA
E £ GRUPO FAMILIAR | ATIVIDADE LIVRE
H i 08:00110:00 | ATIVIDADE GRUPO TERAPEUTICO | ATIVIDADE GRUPO T o GRUPO ATIVIDADE GRUPO T o GRUPO Ti
= 3
é 10:00/10:30 COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO COLAGAO
8 :30/12:
& 10:30/12:00 OFICINA PEDAGOGICA OFICINA FEDAGO?ICA' OFICINA PEDAGOGICA OFICINA PEDAGO?ICA' OFICINA PEDAGOGICA GRUPO FAMILIAR | ATIVIDADE LIVRE
g 10:30112:00 ATIVIDADE BOXE DE FISICA DE BOXE DE FISICA ATIVIDADE BOXE
£ 12:00113:30 ALMOGO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOGO
HORARIO gunda-fei terga-feira quarta-feira quintafeira sexta-feira sibado domingo.
13:30115:00 OFICINA DE LETRAMENTO OFICINA DE PREVENGAO OFICINA DE LETRAMENTO OFICINA DE PREVENGAO oni‘:g::sl:‘olil:fm
8 "ATIVIDADE DE AVALIAGAO | 0 FAMILIAR LIVRE
& 3015
g 13:30115:00 ATIVIDADE MUSICOTERAPIA ATIVIDADE DE ARTE TERAPIA ATIVIDADE DE LA DE AC! INDIVIDUAL/GRUPO
S 15:00115:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
w E 15:30118:00 OFICINA DE JUDO OFICINA DE CAPOEIRA OFICINA DE JUDO OFICINA DE CAPOEIRA OFICINA DE JUDO LWRE LWRE
g 3 15:30/18:00 ATIVIDADE CINE DEBATE ATIVIDADE CINE DEBATE ATIVIDADE CINE DEBATE ATIVIDADE CINE DEBATE ATIVIDADE CINE DEBATE
= S 18:00119:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
a8 193072100 OFICINA LABORATORIO DE OFICINA LABORATORIO DE OFICINA LABORATORIO DE OFICINA LABORATORIO DE OFICINA LABORATORIO DE
% - i PRODUGAO DE TEXTO PRODUGAO DE TEXTO PRODUGAO DE TEXTO PRODUGAO DE TEXTO PRODUGAO DE TEXTO ATIVIDADE LIVRE ATIVIDADE LIVRE
8 19:30121:00 'ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO 'ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO 'ATIVIDADE DE GRUPO
2 N N TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO
E 21:00/21:30 CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA
22:00 REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO
ITI - Rei a
DAS DAS CASAS DE 2
HORARIO gunda-fei terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sabado domingo
s 06:30 DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR DESPERTAR
8 07:00/08:00 CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA CAFE DA MANHA
2
2 -00/10:
- £ 08:00110:00 ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR GRUPO FAMILIAR | ATIVIDADE LIVRE
3 8 08:00/10:00 | ATIVIDADE GRUPO TERAPEUTICO GRUPO T ) GRUPO T GRUPO TERAPEUTICO | ATIVIDADE GRUPO TERAPEUTICO
§ > 10:00/10:30 COLAGAO _ COLAGAO _ COLAGAO _ COLAGAO _ COLAGAO _ COLAGAO COLAGAO
] 10:30112:00 OFICINA DE CAPACITAGAO OFICINA DE CAPACITAGAO OFICINA DE CAPACITAGAO OFICINA DE CAPACITAGAO OFICINA DE CAPACITAGAO
8 :30/12:
PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL
E 10:30112:00 ATIVIDADE DE PREVENGAO ATIVIDADE DE REINSERGAO ATIVIDADE DE PREVENGAO ATIVIDADE DE REINSERGAO ATIVIDADE DE PREVENGAO CRUPOFAMILIAR, | ATIVIADE LIVRE
3 i FAMILIAR FAMILIAR
£ 12:00113:30 ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO
HORARIO gunda-fei terga-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sabado domingo
- 13:30115:00 OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA OFICINA DE INFORMATICA FAMILIAR LVRE
E 13:30/15:00 ETICAE A DE DIREITOS DE ETICA E DE DIREITOS DE ETICA E
2 15:00115:30 LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE LANCHE
o 2 :( A A A A A
2 15:3018:00 ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ACELERAGAO ESCOLAR ATIVIDADE LIVRE | ATIVIDADE LIVRE
ﬁ £ 15:30/18:00 OFICINA DE CAPOEIRA OFICINA DE JUDO OFICINA DE CAPOEIRA OFICINA DE JUDO OFICINA DE CAPOEIRA
% ] 18:00119:30 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR
" s 193072100 OFICINA DE AVALIAGAO OFICINA DE AVALIAGAO OFICINA DE AVALIACAO OFICINA DE AVALIAGAO OFICINA DE AVALIACAO
2 bl INDIVIDUAL/GRUPO INDIVIDUAL/GRUPO INDIVIDUAL/GRUPO INDIVIDUAL/GRUPO INDIVIDUAL/GRUPO ATIVIDADELIVRE | ATIVIDADE LIVRE
> 19:30121:00 'ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO 'ATIVIDADE DE GRUPO "ATIVIDADE DE GRUPO
o - i TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO TERAPEUTICO
3 21:00121:30 CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA CEIA
= 22:00 REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO REPOUSO

2. Avaliacao/Monitoramento

Para fins de acompanhamento do projeto e melhor adequagao do plano

de trabalho, de acordo com os resultados alcancados e as dificuldades

enfrentadas, faz-se necessario um monitoramento e avaliacdo transversal,

durante todo o tempo de execugdo do projeto. Com este intuito, podera ser

implantado, de acordo com pactuacdes posteriores a assinatura do presente

edital, um sistema de cadastro dos usuarios do servigo via MS Access.

Devera ser

gerado um

relatéorio mensal

e disponibilizado para

coordenagdao do projeto da SMAS, que devera ser avaliado, gerando a
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adequacao do plano de trabalho, quando necessario, além do relatério anual

ao término do projeto.

Propde também pesquisa de avaliagdo cientifica do servico implantado,
com um pesquisador renomado da area, com experiéncia no campo de
pesquisa. Este pesquisador ird por meio de um questionario de avaliagdo
basico: caracterizar a populagdo alvo do Projeto; bem como avaliar os
resultados das intervengdes ao longo do tempo. Para este fim, deverao ser

realizadas quatro visitas técnicas ao longo dos 12 (doze) meses.

Ademais, firmamos compromisso com cumprimento integral de todas as
etapas das 03 metas do Edital dentro dos prazos pré-definidos. As metas sao
as seguintes:

Meta 01 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o
funcionamento das Unidades de Acolhimento Institucional e Apoio Técnico

Multidisciplinar.

Etapa 01: Garantir as infraestruturas prediais adequadas
para funcionamento das Unidades de Acolhimento e Apoio

Técnico Multidisciplinar;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipes administrativa e
técnica-multidisciplinar para atendimento aos acolhidos e a

funcionalidade das unidades do projeto;

Etapa 03: AquisicOes e instalagdes de mobiliarios completos
e adequados para atendimentos ao publico acolhido e as

equipes técnicas e administrativas;

Etapa 04: Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico - PPP para
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cada uma das Unidades de Acolhimento Institucional e
encaminhar para a aprovacdo da Secretaria de Assisténcia

Social;

Etapa 05: Elaborar minuta do Manual de Convivéncia para
cada uma das Unidades de Acolhimento Institucional e
encaminhar para a aprovacao da Secretaria de Assisténcia

Social;

Etapa 06: Promover atividades de formacao e capacitagao

para cuidadores, auxiliares e técnicos;

acolhidos.

Etapa 01: Recepcdo e identificacdo do usuario acolhido, com
a determinagao judicial ou sem a mesma, em casos
excepcionais e/ou de emergéncia, sendo providenciada em

até 24 horas, apés o acolhimento.

Etapa 02: Atendimento inicial as necessidades fisicas,
assisténcia a salude, nutricionais e materiais basicas e

imediatas do usuario acolhido;

Etapa 03: Informar sobre o novo acolhimento e apresentacao
do novo acolhido ao Judiciario e a equipe técnica-funcional da

Unidade de Acolhimento, respectivamente;

Etapa 04: Comunicar a Delegacia de Protegdo a Crianca e
Adolescente, ou quando ndo houver, a delegacia mais

proxima, os casos de criancas e adolescentes acolhidos sem

Meta 02 - Oferecer cuidado e protecao integral as criancas e adolescentes
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referéncia familiar;

Etapa 05: Abertura de prontudrio do usuario acolhido;

Etapa 06: Realizar atendimento psicossocial

individual ao usuario acolhido;

Etapa 07: Elaboracdao do Plano Individual de
Atendimento - PIA;

Etapa 08: Promover o atendimento individual e
acompanhar o desenvolvimento didario dos usuarios

acolhidos.
Meta 03: Promover a reinsercao familiar e comunitaria

Etapa O01: Estabelecer contato com a familia ou
responsavel legal (quando localizados);

Etapa 02: Realizar visitas domiciliares as familias

localizadas;
Etapa 03: Elaboracdo do Plano de Atendimento Familiar - PAF;

Etapa 04: Dar suporte a Secretaria de Assisténcia Social,
guando solicitado, na participacdao de audiéncias na Vara da
Inféncia para acompanhamento da decisdao pelo

desligamento;

Etapa 05: Preparacdao continua e gradativa para o futuro
desligamento da crianga ou adolescente acolhido.

Etapa 06: Realizar articulagdo com a Rede Socioassistencial e
o Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e do

Adolescente;

46




METAS E ETAPAS DE EXECUGAO

Meta 1- Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento do projeto.
Meta 2 - Oferecer cuidado e protegdo integral as criancgas e adolescentes acolhidos.
Meta 3 - Promover a reinsercdo familiar e comunitaria.

C - Estrutura Organizacional

Gerente (1)

Analista Juridico
Social(2)"

Subgerente (1)
T 1

I T T
Nucleo Educagdo? Nucleo Administrativo Local® Nucleo de Saude* Nucleo de Nutricdo e Alimentagdo® Nucleo Manuteng&o®
. . . Analista I— Agentes de
Ass!st_entes Quisketer Sedkl | L, Administrativo Enfermeiros (2) Psicélogos (5) Nutricionistas (2) Manutengdo
Sociais (10) (12) . .
Financeiro (1) (ACS)

Auxiliares de I .

_—
Au.xmar. Técnico de I Cozinheiros (Cuidador
Admnistrativo pr—
Enfermagem (2) Social)
(04)
e

Cuidador Social

Auxiliar de
sl  SETVicOs Gerais
(02)

Auxiliares de Cozinha
(ACS)

Nota 1: Gerentes, subgerentes e assessoria das Unidades - Responsavel pelo gerenciamento da unidade.

Nota 2: Nucleo Educagdo: Composto por 10 Assistentes Sociais, 12 Cuidadores Sociais e 04 Auxiliares de Cuidador
Social.

Nota 3: Nucleo Administrativo Local: Composto por 01 Analista Administrativo Financeiro, 04 Auxiliares Administrativo
e 02 Auxiliares de servigos Gerais.

Nota 4: Nucleo de Saude: Composto por 02Enfermeiros e 05 Psicologos.

Nota 5: Nucleo de Nutricdo e Alimentagdo: Composto por 02 Nutricionistas, cozinheiros e Auxiliares de Cozinha
(Cuidadores Sociais e Auxiliares de Cuidador Social, conforme escala).

Nota 6: Nucleo de Manutencdo: Composto por Auxiliares de Cuidador Social, conforme escala.

O quadro de pessoal previsto estd em conformidade com a estrutura

minima preconizada no edital.
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D - Proposta Financeira

Vale destacar que por possuimos Certificacdo das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social - CEBAS, o0 que nos garante uma economia significativa
na execucao do projeto, o que podera ser revertido na forma de melhorias
dentro do proprio projeto uma vez que somos isentos do pagamento de cota
patronal ao INSS e de outras contribuicdes sociais (CSL, PIS e Cofins).

ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES UNID. | Quant|Meses| Unitario Mensal Total
1.1 |PESSOAL R$ 2.996.301.49
1.1.1 [Gerente Més 1 12 |R$11.020,85|R$11.020,85] R$132.250,21
1.1.2 [Subgerente Més 1 12 R$8.873,57 | R$8.873,57 R$106.482,79
1.1.3 |Auxiliar Administrativo Més 4 12 R$3.590,59 |R$14.362,36| R$172.348,28
1.1.4 |Analista Administrativo/financeiro Més 1 12 R$5.397,03 | R$5.397,03 R$64.764,30
1.1.5 |Assistente Social Més 10 12 R$6.317,29 |R$63.172,95| R$758.075,36
1.1.6 |Analista Juridico Social Més 2 12 R$5.395,25 |R$10.790,50| R$129.486,01
1.1.7 |Cuidador Social Diurno Més 6 12 R$4.270,90 |R$25.625,43| R$307.505,14
1.1.8 |Cuidador Social Noturno Més 6 12 R$5.145,72 |R$30.874,34] R$370.492,10
1.1.9 [Enfermeiro Més 2 12 R$6.500,66 |R$13.001,32|] R$156.015,87
1.1.10|Técnico de Enfermagem Més 2 12 R$5.557,89 |R$11.115,78]| R$133.389,40
1.1.11|Psicélogo Més 5 12 R$5.394,64 |R$26.973,22| R$323.678,59
1.1.12|Nutricionista Més 2 12 R$5.395,25 [R$10.790,50| R$129.486,01
1.1.13|Auxiliar de Servicos Gerais Més 2 12 R$2.122,69 | R$4.245,38 R$50.944,61
1.1.14|Auxiliar de Cuidador Social Més 4 12 R$2.737,14 |R$10.948,57| R$131.382,82
1.2 |BENEFICIO R$ 262.395,22
1.2.1 |Auxilio transporte (7,40 dia / média 22 dias més) - CCT 2019/2020 do SINBREF Més | 5 | 12 | R$746,27 | R$746,27 | R$8.955,22
1.2.2 |Auxilio Alimentag&o (20,00 dia / média 22 dias més) -CCT 2019/2020 do SINBREF Més | 48 | 12 [ R$440,00 [R$21.120,00] R$253.440,00
1.3 [CONTRATAGAO NAO CLT R$ 36.000,00
1.3.1 |Contador (assessoria contabil) Més | 1 | 12 [ R$3.000,00 | R$3.000,00 | R$36.000,00
1.4 |MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$ 83.546,02
1.4.1 |Guarda Roupa Solteiro 2 Portas Unid 15 1 R$260,90 | R$3.913,50 R$3.913,50
1.4.2 |Armario de Parede para Banheiro Unid 10 1 R$34,90 R$349,00 R$349,00
1.4.3 [Beliche Baixa Infantil Unid 6 1 R$426,79 | R$2.560,74 R$2.560,74
1.4.4 |Colch8es de Solteiro para Beliches D33 Unid 20 1 R$197,91 | R$3.958,20 R$3.958,20
1.4.5 [Beliches Tubulares Adulto Unid 8 1 R$375,00 | R$3.000,00 R$3.000,00
1.4.6 |Estantes de Aco Fechadas nas Laterais e Fundos com 6 prateleiras Unid 10 1 R$325,00 | R$3.250,00 R$3.250,00
1.4.7 |Sofa de 03 Lugares Unid 2 1 R$455,05 R$910,10 R$910,10
1.4.8 |Rack para TV de 50" Unid 4 1 R$181,69 R$726,76 R$726,76
1.4.9 |Berco mini-cama Unid 2 1 R$206,91 R$413,82 R$413,82
1.4.10|Cama Montessoriana Unid 2 1 R$237,99 R$475,98 R$475,98
1.4.11|Colch&o para Cama Montessoriana Unid 2 1 R$197,99 R$395,98 R$395,98
1.4.12|Puffs bau quadrado Unid 6 1 R$75,99 R$455,94 R$455,94
1.4.13[Mesa para refeitério com 06 Lugares Unid 5 1 R$742,12 | R$3.710,60 R$3.710,60
1.4.14|Estantes de Prateleiras em Madeira Unid 4 1 R$185,98 R$743,92 R$743,92
1.4.15|Botijdo de Gas Unid 5 1 R$125,00 R$625,00 R$625,00
1.4.16 |Armério de Cozinha Unid 3 1 R$217,55 R$652,65 R$652,65
1.4.17|Mesa Escritério com Gavetas Unid 10 1 R$278,90 | R$2.789,00 R$2.789,00
1.4.18|Armario Alto com 2 Portas Unid 5 1 R$251,94 | R$1.259,70 R$1.259,70
1.4.19|Cadeira Tipo Secretdria com Brago Unid 10 1 R$121,58 | R$1.215,80 R$1.215,80
1.4.20|Cadeira Tipo Secretaria sem Brago Unid 10 1 R$94,99 R$949,90 R$949,90
1.4.21|Batedeira Industrial, Planetdria, 5 Litros, Poténcia 800W, 110 ou 220V Unid 2 1 R$1.664,10 | R$3.328,20 R$3.328,20
1.4.22|Liquidificador Industrial, 4 litros, Bivolt Unid 2 1 R$277,64 R$555,28 R$555,28
1.4.23|Liquidificador capacidade 2 litros Unid 2 1 R$75,05 R$150,10 R$150,10
1.4.24|Formo Elétrico, Poténcia 1500W, 36 Litros 110 ou 220V Unid 2 1 R$223,07 R$446,14 R$446,14
1.4.25|Televisdo LED, 39" Unid 2 1 R$849,00 | R$1.698,00 R$1.698,00
1.4.26|Televisdo LED, 50" Unid 2 1 R$1.648,03 | R$3.296,06 R$3.296,06
1.4.27|Ar Condicionado 12.000 BTUS Unid 6 1 R$1.185,99 | R$7.115,94 R$7.115,94
1.4.28|Geladeira Duplex, 475 litros Unid 2 1 R$2.089,00 | R$4.178,00 R$4.178,00
1.4.29|Freezer Horizontal 1 Tampa 250 Litros 220V Unid 2 1 R$1.014,87 | R$2.029,74 R$2.029,74
1.4.30|Computador com Monitor 19,5" LED, HDMI, Processador i5, 8gb, Hd de 1Tb Unid 10 1 R$1.899,00 |R$18.990,00 R$18.990,00
1.4.31|Impressora Color Jato de tinta Unid 1 1 R$528,15 R$528,15 R$528,15
1.4.32|Impressora Multifuncional Color, Wifi Unid 1 1 R$1.817,96 | R$1.817,96 R$1.817,96
1.4.33|Video Game, com Controle, Bivolt Unid 2 1 R$1.136,27 | R$2.272,54 R$2.272,54
1.4.34|Cafeteira para 30 Cafés Unid 2 1 R$89,91 R$179,82 R$179,82
1.4.35|Aparelho de Telefone Base Fixa, sem Fio Unid 2 1 R$69,90 R$139,80 R$139,80
1.4.36[Maquina de Lavar de 10 Kg Unid 2 1 R$1.149,00 | R$2.298,00 R$2.298,00
1.4.37|Fogédo com 4 Bocas com Acendimento Automatico Unid 2 1 R$678,00 | R$1.356,00 R$1.356,00
1.4.38 |Espremedor de Frutas, Poténcia 500W, 3545 RPM, Bivolt Unid 2 1 R$107,54 R$215,08 R$215,08
1.4.39|Pipoqueira Elétrica 110 ou 220V Unid 2 1 R$101,92 R$203,84 R$203,84
1.4.40[Bebedouro Eletrénico Unid 2 1 R$195,39 R$390,78 R$390,78
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1.5 |CAMA, MESA, BANHO e UTENSILIOS R$ 14.386,58
1.5.1 |Lencol solteiro Unid 40 2 R$15,99 R$639,60 R$1.279,20
1.5.2 |Fronha Unid 20 2 R$5,89 R$117,80 R$235,60
1.5.3 |Edredom Solteiro Unid | 40 1 R$49,90 | R$1.996,00 R$1.996,00
1.5.4 |Colcha para cama de solteiro Unid 40 1 R$59,90 R$2.396,00 R$2.396,00
1.5.5 |Toalha de banho Unid | 40 2 R$9,90 R$396,00 R$792,00
1.5.6 |Toalha de rosto Unid 20 1 R$3,50 R$70,00 R$70,00
1.5.7 |Travesseiro Unid | 40 1 R$24,65 R$986,00 R$986,00
1.5.8 |Pano de Prato Unid 40 1 R$1,99 R$79,60 R$79,60
1.5.9 [Garfo ago inox Unid 40 1 R$1,35 R$54,00 R$54,00
1.5.10|Faca de mesa ago inox Unid 40 1 R$1,70 R$68,00 R$68,00
1.5.11|Colher de mesa ago inox Unid 40 1 R$1,35 R$54,00 R$54,00
1.5.12|Colheres de sobremesa ago inox Unid 40 1 R$0,80 R$32,00 R$32,00
1.5.13|Copo Medidor de Pléstico Unid 4 1 R$3,20 R$12,80 R$12,80
1.5.14|Abridor de lata e garrafa inox Unid 10 1 R$5,90 R$59,00 R$59,00
1.5.15|Porta mantimentos Conjunto ¢/ 5 Potes Unid 4 1 R$39,90 R$159,60 R$159,60
1.5.16|Conjunto de Assadeiras (pequena, média e grande) Unid 2 2 R$113,91 R$227,82 R$455,64
1.5.17|Travessa de vidro (assadeira) - média Unid 6 1 R$24,21 R$145,26 R$145,26
1.5.18|Forma p/ Pudim Antiaderente Unid 4 1 R$29,90 R$119,60 R$119,60
1.5.19|Escorredor de louga Inox Unid 2 2 R$26,91 R$53,82 R$107,64
1.5.20|Escorredor de macarréo plastico Unid 4 1 R$14 25 R$57,00 R$57,00
1.5.21|Escumadeira de silicone Unid 6 2 R$13,90 R$83,40 R$166,80
1.5.22|Concha Inox Unid 6 1 R$6,90 R$41,40 R$41,40
1.5.23|Colher grande inox Unid 6 1 R$13,49 R$80,94 R$80,94
1.5.24|Espatula de bolo de silicone Unid 4 1 R$4,29 R$17,16 R$17,16
1.5.25[Copo/caneca de plastico 300ml Unid 40 1 R$4,59 R$183,60 R$183,60
1.5.26|Prato de plastico fundo (infantil) Unid 30 1 R$2,59 R$77,70 R$77,70
1.5.27|Prato de plastico raso (infantil) Unid 30 1 R$5,99 R$179,70 R$179,70
1.5.28|Aparelho de Jantar ¢/ 12 pecas Unid 2 1 R$29,99 R$59,98 R$59,98
1.5.29|Jogo ¢/ 6 copos de vidro 300ml Unid 2 1 R$14,99 R$29,98 R$29,98
1.5.30|Espremedor de batata inox Unid 2 1 R$18,27 R$36,54 R$36,54
1.5.31[Faca de carne grande ¢/ cabo de madeira, |&mina ago inox Unid 6 1 R$16,11 R$96,66 R$96,66
1.5.32|Faca p/ legumes - Idmina ago inox e cabo de pléstico Unid 6 1 R$9,95 R$59,70 R$59,70
1.5.33|Frigideira antiaderente Unid 4 1 R$29,90 R$119,60 R$119,60
1.5.34|Garrafa térmica 1 litro Unid 6 1 R$40,41 R$242, 46 R$242,46
1.5.35[Jarra de dgua/suco Unid 6 1 R$23,42 R$140,52 R$140,52
1.5.36|Conjunto de Panelas - 7 Pecas + Panela de Pressdo - 4,5 L Unid 3 1 R$361,00 | R$1.083,00 R$1.083,00
1.5.37|Conjunto panela industrial Unid 2 1 R$242,99 R$485,98 R$485,98
1.5.38|Panela de pressé&o 10 litros Unid 2 1 R$85,44 R$170,88 R$170,88
1.5.39|Tébua de corte plastica Unid 4 1 R$13,14 R$52,56 R$52,56
1.5.40[Pegador de massa - silicone Unid 2 1 R$8,98 R$17,96 R$17,96
1.5.41[Conjunto de peneira 03 pecas (pequena, média e grande) Unid 2 1 R$20,70 R$41,40 R$41,40
1.5.42|Pegador de salada inox Unid 2 1 R$5,84 R$11,68 R$11,68
1.5.43|Coador de café de pano Unid 4 1 R$8,68 R$34,72 R$34,72
1.5.44|Bacia de plastico para cozinha Unid 6 1 R$6,29 R$37,74 R$37,74
1.5.45|Batedor de ovo inox Unid 2 1 R$7,11 R$14,22 R$14,22
1.5.46|Jogo de Mamadeira (pequeno, médio e grande) Unid 10 1 R$38,30 R$383,00 R$383,00
1.5.47|Chupeta Unid 10 1 R$12,65 R$126,50 R$126,50
1.5.48|Lixeira Pequena Unid 14 1 R$17,90 R$250,60 R$250,60
1.5.49|Cesto Fechado Com Tampa 65 Litros (lixo / roupa) Unid 8 1 R$20,92 R$167,36 R$167,36
1.5.50|Cadeira Infantil p/ carro Unid 1 1 R$261,90 R$261,90 R$261,90
1.5.51|Banheira para bebé infantil Unid 2 1 R$97,90 R$195,80 R$195,80
1.5.52|Tédbua de passar roupa ¢/ armario Unid 4 1 R$89,90 R$359,60 R$359,60
1.6 |HIGIENE PESSOAL / MATERIAL DE LIMPEZA R$ 24.488,45
1.6.1|Creme dental PCT de 70Gr PCT 20 12 R$0,99 R$19,80 R$237,60
1.6.2|Escova de dente ¢/ 5un Unid 5 6 R$23,99 R$119,95 R$719,70
1.6.3|Pente / cabelo Unid 10 12 R$1,20 R$12,00 R$144,00
1.6.4[Absorvente PCT ¢/ 32 unid PCT 10 12 R$9,90 R$99,00 R$1.188,00
1.6.5|Fralda descartdvel ¢/ 80un PCT 10 12 R$48,90 R$489,00 R$5.868,00
1.6.6{Shampoo 5L Unid 1 12 R$31,90 R$31,90 R$382,80
1.6.7[Condicionador 5L Unid 1 12 R$35,90 R$35,90 R$430,80
1.6.8|Desodorante AER Unid 20 12 R$5,69 R$113,80 R$1.365,60
1.6.9|Esponja para banho Unid 10 12 R$1,35 R$13,50 R$162,00
1.6.10|Sabonete barra Unid 50 12 R$0,69 R$34,50 R$414,00
1.6.11|Papel Higiénico, embalagem com 16 rolos PCT 10 12 R$10,72 R$107,20 R$1.286,40
1.6.12|Fio Dental 100m Unid 10 12 R$3,50 R$35,00 R$420,00
1.6.13|Luva térmica Unid 4 1 R$8,91 R$35,64 R$35,64
1.6.14|Sabdo em pd 5Kg Unid 10 12 R$26,90 R$269,00 R$3.228,00
1.6.15|Agua Sanitdria 5L Litro 8 12 R$7,39 R$59,12 R$709,44
1.6.16{Sab&o barra ¢/ 5 un Unid 2 12 R$7,05 R$14,10 R$169,20
1.6.17|Detergente 5L Unid 4 12 R$15,29 R$61,16 R$733,92
1.6.18|Esponja dupla face unidade Unid 6 12 R$0,38 R$2,28 R$27,36
1.6.19|Desinfetante 5L Unid 6 12 R$5,85 R$35,10 R$421,20
1.6.20|Vassoura ¢/ cabo Unid 6 6 R$6,20 R$37,20 R$223,20
1.6.21|Rodo ¢/ cabo Unid 5 2 R$5,90 R$29,50 R$59,00
1.6.22|Pano de Chdo Unid 10 12 R$1,96 R$19,60 R$235,20
1.6.23|Balde pequeno (ver capacidade) 8L Unid 3 1 R$2,79 R$8,37 R$8,37
1.6.24|Balde grande (ver capacidade) 15L Unid 3 1 R$4,50 R$13,50 R$13,50
1.6.25|Pregadores p/ roupas ¢/12un PCT 10 6 R$1,69 R$16,90 R$101,40
1.6.26|Varal de chéo Unid 4 2 R$48,51 R$194,04 R$388,08
1.6.27|Corda (varal) 15 metros Unid 4 1 R$5,95 R$23,80 R$23,80
1.6.28|Agua 20L Unid 30 12 R$6,99 R$209,70 R$2.516,40
1.6.29|Vasilhame vazio de dgua 20L Unid 6 1 R$14,00 R$84,00 R$84,00
1.6.30|P4 de Lixo de metal ¢/ cabo longo Unid 4 1 R$2,48 R$9,92 R$9,92
1.6.31|Sacos de lixo 100L ¢/ 100un PCT 4 12 R$27,80 R$111,20 R$1.334,40
1.6.32|Sacos de Lixo 50L ¢/ 100un PCT 4 12 R$17,90 R$71,60 R$859,20
1.6.33[Alcool 1L 70% Unid 8 12 R$3,89 R$31,12 R$373,44
1.6.34|Limpador multiuso 500ml Unid 8 12 R$3,28 R$26,24 R$314,88
1.7 |Material Escolar R$ 9.057,56
1.7.1 |Caderno capa dura 96 folhas Unid 20 4 R$4,59 R$91,80 R$367,20
1.7.2 |Caderno capa dura 10 matérias Unid 20 4 R$10,68 R$213,60 R$854,40
1.7.3 |Lapis de cor ¢/ 36 cores Unid 20 2 R$26,51 R$530,20 R$1.060,40
1.7.4 |Giz de cera ¢/ 15 lapis Unid 20 2 R$6,60 R$132,00 R$264,00
1.7.5 [Hidrocor ¢/ 24 cores Unid 20 2 R$12,23 R$12,23 R$24,46
1.7.6 |Papel Sulfite A4, resma com 500 folhas Unid 10 12 R$18,79 R$187,90 R$2.254,80
1.7.7 |Caderno de desenho capa dura ¢/ 80 folhas Unid 15 2 R$7,91 R$118,65 R$237,30 4
1.7.8 |Lapiseira n® 7 Unid 20 4 R$5,50 R$578,00 R$2.312,007F
1.7.9 |Caixa ¢/50 canetas azul CX 1 2 R$28,90 R$28,90 R$57,80
1.7.10|Borracha bicolor Unid 20 4 R$0,75 R$15,00 R$60,00
1.7.11{Quadro Branco 2,00 x 1,20 Unid 2 1 R$129,90 R$259,80 R$259,80
1.7.12|Mochila com rodinha Unid 10 2 R$65,27 R$652,70 R$1.305,40




1.8 |DIVERSOS R$ 362.324,13
1.8.1 |Brinquedos / Entretenimento Unid 2 12 R$1.000,00 | R$2.000,00 R$24.000,00
1.8.2 |Livros diversos para biblioteca Unid 1 2 R$5.000,00 | R$5.000,00 R$10.000,00
1.8.3 |Escorregador Infantil Unid 2 1 R$249,00 R$498,00 R$498,00
1.8.4 [Jogo de mesa ¢/ 4 cadeiras infantil de madeira Unid 3 1 R$322,04 R$966,12 R$966,12
1.8.5 |Cercadinho Unid 3 1 R$126,42 R$379,26 R$379,26
1.8.6 |Mesa de Ténis e Ping Pong - kit completo Unid 1 1 R$467,10 R$467,10 R$467,10
1.8.7 |Gangorra cavalinho infantil - individual Unid 3 1 R$79,11 R$237,33 R$237,33
1.8.8 |Piscina de Bolinha, 1,50x1,50 com 1.500 bolinhas Unid 1 1 R$809,00 R$809,00 R$809,00
1.8.9 |Tapete de atividades EVA alfanumérico - 36 pecas 20x20 Unid 1 1 R$112 41 R$112,41 R$112 41
1.8.10|Casinha de madeira Unid 1 1 R$854,91 R$854,91 R$854,91
1.8.11|Remédios / Material de primeiros socorros Unid 2 12 R$500,00 | R$1.000,00 R$12.000,00
1.8.12|Vestudrio / calgados (adolescentes e criangas) Unid 2 12 R$2.500,00 | R$5.000,00 R$60.000,00
1.8.13|Alimentagdo (conforme Plano nutricional) Unid 2 12 |R$10.000,00|R$20.000,00] R$240.000,00
1.8.14|Alimentagdo especial (no caso de alguma intolerdncia) Unid 2 12 R$500,00 | R$1.000,00 R$12.000,00
1.9 |CONTRATACAO DE SERVICOS R$ 359.570,40
1.9.1 |Locacdo de imdvel Unid 1 12 R$3.000,00 | R$3.000,00 R$36.000,00
1.9.2 |Locagdo de veiculo com motorista sem combustivel - 05 lugares / Mensal Didria 2 12 R$3.900,00 | R$7.800,00 R$93.600,00
1.9.3 |Locagdo de veiculo tipo van com motorista e sem combustivel Didria 12 R$399,00 | R$3.990,00 R$47.880,00
1.9.4 |Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio Litros | 200 12 R$4,84 R$967,40 R$11.608,80
1.9.5 [Combustivel Diesel S-10 ANP - Valor Médio Litros | 200 12 R$3,81 R$761,80 R$9.141,60
1.9.6 |Manutengdo (predial, méveis e eletrodomésticos) Unid 1 12 R$5.000,00 | R$5.000,00 R$60.000,00
1.9.7 [Internet Unid 3 12 R$200,00 R$600,00 R$7.200,00
1.9.8 |Energia elétrica Unid 3 12 R$2.000,00 | R$6.000,00 R$72.000,00
1.9.9 |Telefonia Unid 3 12 R$600,00 | R$1.800,00 R$21.600,00
1.9.10|Pacote Office 2019 Unid 6 1 R$90,00 R$540,00 R$540,00
TOTAL DA PROPOSTA R$4.118.069,84
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