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2.1.3. -"w;ieder com a abertura de filial da Qrganizng{io Sécial no Esiadal da Paraiba em até 30~

(mrﬂa) ¢ is-apds a publicacic do Contrato de Gestao;
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2 ] i6. R( 11 ar servigos necessdrios 4 execugdn do Contrato, por 512 cont o irisco, com integral

atendunen i (as normas e diretrizes do SUS, da regulamentiacio de SES/PL, do Plano Diretor de”
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ddos servigos de

rvr

rccu’os real:z.los no ambito do presente contrato de gestio, nos termos do n'm': 0 anterior;

: 211‘} O Conielhe de Administragio da Organizacio Social Jr‘vc no pm% méx;imo de 30

3 (trfinta) dias i 8, aprovar pot, no minimo, dois tercos de seus rrunbros 0 a_egjiamento proprio

f yamcndo os procedimentos que adotard para a contratagio de chras, sk sEivigos, ‘compras e

: aflenago s, bure ‘como o plano de cargos, saldrios ¢ beaeficios dos cmp:e‘rado L fa catidade;

2.1.26. Obri atariedade de criagdo, no prazo de 30 (wrinta) dias, da Comissao de Selecio de

T RAy T
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Fornecedore .. que rcalize, na prépria Unidade gerenciada, os procedimdnios de compras e

. contratagio 11: servicos que serio previstos ne Regulamenio de Compras;

2 21. A se 340 de pessoal e de contrataciio de terceiros (compras, obras Eservicos) deve ser

¥

- _umdunda d - {rma pablica, objetiva ¢ impessoal, a parir da pubiicai;ﬁo dé_; gitais de selegio no

s}tu}_ eletron ¢ da Organizagdo Social os quais devem coner expfcssamé e os requisitos da
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- Tungio que »s profissionais irio excrcer, bem como o termo de rcferenc especificando ¢

normatizand : ¢s servigos que serdo contratados. Os principios (,Oi}aLliUCiOﬁd previstos no arl.

37, capue, di Constiiuigio Federal deverdo ser observados, assim como os tefimos do fegulamento
> clp : ! - ~S

pr:(’)prio da €5

222, As contratagdes de tlerceiros para compras, obras ¢ ‘servigof| serfio realizadas, -~

i

preferencial neute, com fornecedores deste ‘Estado, quando Fouver |disponibilidade de

foraeciraent - ¢ prege compativel com o mercado;

2.1.23. As cotralagbes de consulioria peln Organizagio Social deveriof ser instrufdas com pd

‘justificativa f—él,nica que comprove a real necessidade com a ziemonstrag&sfd > .gue ndo ha servigo -

BR)

semclhente ordo executado, necessitando de autorizagio expressa privia (io Cn_—:stor do Contrato;

—

- 2.1.24. A Cyrganizacdo Social tem a obrigacio de manter em plaaformal ¢letrdnica todos os

T

_contratos ¢ “sspectivos processos firmades com ferceiros par: execu;io de dervigos ou aquisigdo

“de ‘bens, ¢ijilo do contrato de gestio, devende ficar disponiveis nel ilio eletronico da

T

‘Organizagd: Social ¢ no Portal da Transparéncia do Estado da Paraibiy
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- 2.1.33.

S acomp:

- MAM.

- 103 Anx
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Fiavler registro dos usudrios atendidos contende no m;mm\}

scal, data e hora das alteragbes ¢/ou Inclusoes, chspomi}z 1zandc

-teacial do SUS, comprometido com sua missio e a endpr as npq;

tmdlantar pesquisa de satisfagiio com a

iy igir ¢ fiscalizar o cumprimento do Artigo 7, da Poriaria a%
‘o da Satde, telativo as notificagdes compulsérias, devendo i1

scessarios para o cumprimento da

A lotar préticas de planejamenio sistemdtico mediante instfd
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NGUAPE - HGM, em cumprimento das metas pactuadas, co.ﬂf :
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1:pela CONTRATADA, cm nome da SES/PB
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'S enderego completo de sua residéncia e icleione, pcs{ I’d[OL

; ssistenciais, bem como para gualguer tpo de atuahza RO feni

VUANTE, bem como aos controles interco ¢ exierne;

pzla melhoria na qualidade da assisténcia;

stdervar, durante todo o prazo do-conlraio, a Poimca l\au onz

2 da Satde (PNH/MS),

visundo  ao umpumcm() do 17;.(

dn;

conclusdo do atendiments

obrigacdo contida no referido i

nas Aulornizaches de Ime,ma coes H'

ambulatorizis ¢ B

P

i o solidar a imagem do HOSPITAL come centro do mw:saagiad d

—

oo

stros do Sistema de

Jitalares (AIH/SUS),

v

oficial do

sitalares realizados

- WA

1 y de $aﬂ(le - CNES;

de,_RﬁG, ndmero do

de planejamento das

U no sistema, incluindo

T

gualguer momeato a

servigos piiblicos da

T

T

siclades dos usudrios,

de Humanizagho do

[N

>lo de  atendimenio

—

esistencial;

-

4, de 25/01/2011, do
miciar aos médicos 03

spositivo legal;

ntos de programagio,

s do Projeto Basico;

i >%Pf’fA1 GERAL DE
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12.1.34. Ad:ri e alimeniar 0$ sistemas de informacko para monitora nem() f

- ser disponi “il zado pela CONTRATANTE;

-

trole ¢ avaliacdo a

2,135, Imsleotar Sistema de Informago/Gestéo Hospitalar, bem como dir 20 xefcndo sistema

irento dos SETVICOS

sy

“{oda mant egio ¢ estrutura necessaria para a execugln ¢ achmpanbg

=

. pactuados “ele contrato;

I

- 2.1.36. M intar em perfeitas condigbes de higiene & conservagio as érca's' sicas, instalaches ¢

equipzme: ‘0 do HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAPE - HGM, at

és de apresentagio

(A

- regular do .« projetos de manutengiio proventiva ¢ corretiva de equlpdmemos ¢ predial;
"2 1.37. A~ iaformaghes mensais relativas a produgidc n‘;sismnci:ﬁ indidécc_res de qualidade e
Iy Sistéma de Cuslos

df,sc,mper- ¢ movimentagio de recursos Acummicos ¢ financeiros'e dquo«::i

T
=

H()Sp] tala os serfo encaminhados em arquivo fisico ¢ eletronico, di> acordd ¢om normas, critérios

:. de segura gz ¢ prazos estabelecidos pela CONTRA FANTE;

j2 1.38. Fuvindo interesse em firmar ou aderir a Conuaics, {,om &nios,. {”:,l'mos;:dc Cooperagio

[

- Téenica ¢ o itros instrumentos, a CONTRATADA deverd ma;me star mt:_r sse por escrilo, com

a3 Ijt)gterxor onunicacio, também por cscrito, & CONTRA {‘A‘\‘T?‘ acert,i a1 éfetiva celebragio

| dos respe (i vos instrumentos pelo HCSPITAL GERAL DE MAMANGUAP - HQM;

G

e
P

| 2.1.39. Fonaitir o livre acesso dos responsaveis pelo acompanharento, cgnizole e fiscalizacio do

k-

1 contrato, ‘lc Controle Interno/SES ¢ da Auditoria Geral do SUS, em qufljier tempo e lugar, a

[¥2]
i

o todoz; os a1as e faios relacionados direta ou indiretamente cori cste ifsiiamento, quando em

missio ¢ I scalizacio

p

2.1.40. .tcader as solicitagdes de envio, a gualquer tempo. de: documenltps contdbeis, fiscais,

contrato: .- comprovanles de pagamentos ou de execugdo despesas reldiivas aos contratos em

R

vigor, o nfrme necessidades observadas ou que surjany no processo de gnilise das prestagdes de

contas;

2.1.41, lbora; ¢ encaminhar & CONTRATANTE, em modelos ]53"' esta estabelecidos,

frimestre;

T

Erclatéru o (2 exceuglo trimestral, até o dia 20 (vinte) do més subsizquente}a
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2.1.46. Eli

- dia 30 (urin

2147 A

© acompanh:

. bem como

148 A

~ prestagdo e

{ janterior, 1

PIE:), Zorn

| ltercetiizac

v A CONTRATANTE todas

{’:‘-

2didos com os recursos proprios da CONTRATADA;

- Gestdo, ao i

el
Lk de relatério de Auditoria externa, ¢ o dia 20 (vinte) de mai

SEGUE.

15 GOVERNO ; _
fff‘?f_’f?ﬁ&ﬁ

DA PARAIBA

ap
e
Secreteriads Eatac

ag informaghes: sobre as d!l‘.r

0 HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAYE — HGM (, :
ceiros recebidos e realizados pela wridade;
n-nhar & CONTRATANTE as informacoes de que trata o m,m'

subsequente ao das atividades desenvolvidas, ot no 3d_

¢ vosterior, através dos registros nas AIH's - Autorizagio de Int :

ny SlA - Sistema de Informagies Ambulatoriais, de acordo ©

pola CONTRATANTE;

insentar os recursos financeiros repassados pela CONTRATARN

ssie Contrato em conta(s) bancdria(s) especifica(s) ¢ exclus}f

—~n

GERAL DE MAMANGUAPE - BGM, de modo a quu 08 1ep1:

~
.

r:‘:._;monsira(;ées financelras, em
e os relatdrios de execugio das metas de produgiio assiste

desempenho presentes no Contrato de Gestio ai.o

sorar ¢ encaminhar o consolidado” anual dos halanceié=s conti
il de cada excrcfcio financeire, devendo ser apresentac .0 a €Q

1) de janeiro do ano subsequente;

el

|.alanco anual do projeto, até o dia 20 (vinte) de janciro do zm('
T )‘\TRATADA deverd apresealar mensalmenle a SES-PE

¢ zontas, 0s comprovantes de quitagio de despesas pﬂ, uados
cargos ],

o mento de vale transporte ¢ alimentagio, folha de p’manento (1

ivas 205 gastos com dgua, energia elélrica, elefone.

W

. sob pena de suspensio do repasse Ce quaisquer pac:clas .(_

45, Obiigitoriedade de publicar, anualmente, no Didrio Oficiz] do E

nformidade com os! princi;ﬁ‘

ri 3(} {H‘!Eﬂl ;

s -

EC

INTRATADA deverd apresentar 3 SES-PB o hé,ian(‘;o:

#

)

}_l’

]

e
o -

o

1

T

—

=

—
[

™
Lo ~

(%7

jurntamenie <om

des assislenciais

vimentagoes dos

srior, até o dia 20

til que lThe lor

agiid Hospitalar ¢

normas > prazos

K. para a execugho

vinculada(s) ac

5 Lransferidos ndo

o da’ Paraiba, os

; fundamentais de

e indicadores de

de margo do ano

s do’Congralo de

TRATANTE até o

ual da Instituigio,

» ano’subsequenle,

hscquente;

a

‘més inediatamente

iais (INSS, FGTS ¢
:ssoal (incluindo os

Ihes forem devidas
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legislag

2.1.49.

Lassinatl

:2.1.50.

(quinto

2,151

- demais
-de con:

_externo

- 2.1.52.

L ASSISSO

quzlqui:

creferén
“fiscaliz
-qué for

2.1.53,

alein

2.1.54.

. corape?

2155, C

C maxim

2.1.56.

| necess!

até o ci
“eropertinentes;
Apresentar os documentos de regularidade [iscal exigidos no eglija

ra <o contralo e a continuidade nos repasses financeiros;

_,\ CONTRATADA fica obrigada a divulgar 1*1ms‘a§mcﬁte no P:

Govern -

vanter arquivade, no HOSPITAL GERAL DE
Josumentos originais pertinentes ao Contrato de Gestéo, em bcé
‘Tagho, ficando A disposicd

4o Estacdo;
A CONTRATADA fica obrigada a manter todo o Serv
ariento juridico referente ao contraio de gestio em cormenlo i
COTA0 & o
& entre oulros, para que a

#51.3 do contrato tenha acesso imediato, em gualquer hora ¢ 2 g

s¢’icitado com o objetivo de analisar ¢ auditar;

DA RE L}
-4.320/54 € a Lei Complementar 1°. 101/G0;

.0 LS, necessarios a execucio dos servigos objeto do presinie Co
;da2 30 (trinta) dias apds sua ocorréngia:

fale de contratagdu de tercciros para & oxecughe

% GOVERNOD .
DA PARAI ﬁﬁz !

Secretarin’de Fsia

7 4%@5?}

de fhe Sande -

qprimento desta obrigagdo ¢ ou outras sangdes previsias e

¢.» Estado da Paraiba informacoes sobre receitas du,pv as ¢ gab

d 1 Gtil do més subsequente da informacic.
MAMANGU

Ao da CONTRATANTE ¢ rlos org;

:caminhar de forma regular cdpia de todos os docur entos;
aturczz referente ao Hospital, contrutos de (2reeitos, 410

comissao responsivel peto acon

A CONTRATADA deverd apreseniar, mensalmenie, QUAD}

FITA I DA DESPESA por rubrica orcamentiria e eleriento (i

Movidenciar ¢ manter atualizadas todas as lcengas: e alvapds

Chmunicar & CONTRATANTE odas as aquisigoes que fof _'

A CONTRATADA fica obrigada a ¢

1 dos seivigos d

SEGUIRE

i

T

caminhar f' SES/I"

B3

ff ¢

P
-

i

5

e
—
"t

o

am)
o

[%Y]

i
[

it

s

o

il C..

iz

L
3

[
-~

' :M%@

nirato; bem come nas

! como condigio para

I de Transparéncia do

)% com pessoal, até o 5°

E - ‘I-IGM, lodos 0s

rdem e em bom estado

de controle interno ¢

de .- Contal)ilidade e
stado da Paraiba, bem
usive: notas fiscais de
vocatorios. termos de

nhamento, controie e

duer momento, sempre

DEMONSTRATIVO

>spesa, de acordo com
junto as reparticoes
o)

realizadas, no prazo

justificativa sobre a

ontrato, inclusive para
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Secretaria

SEGUE |
ﬁ'f?fﬂ?f/ﬁ*t? y ?

o Estade de Satde

ims de comot vagao das c,ondlcom de ccipau facio e técrica Emamwna Ap(’)e d andlisc e

' guton/a( A0 (pressa da SFS a contratada dard inicio a0 processo de cu m]ata(, 1(,_.guc, ()bcdu,em a0
' que disp3de ¢ - 1% § 2" 17-F da Lei Estadual 0. 9.454 (incluido:pela L4 12% /2018y ¢

: rcgu]amt‘nto e compras pmpi 10;

- 2.1.57. Ao crar cargos/fungoes e/on remanejar funciondrios ‘e trafgr ! das ‘respeclivas
_r'eimUneragﬁ( :, dc¢ acordo com os pisos salariais das devidas categorias, a CON TRATADA fica

oblwada a lar ciéreia & SES/PB, e a garantic que tais atos ndo impligdem em prejuizo ao

-dtmd1mvnt(1 1 a0pulacdo, nem 4s metas pactuadas ¢ gue nio haja aumento infUstificado de custos

_m) valor tot: | riensal contratado. ApGs tais alleragdes, no caso de | hav er dum A0 no valor total

=3

ﬂ,rumo fmanc :irQ,

O'

cgmtratado, a1 diferencas deverdo ser ressarcidas & SES/PB zo final de Cddd

conforme as pistacdes de contas apresentadas;

; :2’;1:58. Dev ot designar recursos humanos qualificados en L(mudddu ghcessdria ac pleno

-iuncmnamt tedo HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAPE ~ HG \fI me l" ahilitéﬁ‘;z’io técnica ¢

=

TR

7 10

':lcgal, bem 1o responsabilizar-se pela qualidade da execusdo dax atmdd i¢si decotrentes deste

‘contrato;

mAca em curso de

]

2159, Os 311*;ﬁssionais responsdveis pelos servigos médicos dvvcr’io ter {proc
S ¥ ;
" medicina, < afvel superior, por institui¢do recenhecida pelo Minisi (ério da !:dpc ga‘o ¢ deverdo,

%'éin'da, esta, rogistrados no respectivo conselho profissional, pod cndo ser Ci ftmtados por reghme

“deicoopera v

12.1.60. Os dimajs profissionais envolvidos dirctamente na prestagio dos rvm()s de atengdo &

'uder a% normas ¢

satde ‘dev téo estar registrados no respective conselho profissional e

~requisitos sr¢ drios, conforme a regulamentagdo do Mi nistério da ‘wnde { M‘-

e

2161, Asuciurar, airavés de treinamento de pessoal IRICING & eXIEN0, Gue i los 05 objetivos ora

- pdctuedos e am alcangados;

: ?2.51.62. Possuir um responsavel técnico {médico), com registto no respectivh conselho de classe,

poder do «=s - profissional assumir a responsabilidade éenica por uma dnfea unidade cadastrada

' ,n() Sistern; : !_ ntco de Satde:




2.1.63,
de {orm:
cletrdnic

selegio

2.1.64.
Ercs;:ons:

da exec:

Judiciais

2.1.65.

iSocial §
eonduz:
écaput di
;conforn

9.454/1 -

2.1.66.

-apresen

-diretore ¢

12.1.67.
 reseison
‘e com

' respons

2.1.68.

- podera

- 2.1.69.
Saiide
Consel -
Traball

“e.dizar processo seletivo simplificado para contrataciio e recut

Seatratar pessoal para a execucio das atividades previstas nef
silizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais

1380 do objeto desta avenca, inclusive, respondendo por despesay

\ contratacio de empregados e de empresas prestadorss de 89
-ri. realizada em conformidade com as leis trabalhistas ¢ com o/f

:a de forma piblica, objetiva e impessoul, com obscrviincia do

s arevisao do §2° do art, 13, da Lei Estadaal n® 11233718 que’

B}

A contratagio de prestagio de servicos pela Crganizagio Sof

reiais resultantes da execugdo do Conlrate, ndo podendo

4:lidade 4 SES/PB;
scorrer & retengio de valores contratuais em valor suficiciite paral

- M8, da Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT. assira’

oy A

Secretaria de Bstada deSadde

am

idblica, objetiva ¢ impessoal, a partir da publicacho de edi

o da Organizacio Social, devendo manter arquivados dos og ¢

3 JOSPITAL GERAL DE MAMANGUAPE - HGM;

- extrajudiciais;

Do

a 1. 37 da Constituigéio Federal ¢ nos termos dos regulanientos pro

1¢:io de declaracdo, por escrito ¢ sob as penas da lei, de due nfo

remuncrados com recursos do conirato de gestdo suficientes payg:

A CONTRATADA ¢ responsdvel oelos encargos- traball

T .

2 dos empregados contratados ao €rmine do centrato ce gestd 3

Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas. atendendo iisd

as Profissionais, bem como implantar ¢ deseavolver uma Ho

5 ¢ Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR - 327200

SEGUE

e

[0

.....
B

‘irn caso de inadimplemenio de saldrios ¢ encargos trabulhistasip

TR

3 GOVERNO w- I
57 DA PARAIBA Ve

& humanos, conduzido

de selecio no sitio

cumentos relativos a

C()llt?ato de Gestéo,

omerciais, resultanics

rcorrenies de decisdes

105 pela Organizagio

rito civil, devendo ser

rincipios previstos no
rios de cada entidade,

rou a Lei Estadual 1°,

sard: condicionads 2
e dé empregados ou

mesma finalidade;

18, inchuindo  verbas
revidencidrios, fiscais

rimpuatada  qualquer

a Organizagio Social,

iagﬁd do débito;

irmas do Ministério da

10 as’ Resolucdes dos

lica de Secguranca do

do MTE;
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| 2.1.7'5. 4"0N'I‘RATADA serd Tesponsiv
HOSPIT I GERAL DE \/IAMANGUAPE HG\I conto

5;2175 I

equipame s do HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAP E, ar ravds de E:
- projetos r .

: 2 L77, F ua facultada 3 CONTRATADA 2 eXecuci
; é(mahﬁc dos

~ pleno fun i, namento, com recursos transleridos pel

g(,omhsao -¢.ponsével pelo acompanhaments, controle o

; ?newsaam .+ tonforme projelo bésico;

SEGLHFE

& GOVERNO I
< DAPARAIBA 1 o ffm:; e fecy
Secretaria de Fst% M a2 (;di.zde '
2 1.70, Aiotar identificacio pessoal (cracha) ¢ *nai RERT dv b, 2 quzl alfdace p pdra lodos 0S8 seus
. empreg s, assim como asscgurar a sua frequéncia, pontualidade e h[)a ::f) 1duta proﬁssmnal

2.1.71. J ilizar APENAS 2 logomarca do Governo do }:slado da P1

formul :ic s, receitudrios, material de eseritdrio, uniforme S, enxoval, ¢id

~devend: o fayout ser aprovado previamente pela SES; PB;

2.1.72. Dat destaque APENAS 3 logomarca do Governe do Esl ado da i

qumque Pga publicitaria ou meio de divulgagio;

é2.1.73. “Bameter 3 aprovacio pfévia da SES/PB ¢ SEC OM/PB Loda ")'

Hospital:r realizada em veiculos de mi

(tc}ewsd » “adio, outdoor, placas, faix as, folhetos, letreivos, dentro outresy |

Zl "4, Vien vedada a destinaco de recursos para o

ublicidade de prdgn
Orgzznizﬁ A3 Soctal;

el pelos servicos m]aiwos a v

rme proleto apl

'
ey

anter em perfeitas condighes de higienc ¢ conse ervagao as dre

+ Blanuiencao preventiva e corretiva de equipamentos, e prediai;:

0 de obras cofnpicrziéi
‘tor de engenharia da SES/PR e autetizacio da COM, TRAT :

78, A CONTRATADA fica responsavel

pela realizacio’ das g

;__52.1 79. Comnele 3 CONTRATADA a aquisigio de Equipamemq 1S, E[‘aéf-

; fHospl talar =3 Duréveis, que se fizerem necessdrios ao pieno i:‘mcionaxfme

L

=

O contrato de gestac: cc

fiscalizacio de Cdn

ba e da SES/PB om

as, veiculos, sites, etc.,

: iafba‘e da SES/PB em

_wlicidade da Unidade

dia ¢ meios de dlvulgagzu) plira o piblico em geral

ROGCEO mst;tduonaﬁ da

municagiio visual do

+do péla SES/PB;

fsicas, instalacdes ¢

sentagio regular dog

ares, mediante prévia

VTE, hecessdrias ao
m monitoramento da

Tato;

“Cuaghes  estruturais -

entais e Materiais

3

oo
(OS]

0 do HOSPITAI, =



GERAL I
SES/PBe

2.1.80. A
: ;qugai autor

zild a compra pela Organizacao Social, com (ins de jale =

. ressarcime

2.1.81. M:
. previsées 1o projeto basico, garantindo forga de trabalho condizente cor

: f)rt)posto e

2182, A
uso, assin
. patrimdnic

: ']:’L’l:blico;

2.1.83. Os
ser adquiri
iinciorp‘orad\
i:nsitrumentf

: (triilta) dia:

| 2.1.84, De
- rjesfcis?u) cC
-eém perfeita

_ éqﬁeies; que

2.1.85. Ga
: bcm como

todos aquel

2 .86. Co

:furto e rout

abrizacio da CONTRATANTE:

1 plano de aglio ¢ legislagio vigente;

1 GOVERNO -
2 DA PARAIRA

Secretaria de Estado de Saade

SEGUE -

i

= MAMANGUAPE —~ HGM, medianie prwm andlise do s6

aquisigho de EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS 12 'VII\T 2
idczveréo Se:

valizadas mediante andlise ¢ aprovagio prévia da Secetaria

0

lor 0 equipamento em funcionamento pleno, conforme sua CH

1sialagio de bens mdveis ou imobilizados nos equipami:ntos obj

¢dmo as benfeitorias realizadas naquecles ja existentes, sd

ssiadual, sem possibilidade de retencio ou retirada sem prévia:

uaipamentos, instrumentos ¢ quaisquer bens permanerles, quel:

i3 com recursos oriundos deste CONTRATO I}E:GESTI‘AO{s

~

5 ¢ quaisquer bens permancnles, a: CONTRATADA jem o

piata enirega a SES/PB da documentagio pertinerie i compra dof |

iver a CONTRATANTE, ap6s o término de vigéneia deste Ce

iiratual, toda drea, equipamentos, instalacdes e utensilios, obieto]
s eondicoes de uso, respeitado o desgaste natural pele tempo Lran

1;,0 mais suporlarem recuperagio, conforme Termos de Permiséh

HPF A seguranga patrimonial do HOSPITAL GERAL D3 MAN
i eguranga pessoal dos usudrios do SUS que cstis scb sua i

5 'que rele trabatham;

writar seguro contra quaisquer sinistros ocorridos na Unidadd]

9 tdos bens € insumos sob sua guards, bem como nos casos de tik

ey FAreriat:

o

T -~

e

3 a0 patriménio do Estado da Parafba. Apos  acuisiciol

,..

R

de engenharia da

IAIS DURAVEIS

Estado da Saude, &

i

hilitat o posterior

sacidade instalada ¢

dimensionamento

o]

T

0 da permissio de
incorporadas a0

orizagio do Poder

srventura venham a

40 automaticamenic -

e

0s equipamentos,
420 maximo de 3

eferidos bens;

ato, ou em caso de

 presénie contrato,

=1

'otrido, substituindo

1 de Uso;

\NGUAPE - HGM,

sponsabilidade e de

sspitatar, além de

sporte.de materiais
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SEGUE

GOVERN{
DA PARAIBA

Secretaria de Estado de Saude

e medicamer o, que garantam a protecho securitiria de quaisquer ocorrénciaf

vigéneia des o« ontrato;
- 2:.1.87. Comunicar 2 CONTRATANTE, no prazo miximo de 24 (virte e qu!

ocorréncia, ¢ aisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sva guarda; - |

2.1.88. Pres ur manutengdo preventiva de forma contfnua ao imdvel ¢
ﬂtzili'}zados, iwciaindo a reposigio de pegas, quando necessdrio. As obtap

HOSPITAL 3 'RAL DE MAMANGUAPE - HGM scrio discuiidas com'a

(s
e

ne

CONTRAT iliA as obras de manutencio/adeguactes, todas sob a prévia anii

excegdio das e cunho emergenciais;

2.1.89. Adpsnistrar 05 bens méveis ¢ imdveis, cujo uso lhe seja germitid

a
ptrs

com o disp: il no invenidrio, que deverdo definir as responsabilidides dajt
gue declara velebé-los no aio de assinatura de preseale contraro, 16 sua e

Piblico

2,190, A purmisséo de uso, mencionada no ilem anterior, deverd n:b;;e
estabelecide - a Lol Bstadual n® 9.454/1%, devendo ser realizada no &_t(i_f
'iﬁstfrumento

2,191 Calor A
:zi’prfcsentad(‘ pila CONTRATANTE, devendo se manifesiar ao caso dg
identificads
2.2,

A CINTRATANTE obriga-se a:

2.2.1.  Disianibilizar 8 CONTRATADA adequada eslrutura _fisica:c recat’ o

=
sl

- organizaghc- ¢ gerenclamenio da  Unidade Adsainistrativa do HOSH

" MAMANC 1J.\PE — HGM;

22? Prcover 3 CONTRATADA dos recursos firanceiros necessdtios a@f

T

“execugdo (asie Contrato ¢ a programar 08 or¢amentos dos exereicios suly

“com o siste i de repasse previsto;

TR

5 Srrereit

i

CONTRATADA auditar/conferir o invemérih, anexo!

o
[

[

rante o prazo de

) horas, apés sua

1S equipamentos
ce ampliagdo do

‘S/P]ES;, cabendo &
fcia da SES/PB, &

em conformidade

{ONTRATADA ¢

7]

rituigdo ao Poder

ryar as condighes

4 assinatura deste

a cste Contrato,

jualquer alicragio

finariceiros para a

AL ‘GERAL DE

1 cumprimento da

Guentes, de acordo

4
I3

Cl




224

| 40S usudr

P

223 F
- correla I

: dando-1he

1 Sociel, es i 1lando as metas a serem atingidas os respectivos prazos de g

- deservol:

L2260 2o

- obras rea;:

S 227 B
8 que seric

b céztado de .

3 2?.2.8. S

. cquipame ©

", pertences
229, M

§ Sé)brc mui
;€2;J0.E1
I“i3§',islros
:Eizrhhg

" cmissdo

ﬁ ():bjem do

Y

™~
AN

as

2
-

(]

origatoriedade de especificar o programa de trabalko: propos

“icritérios  chietivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante

- produtivi lace;

1225 FK.ozizar ¢ monitoramenio, contrele o avaliagic  periddig
i

I.

~

d

[w]

cdo usudri

+iagac (os scrvigos pactuados, dirimindo as questocs omig

“3ncia de qualquer alteragio no presente Coniraso:

cionar as dependéncias de instalacoes fisicas, bem coino os iy
idos em permissao de uso para a exccucio os $ETVIOS, C

Aservagio;

¢ uipamentos ou instalagées, ou ainda, que ndo atendam as necd

1icar a CONTRATADA, por cscrito ¢ com anlecedéacia de

rlagio de cemros de custos para servir de suhsidio’d tomd
celatérios informativos a respeito do desempenho des vario

Htrato de gesto, visando otimizar as operagdes para giee sc te

OVERNO SEGUE
28 PARAIBA, o Ll

Secretaria de Fstado de Satide

slar esciarecimentos ¢ iéi’nrmagées 4 CONTRATADA que|

ento ¢ o cumprimento das atividades de assis@ncia grestada

no HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAPE — H GAL

mpanhar, constantemente, as aquisicdze de beas percanenied

idas pela CONTRATADA;

sdtar i CONTRATADA substiwicic de qualguer produtoy

(8, cujo usc considere inadequado c/ou prejudicial & boaf Lonservagio. de scud

- penalidades e quaisquer débitos e sua responsabilidade;

1ar o controle de qualidade por meic do acompanhamento dal

calizada pela Organizagio Social, bem como por meio dof

worréncias da Ouvidor_ia da SES-PB:

-

pa

o=

[+

[
W

Py

hi

%)

1%

isem '@ orientd-la na

‘para 1 Organizacao

ucho, bem como o

LY

tas de qualidade e

-

observando-se 0

[

- servigos, bem como

s de sua propriedade

1 a indicacio de scu

e

T

dades;

(guinze) dias iteis,

L)

squisz de satisfaciio

ompanhamento dos

—

1de decisio, com &

P

£

stores das unidades

o controle do custo

-

& neste instrumento,

a CONTRATADA.

atérial, recursos ou-
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GOVERNO SEGUE

DA PARAIBA

Secretariz

de Estado de Satde
de cada atir

que serfio d {ixidos ¢ vinculados ao Portal da Transparéncia;

- 2.2,12. Reg abrizar 0 nimero de leitos exisienles ¢ gue potventuta pao i

tegularizad 3 unto aos Grgdos competentes ¢ a0 SUS com o apoio da CONT|;

2213 A UONTRATANTE adotard préticas de piaﬂejamvnioE sistciﬁ?

‘Organirags -
‘avaliagio ¢

9.454/2011

:uas atividades, de acordo com as metas pacluadas, | ,oniom

_CLAUSUL A TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.0
“stia assinat v ‘admitida prorrogivel uma fnica vez por
11, ida Lei s

~do'chamar =1 o piblico poderd ser realizada a rescisfio antecipada do preser

“CLAUSU. A QUARTA - DAS ALTERACOES

40. = O ’r )}eto Bésico do Contrato de Gestio poderd.

- mediante s ificativa por escrito, contendo: a declaracic

aatorizacd - d(a) Secretdrio(a) de Estado da Safide da Paraiba;

4.1,

Peiicrd também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas

' desde que -ic7idamente justificado ¢ autorizado pela CONTRATANTE, C
- vigdneia; |
42 A Leragnes de que tratam os itens aciraa devera 30 SCr 1orrza11mdc

- ./“{ditivo‘s ie rendo para tanto ser respeitados o inferessc piblico, n oh]e,tt

3 ctlum de ¢ vidamenie observadas as hlpOiC\L‘S previsias na lwxslw,do ap}

: §gcstao ce’ -brados com Orgenizagdes Sociais.

QUINTA -

POS RECURSOS FINANCEIROS

I CLAUST Ui

diide realizada. Os Comratoq de zest Ao Serie L‘{( thdd{“ Conior'

jocial, mediante instrumentos de programacio, orgime no-

‘gineia do presente instrumento serd de 180 (cento ¢ ()nemd) d ;

gu( pumro fundf

L €.454,2011, advertindo-se que, na hipdiese de cinncilssa_o do prf

se1 dlu rado ['

) de mmi £88e d{i

oy

.”"".

,_

£

it

i

4
(v

F‘.

Lra?
L

%y

centros de custos

Gjaim correlamenic

x'I‘AﬁA;

ico das agbes da
Gorapanhamento ¢

art, 14, da Lei no

" partir da data de

. no Art 12, Inciso

1550 dc contratagho

¢ial ou totalmente,

nbas ‘as parics ¢ &

gacdes conlratuais,

erior ao iérmino da

or méio de Termos

y presente contralo,

rvel aos contrates de

DA DOTACAO
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15 GOVERNO SEGUE |
DA PARAIBA 4 o f"‘/?@é'?f

Secretaria de Estado de Satde

‘ORCAME T ARIA

3.0.  Os -evursos financeiros para a execucdo do objeto deste Centrato

Ao albcados para a
C()NTRA ‘ADDA mediante transteréncias oriundas da CONTRATANTH |em conta corrente

[+

.especifica, in Instisuigio Bancdria definida pele Governo do Esiadoi abcrtag _ secificamente para

ONTRATADA o

4 gestdo de - rocursos provenientes do presente Contraio, sendo pesmmd() a1
Tecebiment:: ¢ doacdes e contr xbsugoeq de entidades nacionais, ;e{ dlment 38 de aplicagdes dos

o

ativos finan ¢izos da Organizacio Social ¢ de outros pertencentes cao-patrnnc_ nio que estiver sob a

‘administrac 1o a Organizacio Social;

51 Par: a execugio do objeto deste conirato, a CON’%:.“RA’H‘AL

‘transferird &
CONTRAT A DA, 0s recursos relativos ao custeio da unidade hospitalar. ol prazo ¢ condicoes

“conslantes o Projero Basico ¢ seus anexos, vinculando-se os 1'cpitsse=s fifi ceiros que forem

oY

realizados j ol Estado ao cumprimento aos prazos, melas, e ObjClIVOS LSH([

i
F

icos’ previstos no
Contrata de 3rstio; '

52,  Na ‘e operacional do HGM, o valor relative a eventuais investimpi{os nannidade de

:Sau(le reali; 1dos pela OS - HGM serfio ressarcidos mediante apreqe-jtagéo d SES/PB «do relatdrio
(10 prestaga( d contas acompanhado devidamente de todas as notas Ilscam mc 'montante até 10%

(c_lc; por cer :9x do velor do contrato;

if;;.’:.E O v e a ser repassado & CONTRATADA para o custeio d umdac

hospitalar, serd de

RS §12.£>43.‘ 15,66 (doze milhes, novecentos ¢ quarcnta e trés mzl cenf' quﬁtenta e trés

. :_r'feais ¢ sess-nia e seis cenfavos), divididos em 06(‘3 )is) parcelas dt, 87, 1 1,61 (dois milhdes,
cento e cinuonta e sete mil, cento ¢ noventa reais e sessenta ¢ ym cent;wins), respeitando o

Cronogram:. di- Desembolso Financeiro descrito no projeto basico;

ma mencionado,

e

A CNTRATANTE poderd altcrar o cronogram:a da rc:passe'sfé:

' 'med ante

rcordincia da CONTRATADA, caso hija m@dangé;.c'

R

procedimentos

o

admmlstrati ¢ internos e/ou exigéncias dos Gredos de controle parp a aprgvagio das despesas,

cronograma aramentdrio da SES ¢ outros quc porventura julgar conveniente] |

§5. A ONTRATADA devera nstituir reserva  para [)rovaswn.m 'iito de despesas,

desnnaca ac-pagamento de rescisdes trabalhistas judiciais o/ou ext: a]udsc1,

T
—
[re

bem' como para

na

pdgamc, ato .z €rias, 13° (décimo terceiro) saldrios ¢ FGTS e conta g:specnfx ¥

18




- GOVERND
DA PARAIBA e e/‘?f?i;

Secretaria df‘ Fﬁtado de Satide

5.6. 5% COMTRATADA df}VCL instituir fundo ge rcsv*v“ para: g

condens G5 judiciais, constituide  com  recursos arivndols d(asi

CONTY ATANTE, no montante de 1%
ser depc

{um por cento) do val{) mul&

dtado ¢m conta especifica, sé und( nde ser movimeniada
CONTL ATANTE;

 —
)

CJI:I

5.7. )roam?agao Social deverd instiwuir o manter um fL'snck‘ p r

dx‘—:<s;w~,21c i titulo de reserva téenica financeira para clilix accu) cm <l

. emergen: ia- 5, 1o montante de 1% {um por ceito) sob

-~ feconhec ninto ¢ autorizacao pelo Governo di

Estado da Parafba atravssid
- da Satde

: 38 £ ilespesas decorrentes desie Contrato correriie por conta dog

:2 rgamen T4 a seguir especificadar

SEGUE

e as despu,gl de ioi:j . de pessoal, medianie

Com 0s cuslos de

tpasses  leitos  pelo

cpassado, que devers

révia. autorizagio do

| provisionamento de

dimento a situacdes

~

Secrétaria de Estado

-

seurses da Dotacin

. ELEMENTO DE SR o

130 % e FONTE | nEsE ECURSO

R BESPESA . oo ‘ ' 3
; | TESOURO

: 3390.39 110
] ESTADUAL
| RECURSG
3390.3¢ 160
! Mi\l TERIAL

'i;fdcépesas d.
2% (dois p

vicursos financeiros destinados peta Organizagio ‘%)cial ph

I nure/a administrativa e/oy gerenciamento, nao podel 1o ultraj
- fais recursc

j'ara © pagamento de despesas nao atreladas a0 objeto ilo p"(,s :

CGESTAO. % despesas serdo detalhudas no program

a de traba 1'30 C £u d
;s’omen!c S 1

aprovada sc as mesmas estiverem devidamente cxscrimi

:documen[a mente comprovadas, de acorde com a planilha constante d‘

-Orgam:zaga » ocial deverd constituir conta especilica para movimentacio|

-despesas;

N 2 A i R AN T MO R Y b

T cento} do valor global do CONTRATO DE GE STAO, sendo ye

—

0

4 0. pagamento de

sar 0 percentual de

-~

ada a-utilizagdo de

CONTRATO DE

=

estagio de contas
das, justificadas o
projeto bésico. A

pagamento de tais

19

—




prach

OVERNO Y SEGUE .
A PARAIBA % o Duabaltieo

Secretaria de Estado de Safide

@ﬁ

5,21{}. Mer -almentc a CONTRATADIA deverd api'cscm'dz' anexs 2 pg‘ééti a0 de contas a

_ddcumentag‘ 5 omprobatéria da utilizacao dos repasses fiarceivos dcstinado;f a0 pagamenio de

d\,sp{,sw ad nivistrativas, 2 qual deverd ser acompanhada de mapa de ratg “especificanda os

valorcs 2 08 cocentvais rateados entre os contralos firmados com o 'UOI\Tﬂ_ ATANTE e outros
entes, bem ¢ 'm0 0 provisionamento obri 2aldrio e Gos Processos i'escisérios,_ 1través de extralo da

conta especi* ;.

nta por cento) do

S V-l

511, O ¢ wponente varidvel do Comrato de Gestdo corrésponde a 30%,

valor gioba (o coniraio, ¢ seu repasse estd condicionado 2 apumc ;30 das| Metas de Produgdo

Asmstenc;a Metas de Qualidade ¢ Desempenho acordadas. Congidetando-se apenas o

wmponent varidvel, as Metas quantitativas estdo vinculados 3(]“.-: (cm' fignla por cenio) dos

muursos do ‘enasse variavel, ou seja, 15% (guinze por cenio} do val or towl j_z parcela de custeio,
S metas ¢k iitativas, também estio 50% (cinguents por cento) do c:ompon Lpte varidvel, ou scja,

@ as
S/r (quin: = dor cento) do valor total da parcela de custeio. O acompduhiamento das metas

._,

-_guantltauv: .+ qualitativas serd feito MENSALMENTE, a pertit dos relhi6rios 'de atividades

“dos: Contratos de -

enviados i a Comissie de Acompanhamerto, Fiscalizigio e ;Avaliaf;'
Gestao (C WFA) e Superintendéncia de Coordenagio ¢ dupuwsao da, Kontratos de Gestéo

_(SLSCG)E 1 caso de ndo cumprimento das metas guantitativas € qua]ita jvas ocorrerdo 0s

‘descortos in'mceiros, os guais serdo [eitos a p: artir da apuracio TRIME "S'I RAL dos indicadores
i CONTRATADA

—
-

pactuados. T.is descontos irdo incidir sobre o primeiro repasse fi ;nanaus

i

-posterior i aaliagio, considerando © montanle somatdrio dos descontod pertinentes apurados

~para o per!

s ipor cento) do valor

5.42. Rezccher no ato do pagamento, o percentual de 1,69 (ura virguly §

citotal da 1nreela, pera implementagio ¢ operacivnalizagio do Fundo' Hs

~

adual de Apoio ao

art. 79, da Lei %

o

- ‘Empreend dorismo — Fundo Empreer ader/PB, nos termos do inciso Ii,4d

110,128, de 2°710/2013.

hassados em comntas

513. A CONTRATADA deverd organizar a execugio dos T{CUrsos.

strativas, conforme

=

- diferentes para cusicio, provisionamentos, investimentio o despesas adi]

q:lladl'o al S0l

{ziinida’pelo Governo

4 . ——

Em instituigio cspecifica

b i e o e s e

it do crédito

20




para execug i

gualificados

hhidade €.

Ministésio <.

Tirahztlh istas

' Jstabuh,cm :

Pr(mss: DR -

35e 1.
suag ativida |

' a iuncmnar

6.2, Fica fi.

“bruta indivi ‘o

63, Os

' ;d:e‘;'pcsa s de

Os .y

i.,a

~

fols

e desempenhe suas atividades em outrs Unidade da xjaderagg

a0 o subsidio mensal de Sceretdrio de Estado como m;(e mc

sussoal para fins de cdlcuio dos limites previstos na Lei Comp]

- (Lu de Res o7 sabilidade Fiscal).

s do

aregados a serem contralacos p

“1os servigos que compdem o projelo bésico ¢ deverd Jlspor c
com habilitacdo técnica o lega

ervigons a serem prestados; obede

‘Trabalho ¢ Emprego/MTE esp
CL7T ¢

desenvolver uma Politica de Ge

laborais no Estado da Paraibe,

i dos dirigentes da Organizagio

a Norma Regulamentadora de

ela Organizacio Socia'if deve:

3

1, com guantitativo L:e)rnpat_m

ec:almente as Normas da LG

Seguraﬂga e buu_

Assisténcia & Saude (NR 323; obedecer as: Rekclu,

stdo de Pessoay;

nao sendo permitido o pdg,am

Sacial pagos com rectrsos do L

_3a.=iios com a forga de trabalho das Otfganizagoes Sociais &0 d(iv'

sr As normas do Miniqiéf

(Ta

D
77

ifi

(, P’
=
~

Sl

¢!

.’_,‘_
[

_ns,nlar }1

GOVERNO - SEGRIE ’
o A - '
DA PARAIBA & rerlielee
Secretaria fe Estado de Salude
: do Estado.
2 .| Conte 4 custeio Poderd ser a raesma conta datqrédito.’
3 Conta ¢ . provisionamento de verbas ) - 1
0 I !
LTSS ias ;
4 - | Contz :{h;_provisionamento para acoes T
‘+ | trabal isias '
Laxo a OS5 tenha mdh de up e} soniralo de gestao
Lo o wm a SES/PB rodas s dcspisés administrativas
5 . {Conts & despesas administrativas 1 .
: dc,vu do ser fxewiac as emjuma mesma conla
c‘f:cluswa parz esta iiraahdadc{_
. ) Quando howver repisse oy ressarcimento  de
6 - | Contr de investimento 1 fe
: recursos de invesiimento.
CLAUSUL + LEXTA - DOS SERVICOS DE PESSOAL E DE TERCEIHOS
60 A ¢ pratade serd integralmente responsdvel pela mmmidgco de p 'L

val e de tereeiros

de decursos humanos

p'(u'z{ o perfii da

da Satide/MS, do

olidaciio das Leis

ne Trabalho em

$ dos Conselhos

L IVATmEnic CXCTeer

> de remuneragio

Mo A femuncracao

htrato de gestie;

:o ser. mchudns nas

101/2000




i GOVERND -
A DA PARAIBA

Secretaria de By tado de

SEGUE

e Salde

- 6.4, A desp sa com pessoal deverd estar de acorde com o dimensioname

aﬁre;scntado 16 proposta téenica pela Organiza
prjati:cacil)s n
czida servig
(Séséent:l po cento} do valor da parcela de custeic da unidade. _
Paragrcsfo irimeiro: A Comissfio de Acompanhamento, *zscahngdo e
rcall/arc o «aulrole da observancia do limite estabelecido no ilem atraveé
di:str:lhu;géo “a “Jespesa por rubrica do plane de contas o Portal da Transparé
?hl'zigréifo regando: A Secretaria de Dstado da Sacde poderd ;mmrizar'g:
supcrior ao porcentual definido mediante apresentagio de justficitivas |
Vl_szmdo a ge-aitia da qualidade do servigo.
'6.55.5 A desp 3t com contratagdo de prestagio de serviges ndo deverd ulira
c1n<.0 por ¢.nlo) do valor total da parcela de cusicio da Umddjb, (]
contraiad{)s 3 poderdo deverdo estar previsios pa proposta téenica a p"escmé'
aprwat pelo gestor do contraic mediante
comratagao
fisc al do pre -t dor de servigo quando do ato da coniratagao.
Pamﬂ'mfo qaico: A Secretaria de Estado da Saide noderd autorizar dupus'
pn,sf:acf-,o C:

tccmco ope uC Ondh, visando a garantia da qualidade do servigo.
zéLL&USUL A SETIMA - DAS VEDACOES

7 0 Nao-transferir total ou p’n’cialm’*nte o ohijeto deste contralo 3 £crcc:ir

pr{,\'}stc s ne itm 2.1.17, e o se eximir de suas responsabilidades ¢ obrlﬂag_

u}n{rai(}

CLAUSUL A DITAVA - DOS BENS

8 0 Os bens mdveis ou imdveis referentes 40 HOSPITAL GERAL Iﬁ:ﬁ

HGM 1€m ¢ scy uso permitido pela COMTRA

o 2 ﬁﬁ&

¢ao Social ¢ com s ]aum s
mercado local para cada caiegoria prolissional, observando d~;

{* montanie destinado a tais despesas nio deverd mlm;)as.\.ar (

* TN

comprovacio da \ram y

- & methor forma para oferta do servico. Também deverd ser oi)SL r

corvigos superior ac percentund definido mediante apu,sulm_.

TADA durante a vigéneia do:

]

o

>
o

i

n

o
T

£
e

de profissionais

fidizentes com o8

o

specificidades de

Nahdgdo {CAFA)
da conferéncia da
in do Estado.

pesa com pessoal

‘ico-operacionais,

wssar 25% (vinte ¢

(lisso, .08 servicos

‘hem como deverd

;dadd de gue a

sada a tegularidade

o contratacio de

Ge justificativas

T

g, salvo as hipdieses

i dc,:.orremu desic

B ‘S.

esente inslrumento;

ercentual de, 607{

AMANGUAPE —

27




GOVERNO Jimufsf:
DA PARAIBA i o i

Scc*etmu g Bstado d 2 oaLd(

8.1, A& CONTRATADA recet‘c atraviés de
forma

3

S

SCU prepesto, os ben‘ 10veis e o imdvel, na

‘0. Termos da Permissio de Uso, de forma idéntica, irg dcv

T

vé-1os no término da

vigénei - contratual, em hom estade de conservacic, sempre considers

0 0 tempo de uso dos
- mesmo

8.2, -3 bens moveis permitidos ern uso poderao ser permutados par a

'valor, ¢..C passam a integrar o patrimdnio do Est
‘autorize da da CONTRATANTE;

. L‘.‘.

T0S de 1gual ou maior

ado da Faraiba, _apos pq' avallagcto ¢ expressa

: cio B3 2 CONTRATADA deverd adminisirar oy bens rmw, s e =m§’wc _j) uso the fora

& oem conformida

de com o disposte no respoctivo Terrdo de PL

_ 'sissﬁo;-de Uso, até sia
restituic i 10 Poder Puabiico;

8.4. “ CONTRATADA poderd, a qualquer to

i

mpo ¢ medianic justifig:

de beas <ujo uso lhe fors permitido, ¢ que néo SCjam necessarios ao mprimento das mezas
avencad: «; ' '

{va, propor devolugio

8.5, i ON“J“RATA\TE devera acompanhar ﬂbnsalmcnle 10(I<is 2

aQujiéig(")es de bens
éfetuada’ o0 Ia CONTRATADA e lancar 0s novos bens no Smmnl de (JC

TG

bio de Patriménio;

 CLAUSI 'L\ NONA - DOS RECURSOS HUMANGS

9;0; A CONTRATADA utilizars os recuisos humanos que sujam nc' es8drios ¢ suficientes:

: pdra & rea iz “Cao das agdes previstas neste contralo € SCus anexos gue mteg:,rz m esté:finstru.mento;

229.‘1. A CONTRATADA responderd  pelas obrigagdes, despcsas,’-;:-

o)

cargos  trabalhistas,

- Isecuritdric 5, previdencidrios e outros, na forma da legis

s

lagio em vigor, wehilivos a0s empregados

- inecessaric - 1 exceugdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso m\ 0

O

ar a existéncia deste
Ccontrato b eximir-se daquelas obrigacdes ou lmmlm las 2 CONTRA' I"AF;\’ ME;

92, A CONTRATADA deverd cstipular os limiles e critérios r para renfuniracio e vanlagens,
de qualques daturess a screm pagas wos dirigentes ¢ empregados contrat i

e

1s pela organizagio
“social, coro ‘ambém dos cargos de gerenciamenio ¢ i

~d

recio da uridade hds tafar, obcdecers ao
valor de m -

“reado da regizo, bem compo as Convengbes Coletivas de Trabelhb

[

¢ cada categoria;

T e LI

e e R




el GOVERND SEGUE ||
Aat DA PARAIBA o ffzﬁﬁ%@g e
Secretaria de Estado de Hal de .
93 E Josivel & cessdo de servidores do Esiado para excreerem suas 'a; i fladesfé disposigao

f:la ;CONT]' -Aj.i"AD..ﬂ, nos termos do art. 23, da Lei Estadual r°. €.452/201 L;

94 O leizmpenho de atividades dos servidores publicos cedidos 2 (I{

NTRATADA ndo
;:conf;gurara #iacule empregaticio de qualquer naresa; :

95 A CEONTRATADA, em nenhuma hipétese, poderd ceder in!égé’

nente a quaiquer

(nstituigho -Glica cu privada seus empregados, bern como s servidores eletivos que estiverem

- cedidos, e ¢ ¢ sdo remunerados 4 conta deste insiru mento:

r

96 A capacitagio dos servidores cedidos 2 CONTRATADA scid pr(frf' idae custca(m pela -

“mesma, cal or.do a esta aulorizar a participagio em eventos, observada a ng

ssidade de registro
: n&q respect as pastas funcionais;

97 E 12 responsabilidade da CONTRATABA o pagameniv de q wlquer remuncracio

-complemer 12: ao saldrio dos servidores cedidos;

98 A COUTRATADA deverd dar ampla publicidade, por intermédio de v

Py,
i

ulos de midia local
ou’ rcgsona cu anpuncio no sftio eletrdnico, dos processos de sclegao dle: profissionais para

4iGM,: efetuando a

T

: dcsumpenif e fungbes no HOSPITAL (;ER;\L DE MAMANCGUAPE!

}s_elcgac de ' oraa piblica, ohjetiva e impessoal;

29 A Org: nizagio Social ¢ mnpedida de ter, na sua Diretorie, pesson que Séji fulular de cargo em

-

comissio ¢ ‘ungdo de confianca na Administrag ¢do Pablics, mandato ndiP

TR

'!u Lc,glsldtwo ou

-cargo de di “gnte estatutrio de partido politico, ainda que licenciados;

_9.10.- A Oipa; uzag&o Social disponibilizard, er seu sitio na rede mundia

: (:ompuiado‘{es, a /
-remunerag o brata ¢ individual, paga com recursos do centrato |.§e gestiic, de tedoa 08 seus

: gmpreg;ado e direfores

'CLAUSUL A DECIMA - DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AYALI ACAO

; 19:0. G+ mpanhamento ¢ a fiscalizaciio da xecugio do Contrato de Gy

W
AN

0, Sem prejuizo da

:a(,ao instits enal de demais Orglos normatives ¢ de contreic interno c:’xz{: no do Estado seréo

24




GOVERNO SEGUE |
DA PARAIBA o zmzxﬁmg

S&.crﬂtern de E ;&a‘dr* c g Sauc e

R
™
v

._ R : . o

efetuades pir Cornissdo de Acompanhamcnto, Fis '"1%17&@43 e Al dhaga(- CAFA da 4rea

-

fomentada, « ‘-;;:-czcialmcmc designada para esse fim, por meio de Portarias dm Secretdrio(a) de

Diario Oficial do

[

Estado de &-0le, envolvendo todas 23 dreas correlucionadas, ‘;uhli’:adas'iﬁ

E:ﬁt&do ca Pra na;

101 Cab 4. a4 Comissdo de Acompanhamerto, Fisculizacio e A 'a-[.i‘agﬁo::— CAFA-

acompanhar .1 alividades desenvolvidas pela Organizagiio Social, objeto da

Yntr ato de Gestao,

an-aspacto ¢ Iministrativo, técnico ¢ fnanceiro, proponde as medidas . de ':Justc;e melhoria

segundo as :se:as pactuadas ¢ os resuitados aicargados, competindo-the as sEguintes atribuicbes,

cntre outras:

St

[ - ¢ m.olidar e disponibilizar as informagdes a serem direcicnadas § Qreanizaciio Social

e ac Sucretdrios de Estado, subsidiando # tomada de decisdes;

I - afwmar 2 Superintendéncia de Coorcenacio ¢ Supervisio (JL_( aniratos’ de Gestdo-

ni
SCL 40 - sobre quaisquer impropriedades verificadas, buscando sua ccrrcgﬁo tempestiva;
I - verificar a coeréncia e veracidade das informaches 'Jresia'dfes Pela 3é)rganiza§é()
Soc '

d

IV - acompanhar ¢ avaliar a adequada utilizacio dos recursos e bel n 11 blicos destinados

‘& O jzaizacio Social;

V - reslizar periodicamente a conferfncia ¢ 2 checagem do cumprifiznte das metas por

T

necessdrios para

par. - :la Organizacdo Social, requisitandc todos os comprovanges

vali jac

2o do seu cumprimento;

A B

VI - [iscalizar a Organizagio Social quanio ao pagamento de saldripg e recolhimento de
., L

enc rgns trabalhistas, incluinds depdsiios fundidries.

18.2. O 2 orapanhamento ¢ a fiscalizagio serio realizados de forma pen’h;f nte pela Comissdo

de Acompa +himento, Fiscalizagiio ¢ Avaliagio ~ CAFA da drea fomentada 4 rangerio aspectos

{'3
el

de gestdo ¢ue impactem o alcance das metas colimadas ¢ cemais f>br1ga§<_' das Organizacdes

‘Sociais.

103 A {ZCNTRATANTE poderd requerer a apresentagio pela CONT;?@ IADA a qualquer

“momento, <or orme recomende o Inferesse publico, de relalorio Ueriineni‘e-é

'(Ta
T e

scugio do contralo

“de ‘gesldo, artendo comparativo especifico das metas propostas com os r_ sultados alcangados,

- acompanhs ‘o da prestagio de contas correspondente ae exercicio fin mcuro -
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104, A CONTRATANTE podera exigir dd ("{}‘\ TR ATAD A qua

quer tempo, informagdes
“coraple w ares

¢ a apresentacdo de detalhamento

de wpicos e infdra aches constanies dos
relatdri s

105,

-conheci 1¢

responsaveis pelo monitoraments, controle ¢ avaliaizao dee g -ontrato, ac tomarem

Mo de qualquer irregularidade na utilizacdo de recuisos cu :[')

e

us de origem piblica,

dele da o ciéncia imediatamente o(a) Secretdriofa) de Esuado de Satifle,
cabiveis |

UNto aos demais Grgfos, de acordo com o disposio no an, 20, da 1

TS

para as providéncias

i 10, 9.454/2011;

e

10.6.

~

CONTRATADA  devers eacaminhar  informa¢des apd 1‘esp0nsévcis pelo
moritor: manto, ¢

I 1o, controle ¢ avaliagio, comprovando o cumprimen o das ¢ b
: L oqueser ¢

iga tgocs contratuais no
¢ & publicagio de normas no Bidrio Gticial do Estado da Para

Docume tz:380 Fiscal e Termo de Doacio d

'f—r'
o

‘ churo de Incéndin;

[

e bens, CQUIPAINENOS 1 matar] 1

duravem; a produciio
hospital: « = amoulatorial; certidaes negativas; documentos o comptovigdes. de execuches
€condmi 0 financeiras; indicadores de resuitado ¢ desempenho; e solicl

oy

:0es de repasses, nos

prazos e :ipulados pela SES/PB, sob pena, em caso de duscumprzmcnt(

sangoes « pinigdes previstas no prescnte Contrato de Gestéig:

b

> serem aplicadas as

i8;7. £ CONTRATADA deverd atender ao

quadro resumo das informate

P

s de monitoramenio,

- avaliagic e prestacdo de contas do contrato de gestao deserito po pch

=

' bisico constante da

| confratag o smergencial, nos termos do art 12, 13, da Lei Estaduzal n° 9.’45
I ©caso de d seamprimento, de serem aplicadas as sangoes ¢ punigdes previstps'no presente Contrawo
O 0 de Gestac

"2{}111 sob pena, em

s -u

1108, C Sceretdrio de Estado da Satide, airavés de P

ho 'I)iéirit) Oflicial do
éE_siado, n:

Griaria a ser pubiis

ward gestor do contrato para acompaniamento da regelar exet 4o do contrato, que

- leém eomo .t ibuigdes, dentre outras atividades corretatas a serem observadgs:
It mar conhecimento do conteddo do edils
de -,

(]

de contratacio emergincial, cspecialmente

U
T

ermos do contrato onde devem ser estabelecidos os o}l rios de execugio,

ac v panhc mento ¢ fiscalizagio do abje L0 contraiado;

H - erificar se a presiacac do servigo estd sendo waulada tm'

nformidade com o
pa :fuado, no tocante a prazo, especificactes, DFECO ¢ quanbdadc

26

AT WIS L s |t s b s e s e 2 ) T v s T e o0 S 3% g




13
d
ad:
v

[¢]

CO:

efe

CO¢

de -

Set i

IX -

0ce

Ies 18

x .
CO!
exX:
tral

X1

COi

2.1

Al

';’conforme iwcomenda o inieresse piblico, ¢ ein

:Prgstagao

“elaborado

‘ritado. mediante termo circunstanciado, a verificagho dos servi

j « uitrapessado;
Dipitente da Administragio

Hieo, se for o caso;

FTENCEES DA eXecucdo do contrato que possam acarrclar i impoyi

iputibilidade com as obrigacées assumidas, as co adigoes de hu b '

1iC18 na contratagdo emergencial, bem como o regular :umpr’it

 CLAUSUI.

- feceber e atestar as nolas fiscais ou [aturas, prony )van(i_(
U dos cmitindo & competente habilis tacio pera o recehimenio dé
I ]efta= bens e servigos que esteiam em desacordo cont as csg”
titado; |

rianier controfe dos pagamentos cfetuados, atentando cara qud

- tontrelar o prazo de vigéneia do contrato, comunicando 4 L:

egventuals atrasos o encammhan{:

«iente para a prorrogagio do

- esclurecer davidas e transmitit instruedes ao contratado, Co
Fez0s, cronogramas de execugo ¢ especiticagdes do prejeto, m 8
:.ompetente da Administragio, quando necessdrio, parcizer d(;:e_,'

lar iraediata ciéncia ao Secretério de Estado da drea fomenty

=y

0 contratual;

{1 calizar a obrigacdo do contratado de manter, durante odz 2 a

15

i3]

al dstas e previdencidrias.

\nalisar e autorizar expressamente, na condicio de rep'r¢

rafagoes de terceiros e de pessoal. em consonfncia com’ d;

7

) U

A DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

e ,m%m de Contas, a ser apresentada mensal ¢ 1mc,51raimente 0
conformidade com o Mél

Conias de Contratos de Gestic Operacionalizados por (J

—~

B L]

(%4}

ld..

coniralo ou para a abertura db

Ay

o
i

4

in CGE-PB, farse-d através de relatdrio pertinenic & execuchc)

SOVERND - SEGUE ||
DA PARAIBA @ B G
Secretariz de Estado de Sadde |
- anotar, em registro i}ﬁ’;pﬁo, as- ocoriéncias relativas 2 e geucio (do contrato,
orynando as providéncias necessdrias 3 corregao das falhas oufde. eitos observados ¢
21do , junto a terceiros, as providéncias s para a regulsridade da 6 Gletlety '(Eio contrato;

com a’ presenga do

¢ fornecimentos ji

@galnf,mos

.‘hc:agoes do objelo
valor pactuado néo

tratada ¢ 2 unidade

. lem iempo habil,

ovo’ Chamamento

snicando alteracaes
sive ég)licilando ao
cialistas;

sohr§ incidentes ¢

o de sangbes ou a

o

cucas do contralo,

tacho ¢ qualificaggo

flo das obrigagdes

niante da SES, as

léusiﬂas 2156 e

ta qualquer tempo,

wial de Andlise de
S s
zamizacOes Sociais,

desse’ Contrato de

27
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ﬁ Gestdo, con srdo comparativo especifico das metas propostas com os regu

- acompanhad s dos demonsirativos financeiros referentes aos gastos ¢ rge

realizados;

11 1 A COMTRATADA encaminhard 3 CONTRATANTE toda e qualqu B

- dowme'llag 2 solicitada, na formatacéo ¢ periodicidade por esta duezmmadai;

‘. 112 A pes agio de contas deverd ser claborada com bese nas informd
~ RELATOR! )% DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL, conforme|d

‘Bisico;

W

'151 3 Okl =fériz3 da Prestagdo de Contas a gue s¢ reporia a %ujsiz’iusul-:i
aprcscn ado L CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més subscoucmu 0 ]
smdo a pre::acio de conias final do contrato entregus até 90 (novente) dias zm 3

AL 4. A2 agho de contas de que trala esta clausula serd auditadn peie (

: p{,]() acomg - ahamenic, controle ¢ fiscalizagao do contrato

115, Aléa dos RELATORIOS. DE GESTAO FINANCEIRA E [P

CO‘\ITRA ADA deverd encaminhar para andlise oS RELAT(’)RIOS:

T

L

- ASSISTEN{IAIS E METAS PACTUADAS. conforme descrito no Frojeo Jas:

'il E6 Cacia {olha da prestagao de contas devera ser rubricada pelo rip:'

C{)NTRA "ADA, & os balancetes conidbeis deverio scr assinados por prf
' h'lblhtcdow '

ST T

- Conselho Regional de Contabilidade.
- 13.§:£AUSUF A DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

- 42,0, . O yresente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo porf

—~
=

ou admin -lrativamente, independenie das demais medidas legais cal

. stuaghes:

"L Po ra uniiateral da CONTRATANTE:

Lo
>

T1.Na hipdtese de descumprimento, por parte da (CONTH

parcial, des cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus cbjef

paey
Lo

[T

(TN

K

=4

IR

.

(23

ados alcangados,

tas efetivamenie

informagio c/ou

jes constantes nos

inidos no Projeto

iterior deverd ser
nés de referéncia,

o seu término;
is:;iidfs’espoﬁsévcl
TRIMONIAL, 2
£ ATIVIDADES
C0);

sentante legal da

sional legalmente

rdo entre as partes

reis, nas seguintes

FADA ainda que |

$ & metas previstas

28



1. Pel:

L Por

V. Pel

124, Em

‘assegurado

~ ‘entidade cc ¢

A
n o
LA
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0 ooresente Contrato, decorrentés da comprovagae do may gcmﬁf:ii: ’ﬁchtb_, culna efou
‘o 1 4l
L2 quando a Organizagio Social ﬁauvcz' descumpridn a legié;]é{;ﬁ() ou clausulas
-0 -firatuais, ndo sanando a falta em ai€¢ 60 {sessenta) dias. cohfaé ds na notificagio do
“orler Péblico; : :

1.2 em decorréncia de insolvéncia civil da organivagio secial ouf

L4 por razdes de interesse phblico justificadas ¢ determinadas p
“xscutivo. | '
(rganizagdo Social:

1. quando houver atraso (otal, supcrior @ 90: (nevei‘ai
devidos pelo Poder Piblico; g

2. pela ocorréneia de caso forwito ou de forga

stificada e aceita pelo Poder Publice, com noiilicagio pi

‘sessenta) dias.

wirdo eatre as partes reduzido a termo, leado em: vista o interesye

superveniéncia de norma legal ou evente que lome malep

‘naxequivel o presente instrumento, com comunicagio prévia de

5o do deliberagdo pela rescisio, esta serd precedida de prd

T

5 contraditério ¢ a ampla defesa, com vistas & prorogio . d|

10 organizagio social;

srrendo & extingdo ou desqualifivacdn da Organiragio Social 31

-3

-~
L

srretard:

{e

-isdo ou distrato do Termo de Permissio de Uso dos bens mdy

T

]

P

as doagdes que lhe forem destinados, bem como os e}

discorrentes  de suas  atividades  serdio incorporados

CONTRATANTE ou 2o de ouira organizagio social ind
‘patriménio, bens € recursos pré-existenies ao contrato nu adqyi

¢'es estranhos;

ju5)

fin das cessbes ¢ afastamentos dos servidores plblices €0i04

CONTRATADA,

incorporacio ac patrimdrio do Estado dos excedentes {inanceit

: dividades, na proporcao dos recursos piblicos alocadoy;

TR

-

EE -

(O

TRR.

(e

[

semngena 1 L

sua dissolugio;

o] chfe%fe do Poder

dias, de valores

ior, devidamentc

1 nofminimo 60

piiblico;

~ ou’ formalmente

(sessenta) dias.

550 administrativo

:
a

esqualificaciio da
scisao do Contrato

e iméveis, lcgados
de r_atéé financeiros
pétjrimﬁnio da
cla, -rpssalvados o]

los cOm Tecirsos a

)s i disposigio da

‘decorrentes de suas

29
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IV. 4\ disponibilizacio, imediaia, dos arquivos rofe

;;

renles ao rwmtr) atualizado de todos os

atendimentos efetuados no HOSPITAL

o

o as {ichas ¢ pronm{zri': clos usnarios.

12,3, n caso de rescisio unilaieral por pare da @NFRI-\TAIBA,

)

mesma s¢ obriga 4
continuz: Jrestando os servigos de safide or

[

a contratados pelo piazo m‘nu'

o de 30 (trinta) dias,
contado: ¢ dendncia do Conirato de Gestio; :

124. . TONTRATADA terd o prazo maximo de

‘i contar da data da
Tescisio  do

20 (noventa) dl<
Contrato, para quitar suas obrigaches ¢ presiar co:fﬂ'

CONTR 4" ANTE;

”C/)

“
[N

i de isua gestio &

];2.5. Ia hipdtese do inciso I do itern 12.0, a CONTRATANTE msyd

pelos; Presizos suportados pela CONTRATADA. o Clusiv

=3

sabilizar-se-i apenas

famenia em d{' ~

oy

rréncia do reardo no
- fepasse ¢ recursos, cabeado 0& CONTRATADA a cormpre Vdgao do ne

- prejuizos alegados ¢ a mora da CONTRATANTE;

(1)

xo|de causalidade catre o

o CLAUSUL A DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

U130, Eq 2280 de ndo atendimenio das dgeterminagées da Superinlendé i de (oc}rdc,ndcan I
. &

de Contratos de Gestio ~ SCSCG - pola CONTRAT

:'f descumpr m:nto wtal ou parcial das obrigacdes assumidas no Cn:ltram”éc (restao, relacionadas

- a0 progra ¢ de trabalho ¢ das metas estabelecidas, bem como pelo cometgmcnto de infragies
legais e re

~ Supervis

')A, cem razdo de

1 _ .
U a*m,mdres sem prejuizo das responsabilidades civil e ,rimmal jue cotiber, garantida

prévia def si e co ntraditério, poderéo ser apticadas as seguintes sangdes;

ac e :'1éncia'

m [t . de mora no valor de até 1% (um por ¢cento) por dia dtl I sobrefo

alor do Contrato de-

Jestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do ©

Zon rato <{c Clostio;
HL m i de aié 20% {vinlc por cento) sobre o vajor do Contrato de: C_c;' fio ou do saldo nio -
. “tendido do Contrato de Gestio, conforme o caso, ¢, f2spectidan LBEL,*II&S hipdteses
‘¢ descumprimento total ou parcial da obrigacio, iaclusive 11() Lasos dt, rescisao por
wulpa da contratada; |
V. imcelimento de celebrar Contraio de  Gestao m'evislc

nu,ta Lei no ambito da
~dministracio Piblica Essadual, por um perfodo de {12 dom

V.o de gualificacio ne Bstado da Pa; “aibi,

A A 8 i, Ty 0 1 A 3 0 0 3 75wt 5 5
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v

1310 A aslta pode ser aplicada cumulativamente com outras sange‘.; de acordo com a
- .gravidade .z Talha conslatada;

- -
T

132, A n ilta podera ser descontada do valor do repasse mensial /0l i ovtros pagamentos :

~devidos pcra Administracio Piblica Estadua! 2 Organizacdo Social. ou zin

. quando for o caso,
sialmente;

- cobrada ju

133 A x

canizagio socia al desqualificada ndo terd direito & inder: ngd()
e‘\: 134, O ¢ rigentes da Organizacio Social responderfic, individual €{splidariamente, pelos

- danos ou y r¢j sizos causados em decorréncia de suas agoes comissivis ou Othissivas;

135, Esiooados os meios administrativos para cobranga do valor Jevido Pe

T

| CONTRATADA
2 a CONTE AYANTE, este serd encaminhado para inscriciio em divica aiiv‘a?

- 13.6. A ONTRATADA deverd ser notificada previamente daaplicaghic dos descontos pela
I SES/PB, g:c eventvaimente, poderd ser fracionado em parcelas m:nsai:s,‘-; e for dcf acordo cntre

- asipar(es.

 CLAUSU. 4 DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

140 O sresenic Contrato de Gestdo seré encaminhado para publicagddf 1o Didrio Oficial do |

- Estadc, at¢ o 5° (quinto)dia ttil do més subscauénie da assinatura do instriffdnio cottratual;

L CLAUSU A DECIMA QUINTA - DA OMISSAO

15.0. Os ¢isos omissos ou excepeionais, assim como as davidas surgldas ou. cldusulas nio
- previsias 1 s 2 instrumento, em decorréncia de sua exeeugdo, serdo dirinfidas, mediante acordo

- entre 2 pe:

» bem como pelas normas que regem o Direito Pablico ¢, em|dltima instincia, pela

- autoridade w icidria competentc;

* 'CLAUSU! ‘A DECIMA SEXTA - DO FORO

€4 § 2oty e, g by




16,0,
Pataihs
Contra: .

L& outro

CLAUE

L igual tec

. Subscrita

7 E poreaem de plenc acordo, firmam

f GCOVERNe - S Gu@zfﬁ
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Secretaris de istado de Satde

A5 paries Contratantes elcgem o Fo:o da ( omarca de Jodo P“; q

a

(apnal do Fsiado da

“OMO competente para dirimir toda ¢ qualguer con: rovus;i' a;ultante do presenlc
2 GC)[dO que 1do pudersm sey _Lsohma‘: dmsgwclmc.lte, ren ldu_do, exprcssamente,
uilquer por mais privilegiado que se configure;

Ji.A DECIMA SETIMA - BAS BISPOS SICOERS F H\AI&

-CONTRATADA sesp@nsabmzaﬁw integralmente  por 1§0es 08 compromissos
5 teste Conlrato, e execyis- los de acordo com a 1<3ﬁlslacao vxmn s '

aS parics o presenis instrumentq

para um dnico efeito de diveito. g presenga dis :-Ls*cmunhas abaixo-

I 03 (trés) vias dc
s forma,

Wb e,

SSIONAL - TPCEP
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