TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO N* 024/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES,
NOTEBOOKS, MONITORES AVULSOS, NO-BREAKS
AVULSOS E TELEVISORES, CONTEMPLANDO
ASSISTENCIA TECNICA PARA ATENDIMENTO DAS
UNIDADES DE SAUDE CONSTANTES DO COMPLEXO
ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, o INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n°. 33.981.408/0001-40, com endere¢o na Rua Maria Eugénia n°. 138 — Humait4 — Rio de Janeiro/RJ
— CEP n°. 22.261-080, neste ato representado por LEONARDO FONSECA LOPES, portador da cédula de
identidade n°. 201.474, emitida pelo OAB/R]J ¢ inscrito sob o CPF/MF n°. 136.593.097-10, doravante denominado
apenas CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA., com
enderego na Av. Dom Helder Camara, N° 7.680, Aboli¢do, Rio de J aneiro/RJ, CEP: 20.451-000, inscrito no CNPJ
sob o n°. 02.478.800/0001-48, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por
CATQUE MOLINA SOARES, portador da cédula de identidade n°. 27138557-7, emitida pelo DETRAN/R] e
inscrito sob o CPF n° 167.788.767-27, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as

clausulas e condicdes a seguir descritas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

1.1. O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por mais 10 (dez) meses, de 16 de dezembro de 2022 a 15
de outubro de 2023, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo, mediante termo aditivo, cuja
prorrogacdo encontra-se vinculada 3 manutencdo do contrato de gestéo celebrado entre a CONTRATANTE

e a Secretaria Estadual de Saude da Cidade do Rio de Janeiro — SES.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAOQ

2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢es do contrato, ora aditado, ndo alterado por este termo

e que nio se revelem conflitantes.

2.2. A especificagio do objeto do presente instrumento, encontra-se minuciosamente descrita no contrato n°

024/2022, sem prejuizos das demais clausulas aqui consignadas.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes derivadas deste contrato,

nio resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor,

assinado pelas partes.

PELA CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPE:

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2022.

PES
OOY\;’&‘KNO
eR
trd, Js M =
LEON NSECA 'OPES
INSTITUTO DE PSICGLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP
DIRETOR EXECUTIVO
CAIQUE MOLINA SOARES
CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA
SOCIO
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CONTRATO 024/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS LOCACAO DE
MICROCOMPUTADORES, =~ NOTEBOOKS, = MONITORES
AVULSOS, NO-BREAKS AVULSOS E TELEVISORES,
CONTEMPLANDO ASSISTENCIA TECNICA PARA
ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE CONSTANTES
DO COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA.

Aos 16 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.
33.981.408/0001-40, com endereco na Rua Maria Eugénia n°. 138 — Humaitd — Rio de Janeiro/RJ — CEP n°. 22.261-
080, neste ato representado por DANIEL CARDOSO DE SA, portador da cédula de identidade n°. 08424177-7, emitida
pelo IFP/RJ e inscrito sob o CPF n°. 077.572.677-06, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e, do outro
lado, a empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA., com endereco na Av. Dom Helder Camara, N° 7.680,
Abolicdo, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.451-000, inscrito no CNPJ sob o n®. 02.478.800/0001-48, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por CAIQUE MOLINA SOARES, poﬁador da cédula de
identidade n°. 27138557-7, emitida pelo DETRAN/RJ e inscrito sob o CPF n°. 167.788.767-27, RESOLVEM celebrar o

presente CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADOS DE LOCACAO
DE MICROCOMPUTADORES, NOTEBOOKS, MONITORES AVULSOS, NO-BREAKS AVULSOS E
TELEVISORES, CONTEMPLANDO ASSISTENCIA TECNICA PARA ATENDIMENTO DAS UNIDADES DE
SAUDE CONSTANTES DO COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O servico objeto deste CONTRATO sera executado sob o regime de EMPREITADA POR MELHOR
TECNICA E PRECO GLOBAL.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pelo servi¢o objeto deste CONTRATO, o valor estimado de R$
49.252.00 (Quarenta e nove mil duzentos e cinquenta e dois reais). sendo RS 44.594.00 (Quarenta e quatro mil

quinhentos e noventa e quatro reais) para 0 HEGV ¢ RS 4.638.00 (Quatro mil seiscentos e cinquenta ¢ oito reais) para a

(4 1
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HEGY

Desericio do Matertal

Microcomputadores
Notebooks

¢ Servidor

- NoBreak 1200 VA
- Nopbreak 3080 VA
. Felevisores 327
: felevisor 427

Valor ol (HEGVY:

 UPAPENHA

Deserigio do Marerinl

Microcomputador
Nobreak de Rack
Televisor 327

Valor total (HEGY R

Vidor totad global mensal: RS 49.252

3.2 Os pagamentos serdo quitados pelo CONTRATANTE, apdés a apresentacdo da nota fiscal, relatdrio de
atividades devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certiddes negativas (Federal, Estadual, Municipal,
Trabalhista e FGTS) devendo estar de acordo com o servico efetivamente executado e os correspondentes precos
consignados na proposta comercial da CONTRATADA, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, em 02 (duas)
vias, através de crédito em conta bancaria;

3.3 As notas fiscais deverdo ser emiiidas de maneira individualizada para cada Unidade de Saude constante do
Complexo Estadual de Sauide da Penha ¢ OBRIGATORIAMENTE deverdo constar na Nota Fiscal emitida pela

CONTRATADA, os seus respectivos dados bancérios, quais sejam, nome do banco, numero da agéncia e nimero

da conta corrente; e

£

R$ 78.00

‘ Vulor E,jnbnarin il Valor Totai Mensal
RS 14300 R$35.750.00
R$ 28000 RS 5.040.00
| RS 1.250.00 RS 2.500.00
R 15.00 RS 28500
CRS2500 RS2500
RS 25000 RS 730.00
RS 78.00 | RS 156,00
RSE8.00 RS SE00
RS 44.394.00
valorUniario | Nalor Total Mensal
RS 14300 RS4ITH00
R$I5000  R§250.00

CRE483800

O Quarenta ¢ nove psil e duzentos e cinguenia ¢ dols reais)

3.4 Do montante a ser pago a CONTRATADA, incidirdo as retencdes previstas em Lei.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 A CONTRATADA devera prestar

ASSISTENCIA TECNICA, de acordo com as especificacoes constantes nos anexos deste documento e Termo de

Referéncia.

LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES,
NOTEBOOKS, MONITORES AVULSOS, NO-BREAKS AVULSOS E TELEVISORES, CONTEMPLANDO
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Paragrafo Primeiro. Os servigos contratados serdo prestados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo

de Referéncia

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE DURACAO E DO PERIODO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de duracéo deste CONTRATO sera de 10 (dez) meses com inicio em 16/02/2022 e término em
15/12/2022, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo, mediante termo aditivo, cuja prorrogacao
encontra-se vinculada a manutencdo do contrato de gestdo celebrado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de
Estado de Satde do Estado do Rio de Janeiro - RJ.

5.2.  Os servigos objeto do presente contrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

L Fornecer as condicdes necessdrias a boa execucdo dos servicos contratados;

IL. Comunicar ao responsavel da CONTRATADA, eventuais irregularidades ocorridas em decorréncia da
prestacdo do servico;

I11. Esclarecer todas as duvidas;

Iv. Efetuar o pagamento da CONTRATADA no preco definido e nas datas estabelecidas;

V. Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumprimento do presente
Contrato.

VL Realizar inspegdes e acompanhar a execucdo dos servigos contratados com vistas a verificar o
cumprimento das determinagdes legais e regulamentares, sempre com objetivo atestar o fornecimento dos

materiais contratados;

VIL Comunicar as irregularidades ocorridas nos locais de servigos, causadas por funciondrios da
CONTRATADA; -
VIII.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos

encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios:

IX. Fornecer a CONTRATADA os documentos, informacdes € demais elementos que possuir vinculados ao
presente Contrato;

X Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento da execucdo dos servigos;

XL Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA
que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisio e
fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe

foram designadas; e

Rua Maria Eugénia, 138 - Humaitd, Rio de Janeiro - RJ (}

o




XII.

Realizar, com inspegdes periddicas e acompanhar a execugdo dos servigos contratados com vistas a
verificar o cumprimento das determinagles legais e regulamentares, sempre com objetivo de evitar
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, inclusive suspender qualquer trabalho no qual se evidencie
risco grave ¢ iminente a integridade fisica de funciondrios de ambas as partes ou ainda que possa resultar
em prejuizo material. As irregularidades apontadas nas inspecdes devem ser sanadas pela

CONTRATADA, sob pena de sofrem suspensdo dos servigos até que as mesmas sejam sanadas.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para perteita prestag@o dos servigos objeto do presente contrato caberd a CONTRATADA, conforme especificagdes do

Termo de Referéncia e no CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022:

IL.

I1I.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo ¢ as especificagdes técnicas e, ainda, com
estrita observancia das técnicas adequadas sejam elas ditadas pelo Conselho Profissional competente ou
vigildncia sanitaria;

A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade de sua
atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a administracdo publica de
atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de
conduta e fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execug¢do do presente em
conformidade com a Lei e, se houver, sua regulamentacdo especifica, provendo maior seguranca e
transparéncia na sua consecugdo;

Conduzir a prestacdo dos servigos de acordo com as especificagdes técnicas dispostas neste Termo de
Referéncia e, ainda, com estrita observancia a Proposta de Precos, bem como disposi¢des contratuais;
Manter a frente da execucdio do contrato um representante capaz de responsabilizar-se e representar a
CONTRATADA perante 0o CONTRATANTE:;

Exibir e a disponibilizar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacdo legal e fiscal
inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nio somente, licencas expedidas por Orgios
Governamentais, contratos e alteragdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir ao
CONTRATANTE, mediante prévia solicitacdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas
instalagdes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria
CONTRATADA:; -

A nio entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa dos valores a serem recebidos
pela CONTRATADA até o atendimento da solicitac@io de entrega;

Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo sempre
incélumes as condi¢des do local;

Respeitar a imagem do CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

Nio podera a CONTRATADA suspender a prestagdo dos servigos, antes de findo o prazo de vigéncia do

contrato;
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XI.
XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo ¢ as especificagdes técnicas e, ainda, com
estrita observancia do instrumento convocatorio, Termo de Referéncia, da Proposta de Precos, da
legislagdo vigente, bem como das disposi¢des contratuais;

Prestar o servico no enderego constante no Termo de Referéncia;

Manter 2 frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugdo dos servigos
contratados e representa-la perante 0o CONTRATANTE;

Possuir e manter atualizado certificado de aprovag@o do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT),
bem como do PPRA, LTCAT ¢ PCMSO-Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (NR-7).
Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;

A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestagdo de servigos, inclusive saldrios dos
empregados e quaisquer outros, conforme determinado no Termo de Referéncia e apresentado na Proposta
Técnica;

A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instrugdes ¢ Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
aplicéveis e vigentes no ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma hipétese podera alegar
desconhecimento da legislacdo e exigéncia, ficando ainda responsavel pelos atos de seus empregados
decorrentes da inobservancia da legislagio mencionada, durante a execucéo dos servicos;

Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPT — Equipamento de Protecio Individual — adequado ao
risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do MTE
observando os aspectos adequados ao risco de cada atividade, inclusive:

a) Exigir e ﬁscaliz.ar 0 Seu Uuso;

b) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente ¢ matéria de segurancga e
saude do trabalho;

¢) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservagao;

d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

e) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica;

f) Comunicar o CONTRATANTE qualquer irregularidade observada; e

g) Registrar o fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.

Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes das legislagdes trabalhistas e sociais,
que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da CONTRATADA, nio
decorrendo do Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio entre os funcionarios da
CONTRATADA e o CONTRATANTE;

Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimdnio do CONTRATANTE ou a
terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando
da execucdo dos servicos, conforme disposi¢des anteriores;

Obedecer as regras definidas pela Lei n°® 13.429/2017, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
responsabilidade solidaria ou subsididria entre as partes;

Fornecer todo material, insumos, acessorios, utensilios, aparelhos e equipamentos necessdrios para

execucdo do servico, conforme determinado no Termo de Referéncia e Proposta;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXX

XXXIV.

Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada ¢ uniformizada, identificada por cracha, com pessoas
em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de satde, tendo suas fung¢des devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho;

Fornecer aos empregados vale alimentagdo, vale transporte, ¢/ou qualquer outro beneficio, como o seguro
de vida em grupo, considerando o disposto em Lei ¢ na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria,
gastos estes ja inclusos no valor dos servigos prestados;

Responsabilizar-se, na forma da legislacdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus empregados, na
forma da legislagdo aplicdvel, tanto na admissdo (exames de saude admissionais), como durante a
vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funcionarios e terceiros no caso de
acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo dos servigos;

Nio utilizagdo de trabalho infantil, nos termos do artigo 403 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢ées da Constituicdo Federal e
emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mdo-de-obra escrava ou compulséria;

Nio interromper os servigos em qualquer hipotese, ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa) dias
para atraso nos pagamentos;

Manter-se fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosado ou
suspenso o recebimento de valores;

Fornecer mensalmente e de forma atualizada a lista de prestadores de servigos, sob pena de ser glosado o
recebimento de valores;

Fornecer o termo rescisdo homologado pelo sindicato de classe de todos os funcionarios demitidos que
prestaram servigos em favor da CONTRATANTE., sob pena de ser glosado o recebimento de valores;
Fornecer o termo de rescisio, com o comprovante do devido pagamento, para aqueles funcionarios
demitidos com menos de 01 (um) ano de contrato de trabalho, sob pena de ser glosado o recebimento de
valores; :
A CONTRATADA se compromete a requerer a exclus2o do polo passivo do CONTRATANTE em
qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e 0 CONTRATANTE, bem como
assumir integralmente qualquer condenacido, ressarcindo ao CONTRATANTE os custos incorridos por
conta dessa demanda;

Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE. a
CONTRATADA se compromete aceitar a intervencdo de terceiro, na modalidade que for pertinente ao
rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestagdo do objeto
do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenagio.

Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos exames, seja na
esfera administrativa, civel ou criminal;

A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade de sua
atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a administra¢do publica de
atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de

conduta e fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execugdo do presente em
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XXXV.

KXXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI1.

conformidade com a Lei e, se houver, sua regulamentagdo especifica, provendo maior seguranga ¢
transparéncia na sua consecugao.

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar documentos e informagdes que comprovem o
cumprimento do disposto nessa cldusula, que serdo encaminhados em até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data de recebimento da notificacdo;

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, encaminhar questionarios 8 CONTRATADA, que serdo
preenchidos e respondidos por Representante Legal da empresa, devida e comprovadamente constituido, e
encaminhados de acordo com o prazo indicado no respectivo manual de respostas;

O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA da presente clausula sera considerado infragéo
contratual grave e conferira 3 CONTRATANTE o direito de rescindir imediatamente o referido
instrumento, sem qualquer énus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais
perdas e danos percebidas pelo Instituto, nos termos da legislag¢io aplicavel;

Sem prejuizo da r.c‘:sponsabilizagﬁo pelas eventuais perdas ¢ danos, podera a CONTRATANTE aplicar a
CONTRATADA sancio contratual de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

Disponibilizar um banco de reserva no total de 03 (trés) funcionarios para reposicdo imediata de
funciondrios que faltarem, sem custo adicional para 0o CONTRATANTE;

Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servigos recusados pelo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias (excetuando os servigos de maior grau de complexidade);

Cumprir com as demais obrigagdes descritas no Termo de Referéncia integrante do presente Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

8.1 A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

1L

III.

Pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucdo deste CONTRATO, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios resultantes da execugdo deste
CONTRATO, ndo transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto deste
CONTRATO.

A CONTRATADA nio podera interromper os servigos em qualquer hipotese, ficando estabelecida a
tolerancia de 90 (noventa) dias, para atraso nos pagamentos. A interrup¢ao ou descontinuidade do servigo

por motivo de falta de pagamento acarretara multa e/ou rescisdo contratual, nos termos do presente

instrumento.
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9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1.1. A execuco dos servicos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo da Unica e exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, seré fiscalizada pela CONTRATANTE, sendo da competéncia do fiscal:
a) Solicitar 8 CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos; e
b) Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestagdo dos servicos ora

contratados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. Comete infragdo, a CONTRATADA que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes e responsabilidades assumidas em decorréncia da sua
contratagdo; ‘

10.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste CONTRATO;

10.1.3. Fraudar na execugdo do CONTRATO;

10.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

10.1.5. Cometer fraude fiscal;

10.1.6. Nao mantiver a sua proposta e as condi¢des estabelecidas para a sua contratagao.

10.1.7. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas acima ficard sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.1.7.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para ao

CONTRATANTE; i

10.1.7.2.Multa moratéria, sobre o valor mensal do CONTRATO, até o 30° (trigésimo) dia de atraso no cumprimento

das obrigacdes e responsabilidades assumidas;

10.1.7.3.Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, a partir do 31°

(trigésimo primeiro) dia de atraso, o que podera ensejar a rescisdo contratual;

10.2. Em caso de inexecugdo parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e devidamente avaliadas pelo

fiscal do CONTRATO, a multa compensatéria, no mesmo percentual do item 10.1.7.3, serd aplicada de forma

proporcional a obrigacgo e responsabilidade inadimplida;

10.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA;

10.4. A sangdo prevista no item 10.1.7.1 podera ser aplicada juntamente com a sanclo prevista no item 10.1.7.2

e 10.1.7.3, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados a partir da sua notificacao;

10.5. A multa prevista no item 10.1.7.2 e item 10.1.7.3, quando aplicada, serd descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente;
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10.6.  Na aplicagdo das sangdes, sera levado em consideragéo a gravidade da conduta do infrator e o carater educativo
da sangdo;

10.7. Cabera recurso, no prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS a contar da intimagio do ato, nos casos de
aplicacdo das penas de adverténcia ¢/ou de multa;

10.8. No caso de descumprimento das obrigagdes ¢ responsabilidades estabelecidas neste CONTRATO, fica

assegurado a CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa e do contraditorio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1.  Constituem motivos para rescisio deste CONTRATO:
ii. o ndo cumprimento de cladusulas contratuais, especificagdes ou prazos;
iii.o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
iv.a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusiao do
servico nos prazos estipulados;
v.0 atraso injustificado no inicio da prestacdo do servico;
vi.a paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
vii.o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execucao
desde CONTRATO, assim como a de seus superiores;
viii.o cometimento reiterado de falhas na execugdo deste CONTRATO;
ix.a decretagdo de faléncia ou'a instauracdo de insolvéncia civil;
x.a dissolugdo da sociedade;
xi.a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo deste
CONTRATO;
xii.a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao deste
CONTRATO;
xiii.pelo término ou a rescisdo, independente do motivo, do Contrato de Gestao n® 004/2021.
xiv.A rescisdo do CONTRATO podera ser:
xv.determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
xvi.determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
xvii.amigéavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que haja conveniéncia
para o CONTRATANTE; e

xviii.judicial, nos termos da legislag@o.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes derivadas

deste CONTRATO, néo resolvidas na esfera administrativa.
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E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente CONTRATO foi lavrado em 03 (trés) vias
de igual teor ¢ forma, assinado pelas partes.
o ,/' (‘” ‘—\"\:

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2022..

PELA CONTRATANTE: | o
/ o« ;
DANIEL CARDOSO DE SA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
DIRETOR EXECUTIVO
PELA CONTRATADA:

CAIQUE MOLINA SOARES
CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA
SOCIO

TESTEMUNHAS:
Assinatura:
Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:

CPE:
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 05/2022
Complexo Estadual de Saude da Penha

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLiNICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL,
associagdo beneficente, sem fins lucrativos, resolve iniciar o processo de concorréncia sim-
plificada, a fim de selecionar empresa para celebracdo de contrato para PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES, NOTEBOOKS, MONITO-
RES AVULSOS, NO-BREAKS AVULSOS E TELEVISORES, CONTEMPLANDO ASSIS-
TENCIA TECNICA LOCAL OU EM ESTABELECIMENTO DA CONTRATADA
QUANDO O REPARO NAO PUDER SER FEITO NO PROPRIO LOCAL DE USO, FI-
CANDO A CARGO DA CONTRATADA A RETIRADA E DEVOLUCAO DO EQUIPA-
MENTO, DURANTE TODO O PERIODO DE CONTRATO E RESPEITANDO OS PRA-
Z0OS DE ATENDIMENTO EXPLICITADOS NESTE PROJETO BASICO, INCLUINDO
TRANSPORTE, LOGISTICA REVERSA E FORNECIMENTO DE PECASE REPOSICAO
COMPLETA DE EQUIPAMENTO QUANDO ASSIM FOR NECESSARIO, CONFORME
CONDICOES, DESCRICOES E ESPECIFICACOES TECNICAS CONTIDAS NESTE TR
PARA ATENDIMENTO NO COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA ABRAN-
GENDO A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA PENHA (UPA 24H) E HOSPI-
TAL ESTADUAL GETULIO VARGAS — HEGV.

Data: 21 de janeiro de 2022.

FINALIDADE: Contratagdo de empresa especializada na prestagao dos servigos de locagao
de microcomputadores, notebooks, monitores avulsos, no-breaks avulsos e televisores, con-
templando assisténcia técnica local ou em estabelecimento da CONTRATADA quando o re-
paro nao puder ser feito no proprio local de uso, ficando a cargo da CONTRATADA a retirada
e devolugdo do equipamento, durante todo o periodo de contrato e respeitando os prazos de
atendimento explicitados neste projeto basico, incluindo transporte, logistica reversa e forne-
cimento de pegas e reposicdo completa de equipamento quando assim for necessario, con-
forme condicdes, descrigdes e especificacdes técnicas contidas neste TR para atendimento no
complexo Estadual de Satde da Penha abrangendo a unidade de pronto atendimento da Penha
(UPA 24h) e Hospital Estadual Getulio Vargas - HEGV.

Cronograma:
ACAO DATAS
Publicagao 27/01/2022
Recebimento de duvidas 28/01/2022
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Respostas 29/01/2022
Visita Técnica Obrigatoria 31/01/2022 e 01/02/2022
Recebimento das propostas 02/02/2022
Publicagao classificagdao 03/02/2022




INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

CONCORRENCIA SIMPLIFICADA
N° 05/2022 — Complexo Estadual de Sauide da Penha

INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL,
associacao beneficente, sem fins lucrativos, resolve iniciar o processo de concorréncia sim-
plificada, a fim de selecionar empresa para celebragio de contrato para PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES, NOTEBOOKS, MONI-
TORES AVULSOS, NO-BREAKS AVULSOS E TELEVISORES, CONTEMPLANDO
ASSISTENCIA TECNICA LOCAL OU EM ESTABELECIMENTO DA CONTRA-
TADA QUANDO O REPARO NAO PUDER SER FEITO NO PROPRIO LOCAL DE
USO, FICANDO A CARGO DA CONTRATADA A RETIRADA E DEVOLUCAO DO
EQUIPAMENTO, DURANTE TODO O PERIODO DE CONTRATO E RESPEI-
TANDO OS PRAZOS DE ATENDIMENTO EXPLICITADOS NESTE PROJETO BA-
SICO, INCLUINDO TRANSPORTE, LOGISTICA REVERSA E FORNECIMENTO
DE PECAS E REPOSICAO COMPLETA DE EQUIPAMENTO QUANDO ASSIM
FOR NECESSARIO, CONFORME CONDICOES, DESCRICOES E ESPECIFICA-
COES TECNICAS CONTIDAS NESTE TR PARA ATENDIMENTO NO COM-
PLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA ABRANGENDO A UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DA PENHA (UPA 24H) E HOSPITAL ESTADUAL GE-
TULIO VARGAS — HEGV.

O presente Edital rege-se pelas disposi¢cdes contidas nos artigos 2, 4,5,6, 11, 7, 11, 9, II, bem
como artigos 10 a 13 do Regulamento de Compras, Contratacao de Servigos, Obras ¢ Aliena-
coes de Bens do IPCEP, que se encontra disponivel no sitio eletronico (www.ipcep.org.br),

juntamente com este edital.

Para a participacdo na presente Concorréncia Simplificada, o proponente deverd comprovar a
sua especialidade na prestagdo dos servigos descritos acima, bem como atender a todos os
requisitos de qualificagdo juridica, econdmico-financeira e técnica, e demais exigéncias, cons-
tantes no Termo de Referéncia e deste Edital.

O presente certame, tem previsao or¢amentaria conforme abaixo relacionado:

UNIDADE PREVISAO ORCAMENTARIA
COMPLEXO ESTADUAL

DE SAUDE DA PENHA R$ 52.000,00



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Os proponentes interessados no objeto deste Instrumento Convocatdrio, deverdo apresentar
propostas, especificando a unidade e o servico, até o dia 02 de fevereiro de 2022, as 18 horas,
no INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLiNICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
situado a Rua Vitor Civita, 66, Bloco 5, Edificio 1, Sala 303, Barra da Tijuca, RJ, CEP.
22.775-044, ou, preferencialmente, através de e-mail a ser enviado, no mesmo prazo, para
licitacoes.hegv(@ipcep.org.br.

Sera julgado vencedor o proponente que apresentar a proposta de MENOR PRECO, obede-
cendo aos critérios deste Instrumento Convocatdrio e conforme as especificagdes técnicas
contidas no Termo de Referéncia.

O IPCEP informa que os proponentes poderao adquirir o presente Edital e demais documentos
do procedimento de escolha de fornecedor no sitio eletronico do Instituto
(http://ipcep.org.br/novo/).

O IPCEP podera, mediante decisdo fundamentada, revogar o procedimento de escolha a qual-
quer tempo, antes da formalizacdo do respectivo contrato, para atender a razdes de conveni-
éncia, bem como anular o procedimento, se constatada irregularidade ou ilegalidade, sem que
disso resulte, para os participantes, direito a reclamacao ou indenizagao.

1. DO OBJETO

O presente Instrumento Convocatério tem como objeto a contratagao de empresa especiali-
zada na prestacao dos servicos de locagdo de microcomputadores, notebooks, monitores avul-
sos, no-breaks avulsos e televisores, contemplando assisténcia técnica local ou em estabele-
cimento da CONTRATADA quando o reparo ndo puder ser feito no proprio local de uso,
ficando a cargo da CONTRATADA a retirada e devolug¢dao do equipamento, durante todo o
periodo de contrato e respeitando os prazos de atendimento explicitados neste projeto bésico,
incluindo transporte, logistica reversa e fornecimento de pecas e reposi¢ao completa de equi-
pamento quando assim for necessario, conforme condi¢des, descrigcdes e especificagdes téc-
nicas contidas neste TR para atendimento no complexo Estadual de Saude da Penha abran-
gendo a unidade de pronto atendimento da Penha (UPA 24h) e Hospital Estadual Gettlio
Vargas — HEGV.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1 Poderdo participar dessa CONCORRENCIA SIMPLIFICADA entidades empresariais
cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da pretendida contratagdo.

2.2 Nao poderao participar desta licitagdo:

a) Empresas declaradas suspensas de participar de licitagdes e impedidas de contratar
com o Estado do Rio de Janeiro, assim entendidos todos os 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro, abrangendo inclusive com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das
fundacgdes por ele instituidas ou mantidas;

b) Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

c) Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugcdo ou
liquidacgao;

d) Empresa cujo dirigente, gerente, acionista ou controlador, responsavel técnico ou

subcontratado quando permitido, seja empregado do INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL, independentemente do vinculo;

e) Empresa que possuir em seus quadros, como sécio, responsavel técnico ou empregado,
profissional que esteja participando por outra empresa desta CONCORRECIA
SIMPLIFICADA,;

f) Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, sejam controladoras,

coligadas ou subsidiarias entre si.
3. DA HABILITACAO

Os proponentes deverdo apresentar a documentagdo abaixo relacionada, para comprovagao da
habilita¢do juridica, qualificacdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica, tendo pleno
conhecimento de que a ndo apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado implicard em
sua desclassificacdo e na impossibilidade de contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das de-
mais sancdes previstas no Regulamento de Compras e Contratagdo de Servigos, Obras e Ali-
enacoes do IPCEP.

3.1. HABILITACAO JURIDICA

Para verifica¢do e comprovagao da habilitacdo juridica deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:
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a) Ato Constitutivo da empresa: Estatuto, Contrato Social ou declaragao de empresario indi-
vidual, devidamente atualizado e registrado junto ao 6rgdo competente, em se tratando de
associagoes, sociedades empresarias e sociedade simples e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhados de documentos de eleicao de seus administradores;

b) Copia de Identidade e CPF dos sdcios e/ou membros da diretoria com mandato vigente;
¢) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
3.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para verifica¢do e comprovag¢ao da qualificagdo econdmico-financeira deverdo ser apresenta-
dos os seguintes documentos:

a) BALANCO PATRIMONIAL, e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado, apresentados por copia do Livro Didrio, devidamente autenticado
na Junta Comercial da Sede ou Domicilio da Empresa, inclusive com os Termos de Aber-
tura e de Encerramento, que comprovem a boa situacao financeira da Empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisorios.

b) INDICE DE SOLVENCIA E INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE, igual ou maior que
1% (um por cento).

3.3 REGULARIDADE FISCAL

Para verificacdo e comprovacao da regularidade fiscal deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal (SRF — Secretaria da Receita Federal
¢ PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), do domicilio ou sede do concorrente;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
concorrente;

c¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), através da Certidao Negativa de
Débitos — CND;

d) Prova de Regularidade a com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) — CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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3.4 QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por 6rgdo, entidade publica ou privada, que
denote a execucdo de servigo similar em quantidade e caracteristicas, devidamente registrado
na entidade profissional competente;

b) Comprovagao através de documentos idoneos de prestacdo de servigo, em quantidade e
caracteristicas, em entidade publica ou privada, por no minimo 1 (um) ano;

b) Certiddo de registro e quitagdo no competente Conselho Regional Legal, correspondente a
atividade;

¢) A empresa deverd comprovar possuir vinculo permanente com um responsavel técnico,
através da apresentagdo do contrato de prestagdo de servigo ou da inclusdo no quadro funcio-
nal da empresa. O Responsavel Técnico (RT), devera estar regularmente inscrito no Conselho
Competente;

d) A proponente disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimi-
dade dos atestados apresentados;

e) Considerar-se-4 compativel com o objeto da licitagdo, atestados de capacidade técnica emi-
tidos por unidades de saude publica e/ou privadas, cujo somatério do quantitativo apresentado
represente no minimo o quantitativo total corresponde ao pretendido, conforme anexo 1II;

f) A afericdo da adequagao e proporcionalidade dos atestados de capacidade técnica apresen-
tados se dard por meio da comparacao dos quantitativos expostos nos documentos fornecidos
com o quantitativo correspondente a presente concorréncia.

4. ATESTADO DE VISITA TECNICA

4.1. Os fornecedores deverdo, OBRIGATORIAMENTE, tratando-se de requisito para parti-
cipagdo nesta Concorréncia Simplificada, efetuar vistoria prévia nos locais onde prestardo os
servicos, para fins de conhecimento das condi¢des em que se apresentam;

4.2. Por se tratar de visita técnica obrigatoria, serd emitido comprovante pelo IPCEP da vis-
toria, conforme Anexo VIII do presente Edital, ap6s realizado o seguinte procedimento:
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a) A vistoria podera ser realizada até¢ 01/02/2022, podendo ser agendada com 01 (um) dia de
antecedéncia;

b) A vistoria deverd ser agendada através do e-mail, dirigido ao Sr. Carlos Eduardo, no se-
guinte e-mail: licitacoes.hegv(@ipcep.org.br;

4.3. Em nenhuma hipoétese, o desconhecimento das condi¢des operacionais podera ser alegado
como justificativa para inexecucao ou execucao irregular do servigo a ser prestado, ou ainda,
para solicitagdo de alteracao do valor do contrato a ser celebrado.

5. DAS PROPOSTAS

5.1. Juntamente com os documentos de habilitacdo, o proponente devera apresentar a sua pro-
posta técnica, conforme os requisitos a seguir:

I. Prazo de validade, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de sua apre-
sentacgao;

II. A descricao completa do objeto publicado, conforme as especifica¢des técnicas constantes
do Termo de Referéncia e as observacdes extraidas da visita técnica obrigatoéria;

III. Apresentar o preco unitdrio por equipamento ou prestacdo, o valor global mensal, consi-
derando a totalidade de equipamentos ou servico, por unidade, bem como o valor global
abrangendo todas as unidades que compdem o Complexo Estadual de Saude da Penha, ex-
pressos em algarismos com duas casas decimais e por extenso, em moeda corrente nacional.
Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso, prevalecera o por
extenso;

IV. A proposta devera conter, necessariamente, PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS, com o detalhamento de todos os custos diretos ou indiretos, tributos, remune-
racdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto
deste Edital, conforme disposi¢do contida no item anterior, sob pena de desclassificagdo; ndo
serdo aceitos quaisquer pedidos adicionais de pagamento ou reajustamento de pregos, sob a
alegacdo de ndo previsao na proposta;

V. Os pregos deverdo estar de acordo com os pregos previstos no E-compras e das Atas de
Registro de Precos da Secretaria de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro, Banco de
Precos do TCE/RJ, uma vez que a prestacdo de servico objeto deste edital estd vinculada a
contrato de gestao firmado com o Estado do Rio de Janeiro;
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VI. Nome do banco, o cddigo da agéncia e o nimero da conta corrente da empresa, para efeito
de pagamento, nome ou razdo social do proponente, CNPJ, endereco completo, telefone, fax
e endereco eletronico (e-mail), para contato.

5.2. As propostas poderao ser enviadas em meio eletronico para licitacoes.hegv(@ipcep.org.br
, a fim de conferir celeridade ao processo de andlise, no entanto, a qualquer momento o IPCEP
poderé solicitar o envio da documentagdo original e ou adicional em meio fisico.

5.5. Quaisquer duvidas de natureza técnica, que venham a surgir, serao esclarecidas pelo
IPCEP, mediante expediente dirigido a Sr. Carlos Eduardo, pelo e-mail: licita-
coes.hegv(@ipcep.org.br, conforme prazos estabelecidos neste instrumento convocatorio.

ATENCAO: A APRESENTACAO DA PROPOSTA IMPLICARA PLENA ACEITA-
CAO, POR PARTE DO PROPONENTE, DAS CONDICOES ESTABELECIDAS
NESTE TERMO DE REFERENCIA, CONTRATO E INSTRUMENTO CONVOCA-
TORIO.

6 - ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES

6.1  Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e providéncias até 48 horas anterior
a data de entrega.

6.2  Todos os esclarecimentos, informagoes e outros deverdo ser encaminhados a Gestao
de Suprimentos para o e-mail licitacoes.hegv(@ipcep.org.br, contendo no Assunto — Edital n°
05/2022 — “Complexo Estadual de Saiude da Penha” — <NOME DO SERVICO DA
PROPOSTA> - <NOME EMPRESA FORNECEDORA / PRESTADORA>.

6.3 Os questionamentos serdo respondidos e disponibilizados a todos os interessados.

7. LOCAIS, DATAS E HORARIOS

7.1 Toda a documentagdo devera ser, até as 18h do ultimo dia do prazo estipulado neste
Instrumento, preferencialmente enviada para o e-mail licitacoes.hegv@ipcep.org.br ou
entregue através de envelope lacrado em 02 (duas) vias (um contendo a documentacao de
habilitacdo e outro envelope contendo a proposta comercial e técnica, no prazo estipulado

neste Instrumento Convocatorio, devendo essa ser especifica para cada unidade de satde), no
endereco Rua Vitor Civita, 66, Bloco 5, Edificio 1, Sala 303, Barra da Tijuca, RJ, CEP.
22.775-044, a Geréncia de Suprimentos e Contratos.
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7.2 Nahipétese de envio de documentagao por outro meio que o ndo previsto no item 7.1,
a participante ficard responsavel pela eventual perda de prazo ou extravio do envelope.

7.3  Apo6s andlise da documentacdo de habilitacdio constante no item 03 desta
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA, serdo avaliadas as propostas das empresas
devidamente habilitadas.

7.4  Apos a analise das propostas das empresas devidamente habilitadas, sera publicado no
site do IPCEP, o resultado do certame, conforme clausula 8 do presente Instrumento
Convocatorio;

7.5  Aposadevida autorizagdo e demais tramites administrativos a empresa vencedora sera
devidamente comunicada e convocada para fins de formalizagdo de Instrumento Contratual;

7.6  Reserva-se ao Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP o
direito de prorrogar o prazo para recebimento da documentacao.

8. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1. Serd julgada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO, devendo o prego pro-
posto incluir todos os custos diretos e indiretos de responsabilidade do proponente, desde que
atendidos todos os requisitos técnicos previstos no Termo de Referéncia.

8.2. Serdo desclassificadas:

a) As propostas que ndo atendam as exigéncias do presente instrumento convocatorio;

b) Propostas com pregos irrisorios e/ou inexequiveis, cabendo ao IPCEP a faculdade de pro-
mover verificagdes ou diligéncias que se fizerem necessarias, objetivando a comprovagdo da
regularidade da cotacdo ofertada.

8.3. Quando todos os proponentes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassifi-
cadas, o IPCEP podera fixar novo prazo para apresentacdo de nova documentacio ou de

outras propostas.

8.4. Apods o julgamento o IPCEP publicard em seu site, em ordem decrescente de pregos, a
classificagdo das propostas apresentadas.
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8.5. O IPCEP podera encaminhar contraproposta diretamente ao proponente que tenha apre-
sentado a proposta de menor preco, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagdo.

8.6. Para os casos em que a prestacdo dos servicos demandar mao-de-obra pelo proponente o
IPCEP podera exigir que o proponente demonstre a contratagao de pessoal e alocagdo de equi-
pamentos em pardmetros minimos para a consecu¢ao do objeto contratual.

8.9. Quando o proponente convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condigdes estabe-
lecidos, podera ser convocado outro proponente para assinar o contrato, apds negociagoes ¢
verificacdo da adequacdo da proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificacao.

9. FORMALIZACAO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 Apos a convocagdo a empresa vencedora da presente Concorréncia Simplificada terd o
prazo de no maximo 02 (dois) dias para comparecer a sede do instituto para assinatura do
contrato, sob pena de inabilitacdo imediata e convocagdo do segundo colocado.

9.2. Sera lavrado Contrato com o proponente vencedor delimitando as responsabilidades de
cada uma das partes, com vigéncia até 15 de dezembro de 2022.

9.3. A prestagdo dos servigos devera ser realizada segundo as condi¢des estabelecidas em
contrato, cuja minuta se encontra Anexo X ao presente Edital.

9.4 O prazo de execucao dos servigos serd até 15 de dezembro de 2022, contados da data
de assinatura do Instrumento Contratual.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos pretendidos nesta Concorréncia
Simplificada, sem a prévia anuéncia expressa da contratante, ficando vedada a subcontratagao
total dos servigos;

10.2. O proponente sera sancionado com o impedimento de participar de novas concorréncias
e contratar com o IPCEP, bem como sera descredenciado do seu eventual registro cadastral,

nos seguintes casos:

a) Cometer fraude fiscal,
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b) Apresentar documento falso;

¢) Fizer declaragao falsa;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) Deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;
g) Nao mantiver a proposta.

10.3. Nao poderao participar da presente Concorréncia Simplificada:

a) Pessoa Fisica, membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragao do
IPCEP, e seus respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau, bem como Pessoa Juridica das quais estes sejam controladores ou detenham mais de
10% (dez por cento) das participagdes societarias, para prestar servicos vinculados aos Con-
tratos de Gestdo firmados com Entes Publicos;

b) Pessoas Juridicas impedidas de contratar com o Poder Publico;

C) Consorcios.

10.4. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Licitacdo do IPCEP, que deci-
dir4 de forma fundamentada, com base no Regulamento de Compras e Contratagdao de Obras
e Servigos do IPCEP e legislagao pertinente.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2022.

IPCEP
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COMPLEXO ESTADUAL DA PENHA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA PENHA (UPA24H)
HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS (HEGV)

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao dos servicos de locagdo de microcom-
putadores, notebooks, monitores avulsos, no-breaks avulsos e televisores, contemplando as-
sisténcia técnica local ou em estabelecimento da CONTRATADA quando o reparo nao puder
ser feito no proprio local de uso, ficando a cargo da CONTRATADA a retirada e devolugado
do equipamento, durante todo o periodo de contrato e respeitando os prazos de atendimento
explicitados neste projeto basico, incluindo transporte, logistica reversa e fornecimento de
pecas e reposicdo completa de equipamento quando assim for necessario, conforme condi-
coes, descrigdes e especificagcdes técnicas contidas neste TR para atendimento no complexo
Estadual de Satde da Penha abrangendo a unidade de pronto atendimento da Penha (UPA
24h) e Hospital Estadual Getulio Vargas —- HEGV.

HEGV
DESCRICAO QTD
MICROCOMPUTADORES 250
NOTEBOOKS 18
SERVIDORES 2
NOBREAKS 600 VA 19
NO-BREAK 1200 VA 1
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NO-BREAK 3000 VA 3
TELEVISORES 32~ 2
TELEVISOR 42~ |

UPA 24 HORAS - PENHA
DESCRICAO QTD
MICROCOMPUTADORES 29
NOBREAK DE RACK 3000VA 1
TELEVISORES 32~ 3

Especificagdes técnicas das maquinas contidas no ANEXO I
2) LOCALIZACAO DA UNIDADE PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA PENHA (UPA 24H) - Av. Braz de Pina,
S/N - Penha, Rio de Janeiro - RJ, 21210-673

HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS (HEGV) - Av. Lobo Junior, 2293 - Penha
Circular, Rio de Janeiro - RJ, 21070-061

3) PERFIL DA UNIDADE / CAPACIDADE INSTALADA
3.1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA PENHA (UPA 24h)

A) Atendimento de urgéncia e emergéncia
B) Clinica Médica
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SETORES SALAS/LEITOS ATIVOS
Classificacao risco adulto 2 salas
Consultorio médico 5 salas
Sala de observacao pediatrica 2 salas
Sala Amarela 10 leitos
Sala vermelha 2 leitos
Sala de procedimentos 1 sala
Sala de sutura 1 sala

3.2 ~HOSPITAL ESTADUAL GETULIO VARGAS (HEGV)

A) Atendimento de urgéncia e emergéncia, clinico, cirargico, adulto, cirirgico pediatrico, obs-
tétrico e pediatrico

SETORES LEITOS ATIVOS
CLINICA CIRURGICA 42
CLINICA MEDICA 81
CLINICA PEDIATRICA 24
CTI 1 20
CTI2 10
CTI 3 6
CTI 4 10
ENFERMARIA NEURO 15
ORTOPEDIA 38
PEDIATRIA/ ADOLESCENTE 4
SALA AMARELA 14
SALA AMARELA PEDIATRICA 8
SALA VERDE MISTA 22
UPO 10
UTI PEDIATRICA 8
TRAUMA 2
TOTAL 314

4) JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL,
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inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.981.408/0001-40, doravante denominada IPCEP regida pelo
contrato de gestdo de 04/2021 com a Secretaria Estadual de Satde — SES do Rio de Janeiro
busca através da pretensa e futura contratagdo de empresa especializada para a prestacao dos
servigos de servigos de locagdo de microcomputadores € notebooks contemplando assisténcia
técnica local ou em estabelecimento com o objetivo de assegurar o bom andamento do traba-
lho da equipe administrativa que compde a unidade hospitalar, dentro das normas e legisla-
¢des pertinentes, obedecendo aos detalhamentos constantes neste TERMO DE REFEREN-
CIA.

1.1. O servico de LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES nas Unida-
des, descrita no presente Instrumento, visa possibilitar os meios de garantir a oferta dos recur-
sOs necessarios, inerentes a esta atividade meio, ao processo hospitalar com qualidade e em
quantidades adequadas, no tempo correto, contribuindo com isto para a garantia do acesso e
assisténcia aos pacientes, servidores, colaboradores e prestadores de servigo.

1.2. Atualmente o Complexo de Satde da Penha possui 160 kit’s de compu-
tadores locados no HEGV e 29 na UPA 24h PENHA com uma configuracdo que nao mais
atende de forma ideal as necessidades. Considerando a utilizagao do sistema hospitalar e as
demais necessidades de programas e softwares da unidade, foi consignado no Termo de Re-
feréncia equipamentos que condizem com a necessidade atual, equivalentes as tecnologias
atuais e com uma melhor performance.

1.3. Houve também um aumento no quantitativo de Kit’s, sendo solicitados
250 locados para 0o HEGV e mantendo os 29 da UPA PENHA, porém ambos com uma con-
figuragdo atualizada, além da adi¢do de 1 (um) Nobreak de 3000VA e 19 Nobreaks de 600VA.

14. Por fim, foi alterada a configuracdo da especificacdo dos servidores para
ser possivel atender em plena capacidade o Complexo de Saude da Penha, visando a utilizagdo

e atualizagdo de todos os recursos do parque tecnologico.

5) PRAZO/ VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1 O contrato vigorara por 13 (treze) meses
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5.2 O contrato decorrente do presente TERMO DE REFERENCIA é vinculado diretamente a
vigéncia do contrato de gestdo firmado entre a INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA,
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP e a SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO — SES.

5.3 A vinculagdo aqui referida impde a extin¢ao simultdnea do contrato que decorrer do pre-
sente TERMO DE REFERENCIA, pela ndo renovagao/ prorrogacdo ou pela rescisdo, inde-
pendente do motivo do Contrato de Gestao.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

6.1 Prestar os servigos constantes do objeto do presente TERMO DE REFERENCIA, sempre
em rigorosa observancia aos termos propostos a que vinculam, bem como as clausulas con-
tratuais;

6.2 A contratada devera fornecer equipamentos novos, de primeiro uso / lacrados ou semi
novos em perfeitas condi¢des de uso;

6.3 O fato da contratada, por qualquer motivo instalar maquina tecnicamente superior ou de
maior capacidade ndo ensejara em qualquer pagamento adicional pela contratante;

6.4 A manutencdo preventiva e corretiva das maquinas bem como a reposi¢do de materiais e
insumos deverdo ser realizadas sempre de segunda a sexta-feira no horario das 08:00 as
18:00h com prévio agendamento exceto em caso de urgéncia e emergéncia,

6.5 Entende-se como manutengdo preventiva a assisténcia técnica planejada e periddica dos
equipamentos como: ajustes, reparos, lubrificagdo, substitui¢do de pecas, partes, componen-
tes, acessorios e recondicionamentos que tem por objetivo a preven¢do da ocorréncia de vi-
cios, defeitos ou incorrecdes das maquinas;

6.6 Entende-se como manutencao corretiva a manuten¢do nao periodica que poderd ocorrer
nas maquinas para corre¢do de vicios, defeitos ou incorre¢des eventuais e ndo eminentes nas
maquinas;

6.7 Fornecer maquinas cujas pegas, componentes, acessorios € materiais estejam disponiveis
ou em linha de fabrica¢do no mercado, para imediato atendimento aos chamados de reparo

técnico ficando vedado a locagio de MAQUINARIO COM MAIS DE 5 (CINCO) anos de
uso.

6.8 A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente 8 CONTRATANTE relatério con-
tendo um demonstrativo de producdo (cartdes de leitura) das quantidades aferidas no més
correspondente bem como os relatorios extraidos de cada maquina, sem o qual ndo sera rea-
lizado o pagamento da fatura;
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6.9 A CONTRATADA devera realizar a formatacdo da maquina conforme solicitado em
quantidade estimada e descritivo contido no ANEXO 1;

6.10 Entregar o material impreterivelmente em até¢ 48 (quarenta e oito horas) uteis apos a
solicitagcdo formal realizada pela CONTRATANTE;

6.11 Manter os equipamentos e materiais de sua propriedade utilizados na execucdo dos ser-
vigos constantes neste TR em consodncia com os parametros técnicos e legais exigidos;

6.12 Substituir as suas expensas e responsabilidade o material que ndo estiver de acordo total
ou parcial com as especificagdes da proposta ou que detenham vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de execugdo ou de materiais empregados;

6.13 Designar e informar a unidade hospitalar o nome do funcionério que devera ficar como
responsavel por manter o contato e o atendimento das solicitagdbes da CONTRATANTE;

6.14 Disponibilizar profissionais capacitados com idade ndo inferior a 18 anos para exercer
as fungdes referentes ao objeto deste Termo de referéncia;

6.15 Fornecer aos seus funcionarios uniformes com logomarca da CONTRATADA condi-
zentes com atividade a ser desempenhada nas dependéncias da CONTRATANTE, compre-
endendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
o empregado e identifica-los por meio de crachd, além de prové-los com os equipamentos de
protecao — EPI, quando se fizer necessario;

6.16 Responsabilizar-se pela atuacdo € o bom comportamento de seu pessoal nos servigos a
seu cargo na unidade hospitalar, obrigando-se a retirar do local todo e qualquer empregado,
preposto ou contratado, cuja presenca seja considerada inconveniente pela CONTRATANTE
responsabilizando-se ainda por eventuais prejuizos causados por seus empregados, prepostos
ou contratados que se encontrem sob seu comando, inclusive quanto aqueles que prestem
servicos de modo eventual;

6.17 Indenizar 8 CONTRATANTE de acordo com os valores de mercado e atraves de dedu-
¢oes nos pagamentos devidos pela mesma a CONTRATADA, preferencialmente no més sub-

sequente a ocorréncia com relacdo a qualquer dano que tenha sido comprovadamente ocasio-
nado por funcionarios da CONTRATADA a CONTRATANTE;

6.18 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais cau-
sados pela acdo ou omissdo de seus técnicos, prepostos ou representantes, dolosa ou culposa-
mente, a CONTRATANTE ou a terceiros;

6.19 A responder por todos os 6nus decorrentes da legislagdo do trabalho, tributéria, previ-
déncia social e acidente de trabalho com referéncia a todo pessoal que empregar na execugao
dos servigos ora contratados, ndo havendo qualquer relacdo entre seus funciondrios ¢ a
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CONTRATANTE, nem 6nus desta para com aqueles;

6.20 Dar ciéncia imediata e por escrito ao FISCAL DA UNIDADE referente a qualquer anor-
malidade que verificar na execugdo dos servigos;

6.21 Justificar a CONTRATANTE eventuais motivos de for¢a maior que impecam a realiza-
¢ao dos servigos, objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

6.22 Contratar fornecedores certificados e legalmente constituidos de maneira a garantir a
licitude e a qualidade de seus produtos, servi¢os e equipamentos;

6.23 Apresentar relatdrio mensal dos servigos realizados contendo as devidas medigdes, ane-
xando copia a fatura mensal;

6.24 Apresentar mensalmente juntamente com a fatura a documentagao de regularidade fiscal
Municipal, Estadual e Federal, bem como trabalhista relativa ao FGTS e INSS

6.25 Utilizar a area fisica cedida pela CONTRATANTE somente prestagao de servigos assi-
nalados no objeto deste Termo de referéncia;

6.26 Prestar os atendimentos devidos e necessarios as FISCALIZACOES pertinentes, bem
como se obriga a atender as exigéncias impostas ou recomendadas pelos ORGAOS PUBLI-
COS concernentes ao exercicio de suas atividades;

6.27 Manter as informagdes e dados da unidade hospitalar em carater de absoluta confidenci-
alidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer
meio, obrigando-se ainda a efetuar a entrega paraa CONTRATANTE de todos os documentos
envolvidos em ato simultdneo a entrega do relatorio final ou do trabalho contratado. O des-
cumprimento da obrigagdo prevista neste inciso sujeitara a suspensao e/ ou encerramento €
/ou multa;

6.28 Todos os equipamentos descritos deverdo possuir certificagdes Microsoft de sof-
tware genuino, devidamente ativado junto ao fornecedor do mesmo (Microsoft ou terceiros).

6.29 Os servigos de manutencdo de hardware e logistica reversa sdo definidos como
demais servicos, visto que ndo compdem o equipamento, mas sao especificagdes do objeto.

6.30 Realizar as manutengdes corretivas, conforme disposto no item 6.6, impreterivel-
mente em até 24 (vinte e quatro horas) apos solicitagdo formal realizada pela CONTRA-
TANTE, no horario comercial (de 2 a 6*feira de 09h00min as 18h00min). A solicitacdo desse
suporte podera ser feita por telefone, e-mail ou via Web, pelo site da CONTRATADA.

6.31 Os componentes dos equipamentos deverdo ser homologados pelo fabricante ou
compativeis, de mesma especificagdo técnica ou similar superior ao original. Nao sera aceita
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adicao ou subtragdo de qualquer componente inferior as especificacdes de fabrica para ade-
quacdo do equipamento.

6.32 Possuir atendimento técnico através de canal telefonico, que deverd funcionar de
08h00min as 18h00min, de 2% a 6* feira.

6.33 Repor os equipamentos gratuitamente nos casos de roubo ou furto, mediante
a apresentagdo doBoletim de Ocorréncia (BO) e da Sindicancia instaurada pelo Orgao
Participante.

6.34 reposicdo dos equipamentos sera gratuita, também, nos casos de conserto
antiecondmico e/ou inexisténcia de pecas para reposi¢ao.

6.35A reposicao nos casos de conserto ou roubo devera acontecer em até 03 (trés) dias
uteis, contados dadata da comunicagdo do Boletim de Ocorréncia (BO).

6.36- Garantir a manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos, sem Onus para
os Orgaos Participantes, com a substituicdo de pegas, durante a vigéncia do seu respectivo
Contrato.

6.37 - Prover a instalagdo fisica dos equipamentos entregues, conforme orientacao téc-
nica dos Orgaos Participantes e nos locais e quantidades indicadas pelos mesmos.

6.38- Possuir escritério de suporte na Capital do Estado do Rio de Janeiro, com Labo-
ratorio Proprio de Assisténcia Técnica, em condi¢des de atender aos chamados técnicos, para
os equipamentos. Possuir instalagdes de suporte ¢ manutengao no Estado ¢ necessario para
que haja agilidade no reparo de maquinas que ndo possam ser reparadas em seus locais origi-
nais de instalacao e uso.

6.39 Comprovar através de declaragdo emitida pelo fabricante dos equipamentos, que
os seus técnicos foram treinados e qualificados para prestacao de servigos de suporte técnico
de hardware.

6.40 Aceitar, nas mesmas condi¢des pactuadas, os acréscimos ou supressdes que se fi-
zerem necessarios no objeto, até o limite previsto no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6.41 Sujeitar-se a fiscaliza¢dao do érgdo CONTRATANTE quanto ao acompanhamento
do cumprimento das obrigagdes pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicita-
dos, bem como atendendo as reclamagdes consideradas procedentes.

6.42 - Responder por perdas e danos que vier a sofrer o 6rgdo CONTRATANTE ou
terceiros, em razao de sua a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais aque estiver sujeita, garantido o contraditdrio e a ampla de-
fesa, nos termos da legislacdo aplicavel.
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6.43 Entregar todos os equipamentos, insumos € materiais, no quantitativo contratado, im-
preterivelmente em até 48 (quarenta e oito horas) tteis dpos a celebracdo deste contrato.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta:

a. Executar a fiscalizacdo dos servigos por funciondrio(s) especialmente
designados(s).

b. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para a exe-
cucao dos servigos.

c. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicita-
dos pela CONTRATADA.

Disponibilizar instalagdes necessarias a execucao dos servigos.

e. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clau-
sulas deste TERMO DE REFERENCIA, bem como do seu Instrumento Convocatorio.

f. Facilitar por todos 0s meios ao cumprimento da execucao do objeto pela
CONTRATADA, dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funciona-
rios, empregados e colaboradores, cumprindo com as obrigacdes pré- estabelecidas.

g. Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso

as suas instalacdes para execuc¢do do objeto.

h. Efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido neste
TERMO DE REFERENCIA.
1. Comunicar a CONTRATADA, o mais breve possivel, todas as irregu-

laridades verificadas que afetem a perfeita execuc¢do do servigo, para a devida regularizacao.

] Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao dos servi¢os contratados, po-
dendo, em decorréncia de falhas observadas, solicitar a CONTRATADA, providéncias vi-
sando as correcdes necessarias.

k. Exigir da CONTRATADA o correto uso de uniformes, crachds de
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identificacao, equipamentos de protecao individual (EPT) e coletiva (EPC), registro de imu-
nizacdo e treinamento (educacao continuada) dos funcionarios da CONTRATADA, visita do
supervisor da CONTRATADA.

1. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que
comprove o correto € tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhis-
tas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do Contrato.

Nao autorizar o desvio de funcdo de qualquer profissional alocado no

HEGV.

m. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao dos servicos verificando
a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

n. Notificara CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais im-
perfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

0. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista.

p. Fornecer alimentagdo aos profissionais disponibilizados, estando es-
tes estritamente proibidos de se alimentarem na unidade hospitalar.

q. Nao obstante a CONTRATADA seja tinica e exclusivamente respon-
savel pela execucdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se no direito de, ndo
restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para tanto:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empre-
gado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as carteiras profissionais e demais documentos dos empregados

da CONTRATADA colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao;
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C) Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigagcdes € encargos

sociais e trabalhistas (GPS e GFIP) com a folha de pagamento do més anterior ao constante

da Nota Fiscal/Fatura;

d) Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as pre-
estabelecidas;

e) Fiscalizar a concessao dos beneficios e valores fornecidos aos emprega-

dos, em conformidade com as condi¢des e clausulas previstas na respectiva Conven-
¢do/Acordo Coletivo;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues, bem como os materiais utili-
zados, se em desacordo com este TERMO DE REFERENCIA.

Paragrafo Segundo: A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracao e
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da CON-
TRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

Paréagrafo Terceiro: Quaisquer exigéncias da fiscalizacao do Contrato inerentes ao
objeto deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA;

Paragrafo Quarto: Em caso de ndo conformidade do servico prestado com as exi-
géncias administrativas, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as irregularida-

des apontadas, para as providéncias.

8) FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1 O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestag@o dos servigos contratados, de forma a assegurar o perfeito cumpri-
mento do contrato;

8.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusivamente responsavel pela execucdo
de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, ndo restringindo a pleni-
tude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados;

8.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos
entregues, bem como os materiais utilizados, se em desacordo com este TERMO DE REFE-
RENCIA;
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8.4 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracdo e nido exclui nem reduz a ade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocor-
réncia, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

8.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto deverdo ser pronta-
mente atendidas pela CONTRATADA;

8.6 Em caso de ndo conformidade do servigo prestado com as exigéncias administrativas, a

CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as pro-
vidéncias;

9) CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias a partir da apre-
sentacdo da nota fiscal/ fatura, em 2 (duas) vias, devidamente firmadas, cumpridas todas as
exigéncias contratuais, através de deposito em conta corrente da CONTRATADA, que devera
vir explicitada na Nota fiscal/ Fatura apresentada;

9.2 A nota fiscal/ fatura devera ser atestada pela CONTRATANTE e, no caso de ocorrer
a ndo aceita¢do dos servicos faturados, o fato sera de imediato comunicado a CONTRA-
TADA, para retifica¢ao das causas de seu indeferimento;

9.3 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota fiscal ou da fatura
da CONTRATADA, que devera conter o detalhamento do servigos executados;

9.4 Caso se verifique o inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera
consignar o pagamento em juizo, a ser providenciado por meio adequado;

9.5 A nota fiscal/ fatura, devera vir acompanhada das devidas comprovagdes de regulari-
dade da CONTRATADA, relatérios de execucdo do servicos e outros (quando aplicavel);

9.6 A nota fiscal/ fatura devera ser emitida em nome/ razdo social; INSTITUTO DE PSI-

COLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°33.981.408/0001-40

10) PENALIDADES

10.1 A CONTRATANTE podera aplicar notificagdes extrajudiciais em caso de inexecu-
¢do parcial ou total da obrigagdo prevista neste TERMO DE REFERENCIA, garantida a de-
fesa prévia da contratada e com prazo de regularizagdo do apontamento em questdo em 48h.
Caso haja reincidéncia e apés a CONTRATADA ser notificada 3 vezes, serd aberta pela CON-
TRATANTE processo administrativo disciplinar (PAD)
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10.2 A CONTRATADA esta suscetivel as seguintes sangdes em caso de ndo cumprimento
dos deveres contidos neste documento:

A) Notificagdo / adverténcia
B) Multa

C) Glosa

D) Rescisao unilateral

10.3 Na aplicacao da penalidade a CONTRATADA considerard motivadamente, a gravi-
dade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da empresa e, podendo deixar de aplica-
las, se admitidas as suas justificativas;

10.4 Na aplicag@o de qualquer penalidade sera, obrigatoriamente, registrada no cadastro
da contratada e precedida de regular processo administrativo, onde serd assegurada
o contraditério e ampla defesa.

11) DOCUMENTACAO DE HABILITACAO TECNICA

A pretensa CONTRATADA deveré apresentar os seguintes documentos pertinentes a ha-
bilitagdo técnica juntamente com a proposta comercial:

A) Apresentar atestado(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado em nome e favor da empresa, que comprove(m) sua aptidao para o desempenho
da atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com as especi-
ficacdes constantes neste TERMO DE REFERENCIA

B) Cartao de CNPJ

C) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta comer-
cial, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por acdes, apresentar
também documento de eleicao dos seus administradores

D) Copia do documento de identificagdo do responsavel ou representante legal precedido de pro-
curagdo devidamente recolhida em cartorio caso se faga necessario

E) Registro de regularidade do Conselho junto ao 6rgdo pertinente da pessoa juridica e também
do responsavel técnico da empresa juntamente com a carteira profissional do conselho

11.1 Documentos para contratacdo, serdo solicitados pelo setor de contratos oportuna-
mente apds a publicagdo da empresa vencedora do processo. O prazo de apresentagdo da do-
cumentacado sera de 48 horas uteis apos o comunicado de solicitagdo que serd feito através de
e-mail: compras.hegv(@ipcep.org. Podendo haver inabilitagdo da pretensa contratada na falta
e ou/ validade de algum documento apresentado.
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12) PROPOSTA COMERCIAL

12.1. A proposta comercial devera ser apresentada da seguinte maneira:

A) Em papel timbrado da empresa contendo:

A.l) No cabecalho devera haver enderecamento a INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL no setor de compras

A.2) Datada, paginada, rubricada em todas as vias e assinada pelo seu(s) representantes
legais;

A.3) Nao conter rasuras ou emendas
A.4) Conter com clareza e sem omissdes as especificacoes do servigo ofertado, mencio-
nando a descricdo, quantidade, valores unitérios e totais, de forma a obedecer a discriminagao

do objeto;

A.5) Os valores deverao ser apresentados em reais e discriminados em numeral e por ex-
tenso

A.6) A proposta devera ser emitida com validade de 90 dias corridos, contados do primeiro
dia util seguinte a data em que ocorrer a entrega da proposta;

A.7) Encaminhar planilha de custo aberta em casos que o objeto envolva a mao de obra;

12.2 A apresenta¢do da proposta implica a declaragdo de conhecimento ¢ aceitagdo de
todas as condi¢des do presente TERMO DE REFERENCIA;

12.3 O CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA SERA O MENOR PRECO
GLOBAL

13) DOCUMENTACAO DE HABILITACAO / QUALIFICACAO

_A pretensa CONTRATADA devera apresentar os documentos solicitados no edital refe-
rente a contratacao deste objeto

14) DISPOSICOES GERAIS

14.1 A CONTRATADA ¢ obrigada a manter-se até¢ o vencimento do contrato, em com-
patibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e quali-
ficacdo exigidas neste TERMO DE REFERENCIA
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14.2 Todas as anotagdes, analises, compilagdes, produtos e subprodutos, estudos e demais
documentos elaborados pela CONTRATADA com relagdao ao projeto ou servigo contratado
serdo também considerados “Informagdes Confidenciais”, e sera de propriedade da CON-
TRATANTE, nao cabendo a outra parte nenhum direito sobre eles, salvo acordo entre as mes-
mas, expresso € por escrito

14.3 As empresas interessadas poderdo realizar visita técnica na unidade, apds agenda-
mento prévio com o gestor da unidade através de comunicacgao ao setor de compras

14.4 Este documento de TERMO DE REFERENCIA n#o possui anexo

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2022.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
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ANEXO I do Termo de Referéncia

Microcomputador
Caracteristica |Subcaracteristica Especificagdo Exigéncia
Placa principal com arquitetura ATX, Minimo Obri-
1.1 [Tipo BTX ou ITX com barramento PCI Express [gatorio
2 (dois) soquetes de memoria 240 (duzentos| ) )
Barramento [, quarenta) pinos SDRAM DDR3 ou supe- Mh}lmo Obri-
Placa Principal 1.2 _ d rior, minimamente Dual Inline Memory Mo+ gatorio
esistema dule (DIMM — Dual channel) expansivel at¢
16 Gb
13 |Arquitetura Arquitetura com Front Side Bus, minimo  [Minimo Obri-
' de1600 MHz ou superior gatorio
L4 Padroes supor- [Soquete da placa mae compativel com os [Minimo Obri-
" [tados padrdes do processador gatorio

Flash Memory, utilizando memoria ndo vo-

2.1 [Tipo latil e reprogramdvel, e compativel com osfMinimo Obri-
padrdes ACPI 3.0 e Plug-and-Play. gatorio
Permitir a inser¢do de codigo de identifica-
cao
do equipamento dentro da propria
BIOS
(numero do patrimonio e niamero de série).
Serdo aceitas BIOS com reprogramagio viaMinimo Obri-
BIOS i tori
b2 |Atualizacdo softyvare degde que estes  estejamigatorio
devidamente licenciados para o equipa-
mento
e constantes no CD-ROM/DVD-ROM
de
drivers e aplicativos que devera vir junto
com
0 equipamento e também disponibiliza-
dos
para download no sitio do fabricante;
31 lInterfaces es SATA 300 (trezentos) ousuperior. Mifrlifno Obri-
gatorio
39 [Red Interface de rede com saida RJ45 Minimo Obri-
S 10/100/1000¢ fungdio wake-on-lan. gatorio
L Minimo Obri-
3.3 USB 6 (seis) interfaces USB 2.0 (sendo 2 fron- gag')lggo &

tais),




Interfaces
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3.4 |[USB3.0 D (duas) interfaces USB 3.0 Minimo Obri-
gatorio

Slot/paraCone- Minimo Obri-

3.5 NO parat-one-\y (uma) Interface PCI Express 16X l?lmo !
xao gatorio

3.6 Slot~/p ara Co- ) (um) slots PCI-E para conexdes diversas M1r,11fno Obri-
nexoes gatorio

Interface de som estéreo com conectores |[Minimo Obri-

3.7 [Som o .. . L.

paralinein, mic-in e line-out; gatorio
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3.8

Video

Controlador de video compativel com
WXGA ou superior, compativel com Di-
rectX, com capacidade para controlar 02
(dois) monitores simultaneamente e permitir]

a extensdo da area
de trabalho.

Minimo Obri-
gatorio

3.9

Saida SVGA

IxHDMI ou 1xDVI-D ou 1xVGA ou
1xDisplayport

Minimo Obri-
gatorio

Processador

4.1

Arquitetura

Processador 64 (sessenta e quatro) bits de 4
(quatro) nucleos reais (minimo), 4 threads|
com GPU integrada, memoria cache de no
minimo 6MB

Minimo Obri-
gatorio

4.2

Dissipacdode
calor

Sistema de dissipacao de calor dimensio-
nado para a perfeita refrigeragdo do proces-
sador,considerando que este esteja operando|
em sua capacidade méaxima, pelo periodo de|
8 horas diarias consecutivas, em ambiente
nao

refrigerado.

Minimo Obri-
gatorio

MemoriaRAM [

Capacidade
instalada

Memoria RAM com minimo de 8
GB,compativeis com o BUS da
placa principal.

Minimo Obri-
gatorio

5.2

Padrao

240 (duzentos e quarenta) pinos SDRAM
DDR3 1600MHz.

Minimo Obri-
gatorio

Disco Rigido

6.1

Padrao

1 (uma) unidade de solid state disk (SSD)
de 240GB GB (duzentos e quarenta gigaby-
tes), com interface tipo Serial ATA 3 —
6Gb/s.

Minimo Obri-
gatorio

6.2

Taxa de leitura
e gravagao

Taxa de leitura de 400 megabytes por se-
gundo e taxa de gravagao de 300 megabytes
por segundo

Minimo Obri-
gatorio

Drive Optico

7.1

Padrio

1 (uma) unidade de DVD-RW de 16X paral
os padrdoes de DVD de mercado implemen-
tando leitura e gravacdo de DualLayer. In-
terface SATA ou superior e trava para posi-
cionamento vertical da unidade

Minimo Obri-
gatorio

8.1

Tipo

1 (uma) unidade de monitor com tela
100%plana,

Minimo Obri-

gatorio
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Monitor de Vi-
deo

LED de 19,5" ou superior, padrao SVGA
ou DVI ou HDMI ou Displayport;

8.2

Voltagem

O monitor deve aceitar tensoes de 110/220V]
(cento e dez/duzentos e vinte volts) de forma
automatica.

Obrigatorio

8.3

Tempo ma-
ximode res-
posta

Tempo de resposta de até 8 (oito) ms.

Maximo Obri-
gatorio

8.4

Ajuste angu-
losde visdo

Ajuste de inclinagdo e altura; Giro de tela no
sentido hordrio em seu proprio eixo, perfa-
zendo 90 graus alternando entre modos
retrato e paisagem.

Obrigatorio

8.5

Cabos

Cabo de conexdo padrdo SVGA (ou com-
pativel com a saida existente) e cabo para
conexao elétrica padrao NBR-14136.

Minimo Obri-
gatorio

Gabinete

0.1

Fonte de

alimentagdo

Fonte de alimentacdo tipo ATX ou BTX,
para corrente alternada (100 a 240 VAC),
50-60Hz, com ajuste automatico para supor-
tar uso maximo admitido pelo equipamento
e que implemente PFC (Power Factor Cor-
rection) ativo. Deve possuir eficiéncia ener-
gética igual ou superior a 82% (80
Plus Bronze) e cadastro
www.80plus.com.

no site

Minimo Obri-
gatorio

0.2

Padrao

Padrao ATX ou BTX, no padrao desktop ho-
rizontal, com sistema de refrigeracdo ade-
quado ao processador, a fonte e aos demais|
componentes internos.

Minimo Obri-
gatorio

0.3

Padrao

Botao de liga/desliga, indicadores de ativi-
dade do disco rigido e do computador ligado|
(power on) na parte frontal e conectores de
saida de som e microfone na parte traseira e
frontal do gabinete.

Acabamento interno de superficie nao cor-

Obrigatorio

tante.




INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Deve possuir base antiderrapante no gabi-
nete.

0.4 |Padrao Obrigatorio
Mouse Optico, com botdes esquerdo, direito
e central proprio para rolagem, com formato,
ergondmico, conformacdo ambidestra €CO\ 1inimo Obri-
Mouse 10.1 [Tipo nexao adequada ao gabinete. Resolugdo mi-

nima de 1.000 (mil) dpi ou superior, conec-
torcompativel com a interface para mouse
fornecido para o desktop.

gatorio

Mouse com fio, sem o uso de adaptadores.
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Teclado

Tipo

Teclado Padrao ABNT-2 e conexdao ade-
quada ao gabinete. Regulagem de altura ¢
inclinacao do teclado. No caso de forneci-
mento de teclas de desligamento, hibernagao,
e espera, as mesmas devem vir na parte su-
perior do teclado.

Vida util das teclas de no minimo 20 (vinte)
milhdes de toques comprovada por laudo
técnico emitido pelo fabricante do equipa-

mento
ou laboratorio credenciado ao INMETRO.

Minimo Obri-
gatorio

No-break

12.1

Padrao

[No-break adequado aos equipamentos com
carga sufuciente para manter os equipamen-
tos ligados (monitor e gabinete) por 10
(dez) minutos.

Minimo Obri-
gatdrio

Garantia

13.1

[Periodo

Manutencdo de hardware durante o periodo,
decontrato — substitui¢do de pegas ou com-
ponentes em caso de defeito ou baixo de-
sempenho.

Obrigatorio

13.2

Condicoes

Instalacdo das novas maquinas através de
imagem de disco criado em acordo com

as
necessidades da contratada.

Obrigatorio

13.3

Condicoes

Restabelecimento de imagem de disco
criado

em acordo com as
contratada.

necessidades da]

Obrigatorio

Sistema Ope-
racional

14.1

Microsoft

Devera apresentar pré-instalado, em regime
deOEM ou Retail, Windows 10 Pro Portu-
gués BR, versdo a ser definida pelo contra-
tante.

Obrigatorio

Pacote de
Softwares de
Escritdrio

15.1

Microsoft

Deverd apresentar pré-instalado, Microsoft
Office 365 Portugués BR, versao a ser defi-
nida pelo contratante.

Obrigatorio
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Certificacoes

16.1

HCL

Certificagao HCL “Designed for Microsoft
'Windows” para os Sistemas: Windows 7/8
(ou superior equivalente) - x64

Minimo Obri-
gatorio
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16.3

[EC60950

uUL1950

Certificagao IEC 60950 ou UL 1950 ou si-
milar;

Minimo Obri-
gatorio

16.4

DMI

Compatibilidade com o padrio DMI 2.0
(Desktop

Management Interface) ou mais recente da
DMTF (Desktop Mangagemente Task
Force), comprovado através de indicagdo
que o modelo do equipamento consta no|
site

www.dmtf.org

Obrigatorio

16.5

EPEAT

Compatibilidade com EPEAT na categoria
Bronze, comprovada através da indicacao
que o modelo do equipamento consta no|
site

(www.epeat.net na categoria Bronze

Obrigatorio

16.6

INMETRO

O modelo do equipamento ofertado deverd
estar em conformidade com a Portaria
INMETRO / MDIC niimero 170 e com o ar-
tigo 3° do Decreto 7.174/10. A comprovagao
deverdser efetuada mediante apresentagdo
do certificado emitido por laboratdrio cre-
denciado ao INMETRO.

Obrigatorio

16.7

INMETRO

O modelo do equipamento ofertado de-
verdestar em conformidade com a diretiva
RoHS (RestrictionofHazardousSubstances),
comprovado através de documento emitido
pororgdo credenciado pelo INMETRO.

Obrigatorio

Logistica Re-
versa

17.1

Condicoes

Quando solicitado, realizar a retirada e o
descarte adequado dos equipamentos de pro-

Obrigatorio

priedade da contratada.
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Notebook Perfil Mobilidade Avancado

Caracteristica [Subcaracteristica Especificagdo Exigéncia
Processador 64 (sessenta e quarto) bits quatro
nucleos fisicos (minimo) e quatro threads (mi-Minimo Obri-
Processador 1.1 |Arquitetura  nimo) com GPU integrada e frequéncia minimalgatorio
de 2.7 GHz, podendo atingir dinamicamente a
frequéncia de 3.6 GHz,
conforme a necessidade.
Do mesmo fabricante do equipamento;
Deve permitir a inser¢ao de codigo de identifi-
N cagdo do equipamento dentro da propriaBIOS[Minimo Obri-
BIOS 2.1 [Padrdo (nimero do patrim6nio e numero de série),fgatorio
além de recursos de controle de permissdoatra-|
vés de senha para acesso e alteragdes das
configuracdes padroes.
O chipset deve ser da mesma marca do proces-
3.1 |Padrao sador, com suporte ao barramento decomunica-Minimo Obri-
cdo com o processador de, no minimo, gatorio
2333 MHz.
Chipset ¢ Controladora de discos padrdo SATA 3 Minimo Obri-
placaprincipal 32 Controladora Gb/s ousuperior. gatorio
. Placa principal da mesma marca do fabricante] _
3.3 (Padrdo do equipamento, desenvolvida especifica- er’u?no Obri-
mente parao modelo. gatorio
. . 8 GB (oito gigabytes) do tipo DDR4 com pos- . .
Memoria 4.1 Capacidade  |ipilidade de expansio até 16 GB (dezesseislvﬁrrn.rno Obri-
RAM instalada sigabytes). gatorio
1 (uma) unidade de solid state disk (SSD) de
Disco Rigido (5.1 |padrio 240GB GB (duzentos e quarenta gigabytes), [Minimo Obri-
com interface tipo Serial ATA 3 — 6Gb/s. gatorio
Drive Optico [6.1 |Padrio 1 (uma) unidade de DVD+R/RW com suporte Mir}imo Obri-
paracamada dupla. gatorio
T 7.1 |Padrdo » Minimo
ela Tela Plana de LED de 14” (quatorze polega- Obricator
gatorio
das)
8.1 |Interface Wireless WLAN 802.11b/g/n Mll’,lll:nO Obri-
gatorio
Interfaces
) d 8.2 |Bluetooth  |Conexao Bluetooth 4.0 Mllrn?no Obri-
eComunica- gatorio
cao
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Teclado 9.1 [Padrao Padrao ABNT-2 Obrigat6rio
Dispositivo Minimo Obri-
Apontador  (10.1{Tipo Touch Pad — 2 (dois) botdes gatorio
Interfaces 4 (quatro) portas USB, sendo no minimo 2 |\ inimo Obri-
11.1{USB (duas)do tipo USB 3.0 oatorio
1 2Leit£)r dePossuir, no minimo, 1 (um) leitor de cartdes, Minimo Obri-
~[eartoes comsuporte aos padroes SD, MMC, MS, MS |gatdrio
Pro.
Minimo Obri-
11.3[Video 1 (uma) HDMIL. o Lot
gatorio
11.4Rede 1 (uma) porta RJ-45 para Rede Gigabit M11?1m0 Obri-
gatorio
Audio 12.1 Padrao Estéreo com saida Line out e Microfone Ml‘?lmo Obri-
gatorio
Sistema Ope- Devera apresentar pré-instalado, em regime
onal PC~ 113, 1|Microsoft de Obrigatorio
ractona OEM ou Retail, Windows 10 Pro Portugués
BR, versao a serdefinida pelo contratante
IS)?);tOthees de 114.1Microsoft Devera apresentar pré-instalado, Microsoft Of- .
wart ‘ fice 365 Portugués BR, versdo a ser definidalObrigatorio
Escritorio
pelo contratante.
Possuir leitor biométrico (Fingerprint) inte—M, {1160 Obri
14.1{Padrao orado aoequipamento, e acompanhado de soft{ ' 0O YOI
ware para gerenciamento de credenciais e aces-EALOMIO
SOS.
Seguranca
N Possuir chip para criptografia dos dados, Minimo Obri-
14.2[Padrao TPM versao 1.2 gatorio
14.3lPadriio Possuir entra}da para cabo de seguranga inte- Obrigatério
gradaao gabinete.
Fonte de alimentagao da mesma marca dofabri-
151 Fonte cante do equipamento, com faixa de tensdo deMinimo Obri-
_ i ' d lentrada de 100VAC a 240VAC automética, efgatorio
Alimentagao ealimentacdo (frequéncia de 50-60 Hz.
15.2[Bateria 1 (uma) bateria de Lition, de 6 células, com [Minimo Obri-
’ pelomenos 60 Wh. gatorio
Peso maximo de 2,3 kg (dois quilos e tre- [Minimo Obri-
Peso 17.1iPeso zentosgramas), com bateria. gatorio
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Maximo
. Cabos, adaptadores e conectores necessarios |[Minimo Obri-
Acessorios  |18.1|0Outros ) . L

aofuncionamento do equipamento. gatorio

19 1[Tino Camera integrada com resolu¢ao de 2 (dois) [Minimo Obri-
SHP megapixels gatorio

Webcam 19 2l0utros Cabos, adaptadores e conectores necessarios |[Minimo Obri-
' aofuncionamento do equipamento. gatorio




INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Garantia

20.1

Periodo

Manutencao de hardware durante o periodo de
contrato — substitui¢do de pegas ou componen-
tes em caso de defeito ou baixo desempenho.

Obrigatorio

20.2

Condicdes

Instalacdo das novas maquinas através de ima-|
gem de disco criado conforme fornecido pela
contratante.

Obrigatorio

20.3

Condicdes

Restabelecimento de imagem de disco criado
emacordo com as necessidades da contratante.

Obrigatorio

Certificagdes

21.1

HCL

Certificagdo HCL “Designed for Microsoft
'Windows” para os Sistemas: Windows 7/8 (ou|
superior equivalente) - x64

Minimo Obri-
gatorio

21.2

ANATEL

Certificados ANATEL para comercializacao,
demodem, placas wireless e bluetooth.

Obrigatorio

21.3

INMETRO

O modelo do equipamento ofertado devera
estarem conformidade com a diretiva RoHS
(RestrictionofHazardousSubstances), compro-
vadoatravés de documento  emi-
tido por o6rgdo

credenciado pelo INMETRO.

Obrigatorio

21.4

EPEAT

Compatibilidade com EPEAT na categoria
Bronze,comprovada através da indicagdo que
o modelo do equipamento consta no site
Www.epeat.net na

categoria Bronze

Obrigatorio

LogisticaRe-
versa

22.1

Condigdes

Quando solicitado, realizar a retirada ¢ o des-

Obrigatério

carteadequado dos equipamentos.
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Servidor
Caracteristica [Subcaracteristica Especificagdo Exigéncia
B com bateria de Minimo Obri-
1.1 (Interfaces tri
b inteligente e niveis de RAID gatorio
1, 5,6, 10, 50, 60,
ra em (RAID & HBA/JBOD)
12 [Red Interface de rede com 4 saida RJ45 Minimo Obri-
' ede 10/100/1000 e saida dedica para ILO. gatorio
Interfaces
. . Minimo Obri-
1.3 USB S (cmpo) interfaces USB 3.0. 1 Frontal, 3 gaigggo &
Traseiras e 1 Interna
1.4 SlotN/p ara Co- 3 (trés) slots PCI-E para conexdes diversas er}lmo Obri-
nexoes gatorio
Controlador de video compativel com
’ WXGA ou superif)r, compativel com Di-y . &
1.5 [Video rectX, com capacidade para controlar 02 oatorio
(dois) monitores simultaneamente e permitir
a extensdo da area
de trabalho.
Minimo Obri-
1.6 [Saida SVGA PxVGA catorio
Processador 64 (sessenta e quatro) bits de 10f, ,, . .
: M Obri-
2.1 |Arquitetura  |dez) nicleos reais (minimo), 20 (vinte) ga‘tgggo o
threads com GPU integrada, memoria cache]
p d de no minimo 22MB operanto com base de
rocessadot 2.3 GHz e Boost de 3.90Ghz.
Sistema de dissipagdo de calor dimensio-
nado para a perfeita refrigeragdo do proces-
2.2 [Dissipagdode  |sador,considerando que este esteja operando, Minlmo Obri-
calor em sua capacidade maxima, pelo periodo dejgatorio
8 horas diarias consecutivas, em ambiente
nao
refrigerado.
‘ 31 Capacidade Memoria RAM com minimo de 64 Minimo Obri-
MemoriaRAM ™" linstalada GB, gatorio
32 IPadrio 288 (duzentos e oitenta e 0ito) pinos Minimo Obri-
' DIMM SDRAM DDR4 2400MHz ou su- |gatorio
perior.
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Disco Rigido

4.1

Padrao

8 (oito) unidades de Serial Attached SCSI
(SAS) de 1TB (um terabyte) ou superior

Minimo Obri-
gatorio

Taxas

Taxa de transmissao de 3 Gbps (375 MBY/s),
frequéncia maxima de 3.0 GHz

Minimo Obri-
gatorio

Drive Optico

Padrio

1 (uma) unidade de DVD-RW de 16X paral
os padroes de DVD de mercado implemen-
tando leitura e gravacao de DualLayer. In-
terface SATA ou superior e trava para posi-
cionamento vertical da unidade

Minimo Obri-
gatorio

Fator Forma

6.1

Padrio

Rack de2 U

Obrigatorio

Garantia

7.1

Periodo

Manutencdo de hardware durante o periodo,
decontrato — substitui¢do de pecas ou com-
ponentes em caso de defeito ou baixo de-
sempenho.

Obrigatorio

Sistema Ope-
racional

8.1

Microsoft

Devera apresentar pré-instalado, em regime]
deOEM Windows 2016 Datacenter Portu-|
gués BR, versdo a ser definida pelo contra-
tante.

Minimo Obri-
gatorio

Certificagdes

0.1

HCL

Certificagdo HCL “Designed for Microsoft
Windows” para os Sistemas: Windows Ser-
ver 2016 (ou superior equivalente) - x64

Minimo Obri-
gatorio

0.2

IEC60950

uUL1950

Certificagao IEC 60950 ou UL 1950 ou si-
milar;

Minimo Obri-
gatorio

0.3

DMI

Compatibilidade com o padrao DMI 2.0
(Desktop

Management Interface) ou mais recente da
DMTF (Desktop Mangagemente Task
Force), comprovado através de indicacao
que o modelo do equipamento consta no|
site

Obrigatorio

www.dmtf.org
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0.4 |EPEAT

Compatibilidade com EPEAT na categoria
Bronze, comprovada através da indicacao
que o modelo do equipamento consta no
site

www.epeat.net na categoria Bronze

Obrigat6rio

0.5 [INMETRO

O modelo do equipamento ofertado deverd
estar em conformidade com a Portaria)
INMETRO / MDIC ntimero 170 e com o ar-
tigo 3° do Decreto 7.174/10. A comprovagao
deverdser efetuada mediante apresentagao
do certificado emitido por laboratério cre-
denciado ao INMETRO.

Obrigatorio

0.6 [INMETRO

O modelo do equipamento ofertado de-
verdestar em conformidade com a diretiva
RoHS (RestrictionofHazardousSubstances),
comprovado através de documento emitido
pororgao credenciado pelo INMETRO.

Obrigat6rio

Logistica Re-
versa

10.1 |Condigoes

Quando solicitado, realizar a retirada e o
descarte adequado dos equipamentos de pro-
priedade da contratada.

Obrigat6rio

1LO

11.1 |Licenga

Licenga de ILO para gerenciamento e acesso,
remoto

Obrigatdrio

Nobreak 1200 VA

Caracteristica

Subcaracteristica

Especificagdo

Exigéncia

Nobreak

1.1 |Configuracdo

/A ou superior.
energizadas padrao

Minimo Obri-
gatorio

Nobreak 3000 VA

Caracteristica

Subcaracteristica

Especificagdo

Exigéncia

Nobreak

1.1 |Configuracdo

/A ou superior.
energizadas padrao

Minimo Obri-
gatorio
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12 ITamanho Obrigatorio
Nobreak 600 VA
Caracteristica [Subcaracteristica Especificagdo Exigéncia
A ou superior. ) )
) . Minimo Obri-
Nobreak 1.1 |Configuragdo |energizadas padrao gatorio
SMART TELEVISORES 32 POLEGADAS
Caracteristica [Subcaracteristica Especificagdo Exigéncia
Conficuracio Pt Android 32 Polegadas Minimo Obri-
Televisor 1.1 guragao | e tori
drdo brasileiro gatorio
SMART TELEVISORES 42 POLEGADAS
Caracteristica [Subcaracteristica Especificagdo Exigéncia
Conficuracio P Android 42 Polegadas Minimo Obri-
Televisor 1.1 gurag 5 e tori
drdo brasileiro gatorio
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ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO DE QUE POSSUI PESSOAL TECNICO
NECESSARIO

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ n° ............ , por intermédio de seu represen-
tante legal o(a) Sr.(a) .............. , portador (a) da Carteira de Identidade n° .............. e do CPF
n® ... , DECLARA, para os devidos fins, que possui pessoal técnico necessario a reali-
zagdo do objeto, bem como de que possui aptiddo para iniciar os servigos tao logo seja assi-
nado o contrato.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ n° ............ , por intermédio de seu represen-
tante legal o(a) Sr.(a) .............. , portador(a) da Carteira de Identidade n° .............. e do CPF
n® . , DECLARA, para os devidos fins para o cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI COLABORA-
DORES DO IPCEP NO QUADRO SOCIAL

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n° ,

com sede na cidade e Estado

sito na(o) , por intermé-
dio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) , porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir socios cotistas,
socio administrador, dirigentes ou controladores a que se refere o artigo 116 da Lei n°
6404/76, que sejam colaboradores do INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCA-
CIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO AFIRMANDO TER TOMADO CONHE-
CIMENTO DE TODOS OS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E OS SEUS LO-
CAIS DE REALIZACAO

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n° ,

com sede na cidade e Estado
sito na(o)

, por intermédio de seu

Representante Legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA ter tomado conhecimento de todos os servigos

a serem executados e os seus locais de realizagao.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO AFIRMANDO TER TOMADO CO-
NHECIMENTO DE QUE O CUSTEIO DOS SERVICOS DEPENDE DO REPASSE
DE VERBAS PUBLICAS

<Razao Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n°

b

com sede na cidade e Estado
sito na(o)

, por intermédio de seu

Representante Legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA ter total, inequivoco e irrestrito conhecimento
de que todos os servicos a serem prestados dependem, para o seu custeio, exclusivamente do
efetivo e integral repasse de verbas publicas provenientes do Contrato de Gestdo de n°
004/2021 celebrado entre o IPCEP e o Estado do Rio de Janeiro, por meio de sua Secretaria
de Saude, em razao da auséncia de recursos proprios do IPCEP para financiar e custear as
obrigacdes financeiras provenientes do presente CONTRATO.

Local e Data

(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE NAO POSSUIR IMPEDIMENTO
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

<Razio Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n° ,

com sede na cidade e Estado

sito na(o) , por intermé-
dio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) , porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir impedimentos
de contratar com a Administra¢ao Publica.

Local e Data

(Razao Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

ANEXO VIII - ATESTADO DE VISITA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

Atesto, para os devidos fins que a <Razado Social da Empresa>, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na cidade e Es-

tado sito na(o)
, por intermédio de seu

Representante Legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

realizou a visita técnica obrigatoria na UNIDADE DE SA-
UDE XXXX, localizada a XXXXX, ¢ tomou conhecimento das instalacoes e demais condi-

¢oes que possam, de qualquer forma, influir sobre a elaboragdo da proposta de trabalho.

Local e Data

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
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ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA DETALHADA

Nome da empresa:

CNPJ:

Responsavel pela empresa:

E-mail:

Telefone comercial: celular:
Endereco da empresa:

Validade da Proposta:

Relatoério da Visita Técnica Realizada
Quantidade

Valor unitario

Valor Total

Estimada Més

Data da Proposta: / /
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CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 05/2022
Complexo Estadual de Satide da Penha

ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LOCA-
CAO DE MICROCOMPUTADORES, NOTEBO-
OKS, MONITORES AVULSOS, NO-BREAKS
AVULSOS E TELEVISORES, CONTEMPLANDO
ASSISTENCIA TECNICA PARA ATENDIMENTO
DAS UNIDADES DE SAUDE CONSTANTES DO
COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA.

Aos XX dias do més de XXX de dois mil e vinte e dois, o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, associagao civil sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J.
sob o n®. 33.981.408/0001-40, com enderego na Rua Maria Eugénia n°. 138 — Humaita — Rio de Janeiro/RJ
— CEP n®. 22.261-080, neste ato representado por XXX, portador da cédula de identidade n°. XXX, emitida
pelo DETRAN/RJ e inscrito sob o CPF n°. XXX, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e, do
outro lado, a empresa XXX, com endereco na XXX — XXX — CEP n°. XXX, inscrito no C.N.P.J. sob o n°.
XXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por XXX, portador
da cédula de identidade n°. XXX, emitida pela XXX e inscrito sob o CPF n°. XXX, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADOS DE
LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES, NOTEBOOKS, MONITORES AVULSOS, NO-BREAKS
AVULSOS E TELEVISORES, CONTEMPLANDO ASSISTENCIA TECNICA PARA ATENDIMENTO
DAS UNIDADES DE SAUDE CONSTANTES DO COMPLEXO ESTADUAL DE SAUDE DA PENHA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O servigo objeto deste CONTRATO sera executado sob o regime de EMPREITADA POR
MELHOR TECNICA E PRECO GLOBAL.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
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3.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo servico objeto deste

CONTRATO, o valor estimado de R$ XXX (XXX), para a execugdo MENSAL;

<INCLUIR TABELA DISCRIMINANDO OS VALORES PODE UNIDADE, CONSIDERANDO O
VOLUME E O QUANTITATIVO PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA PARA CADA
UNIDADE DE SAUDE>

3.2 Os pagamentos serdo quitados pelo CONTRATANTE, apds a apresentacdo da nota fiscal, relatério de
atividades devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certiddes negativas (Federal, Estadual,
Municipal, Trabalhista ¢ FGTS) devendo estar de acordo com o servigo efetivamente executado e os
correspondentes pregos consignados na proposta comercial da CONTRATADA, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, em 02 (duas) vias, através de crédito em conta bancaria;

3.3 As notas fiscais deverao ser emitidas de maneira individualizada para cada Unidade de Satude constante
do Complexo Estadual de Saude da Penha e OBRIGATORIAMENTE deverdo constar na Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA, os seus respectivos dados bancarios, quais sejam, nome do banco, numero
da agéncia e nimero da conta corrente; ¢

3.4 Do montante a ser pago a CONTRATADA, incidirdo as retengdes previstas em Lei.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 A CONTRATADA devera prestar servicos d¢ LOCACAO DE MICROCOMPUTADORES, NO-
TEBOOKS, MONITORES AVULSOS, NO-BREAKS AVULSOS E TELEVISORES, CONTEM-
PLANDO ASSISTENCIA TECNICA, de acordo com as especificagdes constantes nos anexos deste do-

cumento e Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro. Os servigos contratados serdo prestados pela CONTRATADA na forma descrita
no Termo de Referéncia

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE DURACAO E DO PERIODO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de durag@o deste CONTRATO sera até 15 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado
por igual ou menor periodo, mediante termo aditivo, cuja prorrogagdo encontra-se vinculada a manutengao
do contrato de gestdo celebrado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de Estado de Satide do Estado do
Rio de Janeiro - RJ.

5.2.  Os servigos objeto do presente contrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

L. Fornecer as condigdes necessarias a boa execucgdo dos servigos contratados;
II. Comunicar ao responsavel da CONTRATADA, eventuais irregularidades ocorridas em decorrén-
cia da prestacdo do servigo;

I11. Esclarecer todas as duvidas;



VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XI1I.
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V. Efetuar o pagamento da CONTRATADA no preco definido e nas datas estabe-

lecidas;

V. Designar formalmente um representante para fiscalizar e acompanhar o cumpri-
mento do presente Contrato.

Realizar inspe¢des e acompanhar a execucdo dos servicos contratados com vistas a verificar o
cumprimento das determinagdes legais e regulamentares, sempre com objetivo atestar o forneci-
mento dos materiais contratados;

Comunicar as irregularidades ocorridas nos locais de servigos, causadas por funcionarios da
CONTRATADA,;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios;
Fornecer a CONTRATADA os documentos, informagdes e demais elementos que possuir vincu-
lados ao presente Contrato;

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento da execugdo dos servigos;
Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CON-
TRATADA que ndo merega confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuigdes que lhe foram designadas; e

Realizar, com inspegdes periddicas e acompanhar a execugdo dos servigos contratados com vistas
a verificar o cumprimento das determinacdes legais e regulamentares, sempre com objetivo de
evitar acidentes de trabalho e doencas profissionais, inclusive suspender qualquer trabalho no
qual se evidencie risco grave e iminente a integridade fisica de funcionarios de ambas as partes
ou ainda que possa resultar em prejuizo material. As irregularidades apontadas nas inspecdes
devem ser sanadas pela CONTRATADA, sob pena de sofrem suspensdo dos servigos até que as

mesmas sejam sanadas.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para perfeita prestagdo dos servigos objeto do presente contrato cabera a CONTRATADA, conforme especi-
ficagdes do Termo de Referéncia e no CHAMAMENTO PUBLICO 05/2022:

IL.

Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo ¢ as especificagdes técnicas e, ainda,
com estrita observancia das técnicas adequadas sejam elas ditadas pelo Conselho Profissional
competente ou vigilancia sanitaria;

A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade
de sua atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a adminis-
tracdo publica de atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades,
desvios de ética e de conduta e fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execu-
¢do do presente em conformidade com a Lei e, se houver, sua regulamentagdo especifica, pro-

vendo maior seguranga e transparéncia na sua consecugio;



Iv.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL
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II. Conduzir a prestacdo dos servi¢os de acordo com as especificagdes técnicas dis-
postas neste Termo de Referéncia e, ainda, com estrita observancia a Proposta de
Precos, bem como disposi¢des contratuais;

Manter a frente da execugdo do contrato um representante capaz de responsabilizar-se e repre-

sentar a CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacio legal e

fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licencas expedidas por

Orgios Governamentais, contratos e alteragdes sociais, alvarés, etc., também se obrigando a per-

mitir ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de

48h, a visitar suas instalagdes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante
legal da propria CONTRATADA;

A ndo entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa dos valores a serem re-

cebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega;

Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo sem-

pre incélumes as condigdes do local;

Respeitar a imagem do CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato

eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

Nao podera a CONTRATADA suspender a prestagdo dos servigos, antes de findo o prazo de

vigéncia do contrato;

Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico ¢ as especificagdes técnicas e, ainda,

com estrita observancia do instrumento convocatoério, Termo de Referéncia, da Proposta de Pre-

cos, da legislacdo vigente, bem como das disposi¢des contratuais;

Prestar o servigo no enderego constante no Termo de Referéncia;

Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugdo dos

servigos contratados e representa-la perante 0 CONTRATANTE;

Possuir e manter atualizado certificado de aprovacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalha-

dor (PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude Ocu-

pacional (NR-7).

Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;

A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestagdo de servigos, inclusive sala-

rios dos empregados e quaisquer outros, conforme determinado no Termo de Referéncia e apre-

sentado na Proposta Técnica;

A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instrugdes e Normas de Seguranca e Medicina do

Trabalho aplicaveis e vigentes no ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma

hipétese podera alegar desconhecimento da legislacdo e exigéncia, ficando ainda responsavel

pelos atos de seus empregados decorrentes da inobservancia da legislagdo mencionada, durante

a execugdo dos servigos;

Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI — Equipamento de Protecdo Individual — ade-

quado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria

3.214/78 do MTE observando os aspectos adequados ao risco de cada atividade, inclusive:
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a) Exigir e fiscalizar o seu uso;

b) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional compe-
tente e matéria de seguranga e saiide do trabalho;

c¢) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservagio;

d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

e) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengo periddica;

f) Comunicar o CONTRATANTE qualquer irregularidade observada; e

g) Registrar o fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.

Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes das legislagdes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da CON-
TRATADA, ndo decorrendo do Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo empregaticio
entre os funcionarios da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimonio do CONTRA-
TANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas
de seguranga, quando da execugdo dos servigos, conforme disposi¢des anteriores;

Obedecer as regras definidas pela Lei n°® 13.429/2017, ndo gerando vinculo empregaticio, nem
responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre as partes;

Fornecer todo material, insumos, acessorios, utensilios, aparelhos e equipamentos necessarios
para execucdo do servico, conforme determinado no Termo de Referéncia e Proposta;

Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada por cracha, com
pessoas em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de saude, tendo suas funcdes
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

Fornecer aos empregados vale alimentagdo, vale transporte, e/ou qualquer outro beneficio, como
o seguro de vida em grupo, considerando o disposto em Lei e na Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria, gastos estes ja inclusos no valor dos servigos prestados;

Responsabilizar-se, na forma da legislacdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus emprega-
dos, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao (exames de saude admissionais), como
durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funcionarios e terceiros
no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo dos servigos;

Nao utilizagdo de trabalho infantil, nos termos do artigo 403 da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho, em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposi¢des da Constituigdo
Federal e emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou
compulsoria;

Nao interromper os servigos em qualquer hipdtese, ficando estabelecida a tolerancia de 90 (no-
venta) dias para atraso nos pagamentos;

Manter-se fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosado
ou suspenso o recebimento de valores;

Fornecer mensalmente ¢ de forma atualizada a lista de prestadores de servigos, sob pena de ser

glosado o recebimento de valores;
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X. Fornecer o termo rescisdo homologado pelo sindicato de classe de todos os fun-
cionarios demitidos que prestaram servigos em favor da CONTRATANTE, sob
pena de ser glosado o recebimento de valores;

Fornecer o termo de rescis@o, com o comprovante do devido pagamento, para aqueles funciona-
rios demitidos com menos de 01 (um) ano de contrato de trabalho, sob pena de ser glosado o
recebimento de valores;

A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE
em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o CONTRA-
TANTE, bem como assumir integralmente qualquer condenacgdo, ressarcindo ao CONTRA-
TANTE os custos incorridos por conta dessa demanda;

Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a CON-
TRATADA se compromete aceitar a interven¢do de terceiro, na modalidade que for pertinente
ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da presta-
¢do do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacao.
Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos exames,
seja na esfera administrativa, civel ou criminal;

A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade
de sua atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a adminis-
tragao publica de atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades,
desvios de ética e de conduta e fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execu-
¢do do presente em conformidade com a Lei e, se houver, sua regulamentagdo especifica, pro-
vendo maior seguranga e transparéncia na sua consecugao.

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar documentos e informa¢des que compro-
vem o cumprimento do disposto nessa cldusula, que serdo encaminhados em até 05 (cinco) dias
corridos, contados da data de recebimento da notificacdo;

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, encaminhar questionarios 8 CONTRATADA, que
serdo preenchidos e respondidos por Representante Legal da empresa, devida e comprovada-
mente constituido, e encaminhados de acordo com o prazo indicado no respectivo manual de
respostas;

O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA da presente clausula sera considerado infracdo
contratual grave e conferira a CONTRATANTE o direito de rescindir imediatamente o referido
instrumento, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por even-
tuais perdas e danos percebidas pelo Instituto, nos termos da legislacdo aplicavel,;

Sem prejuizo da responsabilizagdo pelas eventuais perdas ¢ danos, podera a CONTRATANTE
aplicar 8 CONTRATADA sangao contratual de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
Disponibilizar um banco de reserva no total de 03 (trés) funciondarios para reposi¢ao imediata de
funcionarios que faltarem, sem custo adicional para o CONTRATANTE,;

Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servigos recusados pelo CONTRATANTE, no

prazo maximo de 3 (trés) dias (excetuando os servigos de maior grau de complexidade);
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I. Cumprir com as demais obrigagdes descritas no Termo de Referéncia integrante

do presente Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

8.1 A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

L.

IL.

I1I.

Pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucgdo deste CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios resultantes da execucdo deste
CONTRATO, nao transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da CONTRA-
TADA, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo
onerar o objeto deste CONTRATO.

A CONTRATADA nio podera interromper os servigos em qualquer hipotese, ficando estabele-
cida a tolerancia de 90 (noventa) dias, para atraso nos pagamentos. A interrup¢do ou desconti-
nuidade do servigo por motivo de falta de pagamento acarretard multa e/ou rescisdo contratual,

nos termos do presente instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1.1.

b)

A execugdo dos servicos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo da tnica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sera fiscalizada pela CONTRATANTE, sendo da

competéncia do fiscal:

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos; e
Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestacdo dos servigos

ora contratados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1.
10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.

Comete infragdo, a CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes e responsabilidades assumidas em
decorréncia da sua contratagao;

Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste CONTRATO;

Fraudar na execugcdo do CONTRATO;

Comportar-se de modo inidoneo;
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10.1.5. Cometer fraude fiscal,

10.1.6. N2o mantiver a sua proposta ¢ as condi¢Oes estabelecidas para a sua

contratacao.

10.1.7. A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.1.7.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que no acarretem prejuizos significativos para
ao CONTRATANTE;

10.1.7.2.Multa moratoria, sobre o valor mensal do CONTRATO, até o 30° (trigésimo) dia de atraso no
cumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas;

10.1.7.3.Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia de atraso, o que podera ensejar a rescisao contratual;

10.2.  Em caso de inexecucdo parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e devidamente avaliadas
pelo fiscal do CONTRATO, a multa compensatoria, no mesmo percentual do item 10.1.7.3, serd aplicada de
forma proporcional a obrigacéo e responsabilidade inadimplida;

10.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA;

10.4. A sancgdo prevista no item 10.1.7.1 podera ser aplicada juntamente com a sangdo prevista no item
10.1.7.2 ¢ 10.1.7.3, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da sua notificacao;

10.5. A multa prevista no item 10.1.7.2 e item 10.1.7.3, quando aplicada, serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente;

10.6.  Na aplicacdo das sangdes, sera levado em consideragio a gravidade da conduta do infrator e o carater
educativo da san¢do;

10.7.  Cabera recurso, no prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS a contar da intimagdo do ato, nos casos
de aplicagdo das penas de adverténcia e/ou de multa;

10.8. No caso de descumprimento das obrigacdes e responsabilidades estabelecidas neste
CONTRATO, fica assegurado a CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa e

do contraditério.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1.  Constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO:

i. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
ii.o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢des ou prazos;
iii.a lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusao
do servico nos prazos estipulados;
iv.o atraso injustificado no inicio da presta¢do do servigo;

v.a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE;
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i. o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execug¢do desde CONTRATO, assim como a de seus
superiores;

vii.o cometimento reiterado de falhas na execugdo deste CONTRATO;

viii.a decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

ix.a dissolugdo da sociedade;

x.a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucio
deste CONTRATO;

xi.a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
CONTRATO;

xii.pelo término ou a rescisao, independente do motivo, do Contrato de Gestao n® 004/2021.

xiii.A rescisdo do CONTRATO podera ser:

xiv.determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias;
xv.determinada por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
xvi.amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

xvii.judicial, nos termos da legislagéo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes

derivadas deste CONTRATO, nao resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente CONTRATO foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 2022.
PELA CONTRATANTE

<nome do representante> )
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
<cargo>

PELA CONTRATADA:

<nome do representante>

<nome da empresa>

<cargo>

TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:

CPF:

Assinatura:
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Nome:
CPF:
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ATA DE JULGAMENTO

EDITAL DE CONCORRENCIA n° 05/2022

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL -
IPCEP, vem tornar publica a decisdo da Comissao de Licitagdo, apds andlise das propostas

apresentadas no Edital de Concorréncia n® 05/2022, conforme abaixo articulado.

Ap6s a publicagdo do edital, apresentaram propostas acima da dotagcdo orgamentaria mensal,

prevista em Edital, as seguintes empresas:

e SCAN SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
34.513.525/0001-42, com valor total mensal de proposta de R$ 108.990,00 (cento ¢

oito mil, novecentos e noventa reais);

e MALTA SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o
n® 28.573.471/0001-08, com valor total mensal de proposta de R$ 117.950,00 (cento

e dezessete mil, novecentos e cinquenta reais);

e NPI BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° EPP
86.751.658/0001-50, com valor total mensal de proposta de R$ R$ 52.416,00

(cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezesseis reais);

e DDR9 SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
43.138.293/0001-80, com valor total mensal de proposta de R$ 91.575,00 (noventa e

um mil, quinhentos e setenta e cinco reais)

Dessa maneira, ante o descumprimento da dota¢do or¢gamentaria mensal prevista em edital,
a Comissao de Licitagdo deliberou pela desclassificacdo de todas as empresas acima

relacionadas.

Por fim, apresentou proposta a empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita
no CNPJ n° 02.478.800/0001-48, no valor de R$ 49.252,00 (quarenta ¢ nove mil, duzentos

e cinquenta e dois reais), a qual encontra-se em conformidade com os termos do Edital de
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Concorréncia, passando a Comissao de Licitagdao a analise dos documentos de habilitagao,

onde verificou a conformidade dos documentos exigidos em edital, declarando a proponente
habilitada.

Assim, diante das razdes acima expostas, a Comissao de Licitagcdo declara, através da presente
Ata de Julgamento, como vencedora a proposta da Empresa CHADA COMERCIO E
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ n° 02.478.800/0001-48, informando desde ja que essa
sera convocada em até 02 (dois) dias tteis, para celebrar contrato, nos termos do Edital de

Concorréncia.

Rio de Janeiro, 03 de fevereiro de 2022.

COMISSAO DE LICITACAO



CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

AV.DOM HELDER CAMARA, N° 7.680 - ABOLICAO

RIO DE JANEIRO - RJ.

CNPJ: 02.478.800/0001-48  Fone: 21-3296-6800

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2022.
Firma Proponente: Chada Comércio e Servicos Ltda

Endereco: Av. Dom Hélder Camara 7.680 — Abolicdo — Rio de Janeiro — RJ.

CEP: 20.751-000  Telefone:21-3296-6806  Fax: 21-3296-6806 E-mail: chadacomercio@bol.com.br
CNPJ: 02.478.800/0001-48 Insc Estadual: 80.059.991 Insc Munic.: 241.181-4
Responsavel: Caique Molina Soares

Dados Bancarios: Banco Itat - Agéncia: 0023

OMERCIO E SERVICO

JSLTDA.

- Conta Corrente: 44.994-5

?n(;tituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional
[PCEP
PROPOSTA DE LOCACAO

i HEGV —— — "
‘ Descricdo do Material E Quantidade Valor Unitario Valor Total Mensal
i Mi-érccoﬁlputadores o - 2‘30 RS 143.00- R$ .;w 7‘30 00
| Notebooks 18 RS280.00 RS 5.040,00
} Srervidozj 2 RS 1.250,00 RS 2.500.00
' Nobreak 600 VA 19 RS 15,00 | RS 285,00
!-NoBreaI\ 1700 VA - o o - ] Ré 25,00 { fi$”25.00 N
' Nobreak 3000 VA 3 RS 250,00 RS 750.00
Televisores 32 - | > R$T800 | RS 156,00

Televisor 42" N - ;7 | RS8800 | RS 8800

Valor total (HE(JV) - 1 - \ k§;47594 0

UPA PENHA

| Descri¢do do Material i_ é)uantidade Valor L”J-nitz'u'io i Valor Total Mensal

Microcomputador o _20 - R$ i43.00 _ ; R$ 4.174, OO

Nobreak de Rack I RS 250,00 R$ 250,00
Televisor 32° 3 RS 78.00 R$ 234,00
7Va|0i tO[’il (HEGV): N 7 - . 7“%5;4658 OO

‘Valor total global mensal: RS 49.252,00 ( Quarenta e nove mil e duzentos e unq iuenta e dois reais)

Declaro que no preco proposto estio incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execuc¢do dos
SErvicos.

Declaro conhecimento e aceitagio de todas as condigdes do termo de referéncia.

Validade da proposta: 90 dias

Periodo do contrato : 13 meses

e —
Caique Molina Soares — Socio
CPF: 167.788.767-27 // RG: 027.138.557-7

Grmacmma

Rua Av. Dom Helder Camara, 7.680 - Abolicdo - Rio de [aneiro - R} - CEP: 20.751-014
CNPJ: 02.478.800/0001-48 1E: 86.059.991 Fones: 21-3296-6802
e-mail: chadacomercio@bol.com.br



CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA.

AV.DOM HELDER CAMARA, N° 7.680 - ABOLICAO

RIO DE JANEIRO - RJ.

CNPJ: 02.478.800/0001-48 Fone: 21-3296-6800

COMERCIO ESERVICOSLTDA

Firma Proponente: Chada Comércio e Servigos Ltda

Endereco: Av. Dom Hélder Camara 7.680 — Aboligdo — Rio de Janeiro — RJ.

CEP: 20.751-000  Telefone:21-3296-6806  Fax: 21-3296-6806 E-mail: chadacomercio@bol.com.br
CNPJ: 02.478.800/0001-48 Insc Estadual: 80.059.991 Insc Munic.: 241.181-4
Responsavel: Caique Molina Soares

Dados Bancarios: Banco Itai - Agéncia: 0023 - Conta Corrente: 44.994-5

Ao Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional

IPCEP
PLANILHA DE CUSTOS
0
VALOR MENSAL PERLENIURLG/)

1
Mio de obra especializada R$ 6.895,28 14

2
Material utilizado RS 24.626.00 50

3
Imposto e encargos Sociais R$ 7.880.32 16

4
Lucro R$ 4.925.20 10

5
Outros R$ 4.925.20 10

6
TOTAL R$ 49.252.00 100

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2022.

Caiqué Molina Soares — Socio SERVICOS LTDA-ME
CPF: 167.788.767-27 // RG: 027.138.557-7

Rua Av. Dom Helder Camara, 7.680 - Aboli¢do - Rie de Janeiro - R] - CEP: 20.751-014
CNPJ: 02.478.800/0001-48 1E: 86.059.991 Fones: 21-3296-6802
e-mail: chadacomercio@bol.com.br



PROPOSTA COMERCIAL
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA 005/2022
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

CNPJ: 86.751.658/0001-50

Firma Proponente: NPI BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS LTDA EPP

Endereco: Rua 12 de Outubro, 841 — S&o José Cidade: Sao Pedro da Aldeia

Estado: RJ CEP: 28941-192 Telefone: (22) 2621-2123

Inscricdo Estadual: 78.639.105 Inscricdo Municipal ISS: 4.935

Banco do Brasil Agéncia: 2657-3 Conta Corrente: 3381-2

Representante

Rodrigo Zobole Coimbra CRA-RJ: 20-72221 CPF: 087.694.387-30

Email: rzcoimbra@npibrasil.com Celular: 22 99203-1306

NPI Brasil — 86.751.658/0001-50

Rua 12 de Outubro, n° 841 — S&o José — S&o Pedro da Aldeia — RJ Mi ft P
comercial@npibrasil.com / www.npibrasil.com Icrosoft Partner

+55 (22) 2621-2123

Silver


mailto:rzcoimbra@npibrasil.com

PROPOSTA COMERCIAL

CONCORRENCIA SIMPLIFICADA 005/2022

Estamos encaminhando ao INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL a proposta
de preco para contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de locacdo de microcomputadores,
notebooks, monitores avulsos, no-breaks avulsos e televisores, contemplando assisténcia técnica local ou em
estabelecimento da CONTRATADA quando o reparo ndo puder ser feito no préprio local de uso, ficando a cargo da
CONTRATADA a retirada e devolucao do equipamento, durante todo o periodo de contrato e respeitando os prazos
de atendimento explicitados neste projeto basico, incluindo transporte, logistica reversa e fornecimento de pecas e
reposicdo completa de equipamento quando assim for necessario, conforme condic8es, descricdes e especificacdes
técnicas contidas neste TR para atendimento no complexo Estadual de Saude da Penha abrangendo a unidade de
pronto atendimento da Penha (UPA 24h) e Hospital Estadual Getulio Vargas — HEGV. Para tanto informamos que

a validade da mesma é de no minimo 90 (noventa) dias.

HEGV
TEM DESCRIGAO QUANT | \\iTARIO |  MENSAL |  MESES

1 | MICROCOMPUTADORES 250 R$15000 | R$37.500,00 | RS 487.500,00
2 | NOTEBOOKS 018 R$ 250,00 R$4500,00 |  R$58.500,00
3 | SERVIDORES 002 R$ 1.950,00 R$3.900,00 |  R$50.700,00
4 | NOBREAKS 600 VA 019 R$ 19,90 R$ 378,10 R$ 4.915,30
5 | NOBREAK 1200 VA 001 R$ 29,90 R$ 29,90 R$ 388,70
6 | NOBREAK 3000 VA 003 R$ 290,00 R$870,00 |  R$11.310,00
7 | TELEVISORES 32" 002 R$ 98,00 R$ 196,00 R$ 2.548,00
8 | TELEVISOR 42" 001 R$ 108,00 R$ 108,00 R$ 1.404,00

TOTAL GERAL: | R$47.482,00 | R$ 617.266,00

NPI Brasil — 86.751.658/0001-50
Rua 12 de Outubro, n° 841 — Sao José — Sao Pedro da Aldeia — RJ
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BRASIL
UPA PENHA
% VALOR TOTAL TOTAL 13

ek ISSIE AL QAT UNITARIO MENSAL MESES
1 MICROCOMPUTADORES 029 R$ 150,00 R$ 4.350,00 R$ 56.550,00
6 NOBREAK DE RACK 3000 VA 001 R$ 290,00 R$ 290,00 R$ 3.770,00
7 TELEVISORES 32” 003 R$ 98,00 R$ 294,00 R$ 3.822,00
TOTAL GERAL: |  R$4.934,00 | R$ 64.142,00

VALOR MENSAL GLOBAL: R$ 52.416,00 (CINQUENTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E DEZESSEIS REAIS)

VALOR 13 MESES GLOBAL: R$ 681.408,00 (SEISCENTOS E OITENTA E UM MIL QUATROCENTOS E OITO REAIS)

Validade da Proposta: 90 dias

Declaro que os precos cotados incluem todos o0s custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das

obrigacdes decorrentes da licitacao.

Declaramos para todos os efeitos legais que, ao apresentar esta proposta, com 0s precos e prazos acima indicados,
estamos de pleno acordo com as condicfes gerais e especiais estabelecidas para esta licitacdo, as quais nos

submetemos incondicional e integralmente.

Declaramos que até a presente data inexistem fatos impeditivos a participagéo desta empresa ao presente certame

licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos que nao possuimos em nosso quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme art.9 da lei 8.666/93, e ndo possuimos em nosso quadro

societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que ndo estamos cumprindo pena de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas Federal, Estadual e Municipal, inclusive no Distrito
Federal, conforme art. 97 da Lei n°. 8.666/93.
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Ao INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL, apresentamos esta proposta com
0s precos e prazos acima indicados sob as condicdes da CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 05/2022, as quais

nos submetemos integralmente.

Sé&o Pedro da Aldeia, 02 de fevereiro de 2021.

(36 751.658/0001-50
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DDRS

SOLUCOES COMERCIO € SERVICOS LTDR

De: DDR9 Solugdes Comércio e Servigos LTDA

Para: Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional

Proposta

Buscando atender ao Edital de Concorréncia Simplificada 05/2022, segue proposta de preco de
locagdo dos equipamentos solicitados para a unidade Hospital Estadual Getulio Vargas e
Unidade de Pronto Atendimento da Penha.

- Hospital Estadual Getdulio Vargas

ltem Qnt Descrigao Valor Un. Valor Total
1 250 Computadores core i5 8 Gb de Memodria 290,00 72.500,00
RAM, SSD de 240 GB com teclado,
mouse e Monitor de 19,5”. (ou superior)

2 18 Notebook core i5 8 Gb de Memdria 290,00 5.220,00
RAM, SSD de 240 GB
3 02 Servidores com processador de 64 bits 930,00 1.860,00

de 10 Nucleos reais (minimo), 64 GB de
meméria RAM, 8 TB de HD (Rack 2u)

4 19 Nobreaks 600 va 85,00 1.615,00
5 01 Nobreak 1200 va 130,00 130,00
6 03 Nobreak 3000 va 210,00 630,00
7 02 Televisores 32” 150,00 300,00
8 01 Televisores 42” 250,00 250,00

Total de Locagao . 82.505,00

- Unidade de Pronto Atendimento da Penha (UPA 24h)

Item Qnt Descrigcao Valor un. Valor Total
1 29 Computadores core i5 8 Gb de Meméria 290,00 8.410,00
RAM, SSD de 240 GB com teclado,
mouse e Monitor de 19,5”. (ou superior)

2 01 Nobreak 3000 va 210,00 210,00
3 03 Televisores 32” 150,00 450,00
Total de Locagdo 9.070,00

DDR9 SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA- CNPJ: 43.138.293/0001-80
Rua Pedro Alvares Cabral, n°219 — Sala 108 — Centro — Nilopolis/RJ — CEP 26.525-051



DDRS

SOLUCOES COMERCID E SERVICOSLTDR
Valor mensal da proposta: RS 91.575,00 (noventa e um mil e quinhentos e setenta e cinco reais).

Valor da proposta por 13 (treze) meses: RS 1.190.475,00 (um milhdo e cento e noventa mil e
quatrocentos e setenta e cinco reais).

Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.
O prazo desta proposta serd de 13 (treze) meses.

Nilopolis, 02 de fevereiro de 2022.

DDR9 SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 43.138.293/0001-80

DDR9 SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA- CNPJ: 43.138.293/0001-80
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SCAN SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.
CNPJ 34.513.525/0001-42

Ao Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional

Assunto: Edital de Concorréncia Simplificada 05/2022
Local: Hospital Estadual Getillio Vargas e UPA 24h - Penha

Atendendo ao solicitado via e-mail, objetivando a locag@o de equipamentos de
informatica, para atender o Hospital Estadual Gettlio Vargas e a UPA 24h da Penha segue
abaixo os valores e justificativas quanto ao requisitado.

Do Objeto
Locag@o de computadores

Local da Proposta
Hospital Estadual Getalio Vargas

Total de Equipamentos

e 250 - Computadores Desktop i5, 8 Gb RAM DDR3, SSD 2400GB
Kit utilizado em cada maquina — Mouse, teclado, Monitor de 19.5" ou superior e
nobreak 600va.
Valor Unitario R$ 320,00 — Total de R$ 80.000.00;
e 18— Notebooks core i5 8 Gb de Memodria RAM, SSD de 240 GB
Valor Unitario R$ 320,00 - Total de R$ 5.760.00
e 02 - Servidores com processador de 64 bits de 10 Nucleos reais (minimo), 64 GB
de memoria RAM, 8 TB de HD (Rack 2u)
Valor Unitario R$ 1.000,00 - Total de R$ 2.000,00
e 19— Nobreaks de 600VA
Valor Unitario R$ 70,00 - Total de R$ 1.330,00
e (0l —Nobreak de 1200VA
Valor Unitario R$ 90,00 - Total de R$ 90,00
e (03 —Nobreaks de 3000VA
Valor Unitario R$ 150,00 - Total de R$ 450,00
e 02— Televisores de 327
Valor Unitario R$ 100,00 - Total de R$ 200,00
e (1 —Televisores de 42”

Valor Unitario R$ 150,00 - Total de R$ 150,00

Avenida Marechal Castelo Branco, n°® 129 — Sala 112 — Centro
Paraiba do Sul/RJ — CEP 25.850-000
Email.: scansolucoesempresarias@gmail.com



SCAN SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.
CNPJ 34.513.525/0001-42

Local da Proposta
Unidade de Pronto Atendimento da Penha — UPA 24h

e 29 - Computadores Desktop i5, 8 Gb RAM DDR3, SSD 2400GB
Kit utilizado em cada maquina — Mouse, teclado, Monitor de 19.5” ou superior e
nobreak 600va.
Valor Unitario R$ 320,00 — Total de R$ 9.280,00;
e (1l —Nobreak de 3000VA
Valor Unitario R$ 150,00 - Total de R$ 150,00
e (3 —Televisores de 327
Valor Unitario R$ 100,00 - Total de R$ 300,00

TOTAL MENSAL: RS 108.990,00 (cento e oito mil, novecentos e noventa reais)

TOTAL ANUAL: RS 1.416.870,00 (um milho, quatrocentos e dezesseis mil, oitocentos
e setenta reais)

Da Validade da Proposta
30 (trinta) dias.

Do Prazo da Proposta
12 (treze) meses.

Paraiba do Sul/RJ, 02 de fevereiro de 2022.

. Q' ) <
Sve Wi~y A ute
SCAN SOLUC()ES EMPRESARIAIS LTDA.
CNPJ 34.513.525/0001-42

Avenida Marechal Castelo Branco, n° 129 — Sala 112 — Centro
Paraiba do Sul/RJ — CEP 25.850-000
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MALTA SOLUCOES

NOME EPRESARIAL: MALTA SOLUCOES COMERCIO E SERVICO EIRELI.
CNPJ: 28.573.471/0001-08
ENDERECO: Rua Pedro Alvares Cabral, n® 219 — Sala 107 — Centro —
Nilopolis/RJ

Ao Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional - IPCEP

Atendendo ao pedido do Instituto de Psicologia Clinica, Educacional e Profissional
— IPCEP, através do Edital de Concorréncia Simplificada n® 05/2022, responsavel
pela gestdo do Hospital Estadual Getilio Vargas e Unidade de Pronto

Atendimento da Penha, segue abaixo, o solicitado.

Prestacdo de Servicos

Contratagdo de empresa especializada em locagdo de maquinas e equipamentos
de informatica, bem como, prestagdo de servico, com suporte técnico, reparo e

reposigao de pegas para os equipamentos abaixo especificados:

Locacao de Maquinas e Equipamentos

Item | Qdade Especificacao R$-Unit R$-Total
1 250 | Computadores core i5 8 Gb de 380,00 95.000,00
Memoria RAM, SSD de 240 GB
com teclado, mouse e Monitor de
19,5". (ou superior)
2 18 Notebook core i5 8 Gb de Memdria | 380,00 6.840,00
RAM, SSD de 240 GB
3 02 Servidores com processador de 64 900,00 1.800,00
bits de 10 Nucleos reais (minimo),
64 GB de memodria RAM, 8 TB de
HD (Rack 2u) )
4 19 Nobreaks 600 va 90,00 1.710,00
5 01 Nobreak 1200 va 120,00 120,00
6 03 Nobreak 3000 va 180,00 540,00
7 02 Televisores 32" 120,00 240,00
8 01 Televisores 42" 140,00 140,00
Total de Locacdo 106.390,00

MALTA SOLUGOES COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - CNPJ: 28.573.471/0001-08
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Item | Qdade Especificacao R$-Unit | R$-Total

1 29 Computadores core i5 8 Gb de 380,00 11.020,00
Memoria RAM, SSD de 240 GB
com teclado, mouse e Monitor de
19,5". (ou superior)

2 01 Nobreak 3000 va 180,00 180,00
3 03 Televisores 32" 120,00 360,00
Total de Locacao 11.560,00

Valor Mensal da Locacdo de Maquinas e Equipamentos
R$ 117.950,00 (cento e dezessete mil e novecentos e cinquenta reais).

Preco Global da Proposta
R$ 1.533.350,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e trés mil e trezentos e

cinquenta reais).

Validade da proposta
Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias.

Prazo de Execucao dos servicos
O prazo de execugao dos servigos é de 13 (treze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato.

Nilopolis/R], 02 de fevereiro de 2022.
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/ / Matta Solugoes

Comércio e Servigos Ltda. — ME
CNPJ 28.573.471/0001-08
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