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INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

EDITAL - CONCORRENCIA N° 23/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E
PROFISSIONAL, realizara CONCORRENCIA, nos termos do Artigo 10° do REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATACAO DE SERVICOS, CONTRATACAO DE OBRAS E ALIENACOES DE BENS, e as exigéncias

estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.
1. OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADO, DE NATUREZA CONTINUA,
DE LAVANDERIA HOSPITALAR COM DISPONIBILIZACAO DE ENXOVAL, INCLUINDO O RECOLHIMENTO DA
ROUPA, LAVAGEM, SECAGEM, CALANDRAGEM COM DOBRADURA, EMBALAGEM DAS ROUPAS LIMPAS EM
CONDICOES ADEQUADAS DE PRESERVACAO E ENTREGA nas dependéncias do HOSPITAL METROPOLITANO
DOM JOSE MARIA PIRES - Rua Roberto Santos Correia SIN — Varzea Nova — Santa Rita — PB — Cep: 58.219-000,

conforme detalhamento contido no Projeto Basico que segue ora anexo.
2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Poderso participar desta CONCORRENCIA entidades empresariais cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da pretendida contratagao.

2.2 N&o poderao participar desta licitagao:

2.21 Empresas declaradas suspensas de participar de licitagdes e impedidas de contratar com o Estado da Paraiba,
assim entendidos todos os érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Estado, abrangendo inclusive com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas;

2.2.2  Entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

223  Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagao;

224  Empresa cujo dirigente, gerente, acionista ou controlador, responsavel técnico ou sub-contratado quando
permitido, seja empregado do HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES, independentemente do vinculo;
2.2.5  Empresa que possuir em seus quadros, como socio, responsavel técnico ou empregado, profissional que esteja
participando por outra empresa desta CONCORRENCIA;

2.2.6  Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre

Si.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA (HABILITAGAO)

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional
End: Rua Maria Eugénia,138, Bairro: Humaita
Rio de Janeiro-RJ - CEP: 22261-080



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

3.1 Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando
de sociedades comerciais. No caso de sociedade por acdes, apresentar também documento de eleigdo de seus
administradores. Registro Comercial em se tratando de empresa individual;

3.2 Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

3.3 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, pertinente a sua finalidade e
compativel com o objeto do Edital de Selegéo;

34 Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, através da Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais — CQTF;

35 Prova de regularidade relativa & Seguridade Social, através da Certiddo Negativa de Débitos — CND ou da
Certidao Positiva com Efeito de Negativa — CPD-EN;

3.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através do Certificado de
Regularidade de Situagdo - CRF;

3.7 Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra equivalente, na forma da Lei;

3.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao

negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (Lei n° 12.440/2011), emitida pelo site do TST;
3.9 Atestado de capacidade técnica, expedido por ¢érgéo, entidade publica ou privada que denote a execugdo de
servigo similar.

3.10 Balango patrimonial e demonstragées contabeis do Ultimo exercicio fiscal, ja exigiveis, apresentados por copia do
livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da Empresa, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, que comprovem a boa situagdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por

balancetes ou balangos provisérios.

4, LOCAL DE REALIZAGAO DA CONCORRENCIA

41 Toda a documentagdo deverd ser enviada via e-mail administrativo.nm@ipcep.org.br ou entregue através de

envelope lacrado em duas vias (um contendo a documentacéo de habilitagdo e um envelope contendo a proposta comercial
e técnica no enderego Rua Roberto Santos Correia S/N — Varzea Nova - Santa Rita — PB — Cep: 58.219-000 - HOSPITAL
METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES, & Diregao Administrativa, Sr. Henaldo Vieira.

4.2 Na hipétese de envio de documentagdo por outro meio que o ndo previsto no item 4.1, a participante ficara
responsavel pela eventual perda de prazo ou extravio do envelope.

4.3 Somente sera aceito requerimento comprovadamente recebido no periodo estabelecido nessa CONCORRENCIA.
4.4 Data da entrega: Até o dia 20/09/2019, as 17:00 hs

5. RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA

5.1 As empresas interessadas deverdo encaminhar a documentagdo constante no item 3 deste Instrumento e

conforme item 12 também deste Instrumento Convocatorio.
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5.2 Apds andlise da documentagéo de habilitagdo constante no item 03 deste CONCORRENCIA, somente sera(3o)
avaliada a(s) proposta(s) da(s) empresa(s) devidamente habilitada(s).

5.3 Apds andlise da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) devidamente habilitada(s), sera informado as empresas, através
de comunicacdo eletronica a empresa com melhor proposta em estrito atendimento aos termos deste Instrumento
Convocatorio;

5.4 Apbs a devida autorizagdo e demais tramites administrativos a(s) empresa(s) vencedora serd devidamente
comunicada e convocada para fins de formalizacdo de Instrumento Contratual;

5.5 Reserva-se o Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP o direito de prorrogar o prazo para

recebimento da documentagao.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 O julgamento das propostas sera feito considerando adequagdo das propostas ao objeto solicitado, qualidade,
prego, prazos de fornecimento ou conclusdo, condiges de pagamento e outros critérios previstos expressamente no
Regulamento de Compras, Contratagdes de Obras e Alienagbes de Bens, conforme Artigo 10° do referido Regulamento.
Seréo avaliados os cenarios, porém sera contratado apenas um deles de acordo com a analise de viabilidade técnica
e financeira pelo IPCEP.

6.2 Para fins de comprovagao quanto a qualificagéo técnica profissional, sera avaliado: a) Proposta com detalhamento
do servico a ser executado, indicando o valor e 0 prazo para entrega do servigo; b) Portfélio de trabalhos constando, entre
outros dados, a experiéncia profissional e atestados de capacidade técnica condizentes com a natureza do servigo a ser

prestado, bem como a planilha de formag&o do preco.

1. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES
71 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos e providéncias até 48 horas anterior a data de entrega.
7.2 Todos os esclarecimentos, informagdes e outros deverdo ser encaminhados a Gestdo de Suprimentos para o e-

mail administrativo.nm@ipcep.org.br, contendo no Assunto — CONCORRENCIA N° 23/2019 - NOME EMPRESA
FORNECEDORA.

7.3 Os questionamentos serdo respondidos e disponibilizados a todos os interessados.

8. PROPOSTA

8.1 A proposta técnica e comercial devera contemplar o detalhamento dos servigos prestados e todos os
insumos/equipamentos/méo de obra pertinentes para a prestagdo de servigos, bem como o detalhamento dos produtos a
serem fornecidos.

8.2 A proponente devera apresentar de acordo com as condigdes descritas nos anexos da Concorréncia n° 23/2019;

8.3 A proposta devera ser apresentada de maneira a:
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8.3.1 N&o conter rasuras ou emendas;

8.3.2  ESTAR ASSINADA, CARIMBADA E RUBRICADA EM TODAS AS SUAS VIAS PELO REPRESENTANTE LEGAL,
COM INDICAGAO DO CARGO POR ELE EXERCIDO NA EMPRESA E SUA COMPROVAGAO;

8.3.3  Conter com clareza e sem omissdes as especificacdes do servigo ofertado, mencionando a descrigao, valor item,
de forma a obedecer a discriminagao do objeto;

8.34  Os valores deverdo ser apresentados em Reais (R$);

8.3.5  Informar sobre a existéncia de impostos sobre prestacdo de servigos (quando for o caso), considerando-se como
inclusos quando ndo mencionados;

8.3.6 A apresentagdo da proposta pelo proponente implica a declaragdo de conhecimento e aceitagdo de todas as
condicdes da CONCORRENCIA.

9. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

9.1 O prazo de execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do Instrumento

Contratual; e

9.2, O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério e

interesse das partes, através de Termo Aditivo/Apostilamento.

9.3 Fica vinculado a este prazo a renovagdo/prorrogagao ou pela rescisdo, independente do motivo, do Contrato de
Gestao n° 488/2018.

10. REAJUSTE CONTRATUAL

10.1 O preco consignado no CONTRATO sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data de assinatura do contrato pela variagdo do IPCA; e
10.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos

financeiros do Ultimo reajuste.

11. CONTRATO

11.1 Apbs a convocagado a empresa vencedora da presente CONCORRENCIA tera um prazo de no maximo 05 (CINCO)
dias para comparecer para fins de assinatura do mesmo, sob pena de inabilitagdo imediata e convocagdo do segundo
colocado.

11.2 Minuta do Contrato - Vide ANEXO IV.

12. CONSORCIOS E SUBCONTRATAGOES
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121 Nao poderdo participar entidades empresariais que estejam reunidas em consércio, sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si; e
12.2 Nao sera permitida a subcontratagdo dos servigos pretendidos nesta CONCORRENCIA, sem a prévia anuéncia

expressa da contratante, ficando vedada a subcontratagéo total dos servigos

13. VALIDADE DAS PROPOSTAS

131 A proposta devera ser emitida com validade minima de 30 (TRINTA) dias corridos, contados do primeiro dia Util

seguinte a data em que ocorrer a entrega da proposta.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 As empresas interessadas deverdo realizar visita técnica ao Hospital METROPOLITANO DOM JOSE MARIA
PIRES, quando serd emitido o competente atestado de visita conforme modelo constante no Anexo Ill deste Instrumento
Convocatorio;

14.1.1. As empresas interessadas em realizar visita técnica ao Hospital METROPOLINO DOM JOSE MARIA PIRES

deverdo entrar em contato através do e-mail administrativo.hm@ipcep.org.br com antecedéncia de até 02 (dois) dias uteis

antes da realizag&o da entrega da proposta, para o respectivo agendamento.

14.1.2 A visita técnica possui carater obrigatdrio e ndo serdo habilitadas as empresas com auséncia do referido atestado.
14.2 Reserva-se o Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP o direito de revogar, suspender ou
anular a presente CONCORRENCIA por razdes de interesse piblico, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade.

14.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela Geréncia de Contratos e Suprimentos do Hospital METROPOLITANO
DOM JOSE MARIA PIRES em estrita observancia a0 REGULAMENTO DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS,
CONTRATACAO DE OBRAS E ALIENAGOES DE BENS do IPCEP.

15. ANEXOS

ANEXO | - PROJETO BASICO;

ANEXO Il - RELAGAO MINIMA DE ENXOVAL;

ANEXO Il - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS CESSAO DE USO PELA CONTRATADA A CONTRATANTE;
ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO; e

ANEXO V - ATESTADO DE VISITA TECNICA.

HENALDO VIEIRA DA SILVA
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Diretor Administrativo
Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
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PROJETO BASICO
ANEXO |

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADO, DE NATUREZA
CONTINUA, DE LAVANDERIA HOSPITALAR COM DISPONIBILIZAGAO DE ENXOVAL, INCLUINDO O
RECOLHIMENTO DA ROUPA, LAVAGEM, SECAGEM, CALANDRAGEM COM DOBRADURA, EMBALAGEM DAS
ROUPAS LIMPAS EM CONDICOES ADEQUADAS DE PRESERVAGCAO E ENTREGA nas dependéncias do
HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES - Rua Roberto Santos Correia s/n — Varzea Nova — Santa
Rita — PB - Cep.: 58.219-000.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada para realizagdo do presente servigo se faz necessaria, pois, € de extrema

importancia para o funcionamento deste nosocomio.
2.1 PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

O HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES é um hospital geral, estratégico para a Rede de Atencéo
as Urgéncias e sera referéncia para as demandas referenciadas; ofertara retaguarda de atendimentos de média
complexidade e alta complexidade em Neurologia e Cardiologia com cirurgias de urgéncia e eletivas nas respectivas
especialidades e subespecialidades, Terapia Intensiva Adulta e Terapia Intensiva Pediatrica, que terdo atendimento
em regime de internacdo de forma regular e horizontalizada, contando com plantédo fisico 24 horas, sete dias por
semana, sendo de sua responsabilidade manter os atendimentos de forma &gil durante as 24 horas ainda que em
regime de plantdo e/ou de sobreaviso nas especialidades e suporte técnico. O HOSPITAL METROPOLITANO DOM
JOSE MARIA PIRES integrara o processo de reorganizacdo da atengéo hospitalar da Rede de Atencao as Urgéncias
por meio da adequacdo e qualificagdo da Porta Hospitalar de Urgéncia. O HMSR sera um Centro de referéncia em
alta complexidade para Cardiologia e Neurologia o qual atendera Urgéncia e Emergéncia referida 24h, dentro do
aspecto de agdes diagnésticas e terapéuticas para fins de credenciamento nos servicos que venha a executar se
incorporando como retaguarda clinica e cirdrgica no Plano da Rede de Urgéncia e Emergéncia estadual na linha de
cuidado do miocéardio e os protocolos da sindrome coronariana aguda. (Portaria MS 800 de 17/05/2015 e Portaria MS
2.994 de 03/12/2011). O Hospital em sua capacidade plena possuira 226 leitos. Para atender a demanda da Urgéncia
e Emergéncia referida, do ambulatério, das clinicas e do bloco cirtrgico, o Centro de Imagem devera funcionar 24h
contando com recursos diagndsticos e terapéuticos dentro da estrutura hospitalar: laboratério de eletrofisiologia,
cirurgia cardiovascular e procedimentos de cardiologia intervencionista, servico de imagenologia com radiologia,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, angiografia digital e ressonancia magnética conforme Portarias

MS210/2004 e MS756/2005. A assisténcia ambulatorial cardiovascular contara com atendimento para pacientes
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externos; acompanhamento pré-operatério e pos-operatério continuado e especifico. A assisténcia ambulatorial em
neurologia contara com atendimento para pacientes externos; atengdo pos-operatoria continuada a todos pacientes

que sejam submetidos a agOes terapéuticas neurointervencionistas e/ou neurocirdrgicas na unidade.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES - Rua Roberto Santos Correia s/n — Varzea Nova — Santa
Rita - PB - Cep.: 58.219-000.

4, NATUREZA

Trata-se de uma prestagéo de servigo de natureza continua.

5. ESCOPO DO SERVIGO

5.1 O processamento das roupas hospitalares abrange todas as etapas pelas quais as roupas passam, desde sua
utilizagdo até seu retorno em ideais condigdes de reuso, cabendo & CONTRATADA, nos termos deste Projeto Basico. O
processo sera composto pelas seguintes etapas:

5.1.1 Coleta da roupa suja no setor de expurgo/sala de utilidades da unidade;

5.1.2  Recebimento e acondicionamento da roupa suja na lavanderia;

5.1.3  Lavagem da roupa suja, nas dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.4  Secagem e calandragem da roupa limpa, nas dependéncias da CONTRATANTE;

51.5  Separagdo e embalagem da roupa limpa, nas dependéncias da CONTRATANTE; e

5.1.6  Transporte/Entrega da roupa limpa é feita a CONTRATANTE, que fica responsavel pela distribuicdo nos setores
do HOSPITAL.

5.2 Além dos servigos acima descritos, sera necessario:

5.2.1 Fornecimento de todos os materias, equipamentos e utensilios necessarios para 0 bom e pleno funcionamento do
servico contido nesse Projeto Basico;

5.2.2  Fornecimento da Relagdo de Enxoval;

5.2.3  Manutengéo dos equipamentos em cessao de uso e disponibilizados pela CONTRATANTE conforme Anexo lI;

5.24 A prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar envolvera todas as etapas do processo de higienizagdo das
roupas, conforme o padréo estabelecido no Manual de Processamento de Roupas de Servigo de Saude: Prevengéo e
Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, que atualiza o Manual de Lavanderia Hospitalar do Ministério
da Saude.

5.3 Todo o material sera pesado (kg) considerando roupa limpa (kg roupa limpa - unidade de medida de faturamento);
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5.4 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento do enxoval (locagao);

5.5 O tecido a ser utilizado na confecgdo dos enxovais, deve ser em tecido CRETONE especificados no Anexo A
deste Projeto Basico (RELAGAO MINIMA DO ENXOVAL DE ROUPAS HOSPITALARES A SER DISPONIBILIZADO
DIARIAMENTE) devera seguir as seguintes caracteristicas:

5.5.1 Composigao: 100% algod&o (variagdo aceitavel + ou — 5%)

552  Armacgéo: Tela1 X1

5.5.3  Gramatura minima: 185g/m2 (variagéo aceitavel + ou — 5%)

5.5.4  Numero de Fios por Unidade Comprimentos: (variagdo aceitavel + ou - 5%)
5.5.4.1 54 FIOS/POL no Urdume

5.5.4.2 58 FIOS /POL na Trama

5.5.5  Tipo de fio: Fio retorcido 2 cabos no Urdume

5.6 O dimensionamento do quantitativo de Enxoval necessario ¢ de responsabilidade da CONTRATADA,

considerando os seguintes itens:

5.6.1 Os enxovais deverdo ser adquiridos e de primeiro uso, ndo sendo permitido nenhuma modalidade de locagao.
5.6.2 A definicdo das quantidades de itens do Enxoval sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE. A
estimativa do enxoval diario de roupas hospitalares propostas pela CONTRATANTE devera ser definido e apresentado na
proposta técnica e comercia considerando: o tipo € modelo da roupa, os tamanhos e medidas, os tecidos, cores € as
quantidades de cada pega;

5.6.3  Decorridos o prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato, todo investimento referente ao
Enxoval passara a integrar o Patrimonio da CONTRATANTE, de qualquer modo, as expensas exclusivas da CONTRATADA;
5.6.4 Todas as respectivas manutengdes/consertos e substituicdes serdo de responsabilidade da CONTRATADA
durante todo o prazo de vigéncia do contrato;

5.6.5 A listagem minima de Enxoval descritas abaixo, ndo isenta a responsabilidade da CONTRATADA, de adquirir
[fornecer outros sejam necessarios e obrigatorios para o bom e pleno funcionamento dos servigos objeto deste contrato,
bem como para atendimento das normas vigentes dos 6rgéos reguladores.

5.6.6 A CONTRATADA devera assumir a reposi¢do gradativa da roupa que compde o enxoval da Unidade Hospitalar
baseado nas necessidades, de modo a manter o volume e a qualidade necessérios ao atendimento e bom e pleno
funcionamento dos servicos objeto deste contrato.

5.6.7  Cabera a CONTRATADA o fornecimento do quantitativo médio mensal de roupa hospitalar, calculado na forma
especificada no Manual de Processamento de Roupas de Servicos de Saude: Prevencdo e Controle de Risco (ANVISA).
Levando em consideragdo o nimero de leitos ativos da Unidade, adotando-se como padréo de ocupagéo a taxa percentual
de 85% (oitenta e cinco por cento), convencionada pela Organizagdo Mundial de Saude — OMS, considerando-se ainda o

numero de leitos existentes e ativos do hospital para um minimo de 2 (duas) trocas por dia.
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5.6.8 A CONTRATADA devera disponibilizar os itens componentes do enxoval descritos no ANEXO Il da seguinte forma:
5.6.8.1 1 conjunto ou pega em uso;

5.6.8.2 conjunto ou peca em fase de processamento;

5.6.8.3 conjunto ou peca suja;

5.6.8.4 conjunto ou peca na rouparia da Unidade.

5.6.9  Observagdo: Entende-se por pega, 0s seguintes itens:

5.6.9.1 02 lengois;
5.6.9.2 01 toalha;
5.6.9.3 01 bata;
5.6.9.4 01 travessa;

5.6.10  As pegas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padrdo de aceitabilidade definido pela CONTRATANTE,
serdo reparadas pela CONTRATADA,

5.6.11  As pecas que ndo se apresentarem de acordo com os padrdes aceitos pela CONTRATANTE serdo consideradas
excluidas, devendo sua reposigao ocorrer no prazo de 24 horas, ficando isento de nova pesagem, ndo havendo 6nus para a
CONTRATANTE.

5.6.12 A CONTRATADA devera assumir, sem 06nus para a CONTRATANTE, a substitui¢do e/ou reposigdo do enxoval
hospitalar desgastado ou danificado em decorréncia do tempo normal de uso.

5.6.13  Na data do inicio dos servigos, um funcionario da contratada em conjunto com um funcionario da CONTRATANTE
realizardo a contagem das roupas entregues para o processamento, conferindo a relagdo quantitativa e descritiva das
roupas hospitalares que seréo processadas de acordo com o anexo abaixo mencionado "Rela¢do do Enxoval de Roupas
Hospitalares", para dar inicio ao controle da evasdo e qualidade do processamento das roupas e que sera efetuado por

meio da realizag&o de inventarios semestrais.

5.6.14 Ao final de cada semestre de execugdo dos servigos, um funcionario da CONTRATADA, em conjunto com um
funcionario da CONTRATANTE, realizara um novo inventario do enxoval, efetuando a contagem para o controle da evasao -

extravio e destrui¢do por mau uso das roupas objeto do fornecimento.

5.6.15 A CONTRATADA devera apresentar o inventario do enxoval de roupas hospitalares assinado pelos funcionarios
responsaveis por sua realizagdo, onde devera constar o quantitativo por tipo e tamanho de roupa e o comparativo das

quantidades relativamente a relagao inicial para a apurac¢do do quantitativo da evaséo e inutilizagéo das roupas no periodo.

6. DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE
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6.1 O dimensionamento da equipe necessaria para a execugéo dos servigos, devera ser avaliada pela CONTRATADA
considerando todas as atividades necessarias a execugao dos servigos, bem como todas as normas técnicas existentes dos

6érgaos reguladores que sejam pertinentes ao objeto dessa concorréncia, além da padronizagdo da CONTRATANTE:

TURNO FUNCIONARIOS REGIME DE PLANTAO
DIURNO RESPONSAVEL TECNICO Diarista 20h/SEMANA
01 LAVADOR
01 COLETOR
DIURNO 01 OPERADOR DE MAQUINAS 12h x 36h

02 AUXILIARES DE LAVANDERIA

TURNO FUNCIONARIOS REGIME DE PLANTAO
01 LAVADOR
NOTURNO 01 OPERADOR DE MAQUINAS 12h x 36h

01 AUXILIAR DE LAVANDERIA

6.2 O fornecimento dos uniformes e seus complementos para a equipe envolvida (a CONTRATADA n&o podera
repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados);

6.3 A CONTRATADA devera assegurar saldrios e cumprir todas as disposicdes legais relativas a alimentagao,
transporte, atendimento médico e outros e encargos fiscais trabalhistas, previdenciarios, civis e comerciais que recaiam
sobre a atividade e seus empregados, resultantes da execucdo do CONTRATO;

6.4 E de responsabilidade da CONTRATADA manter seus empregados e dar ciéncia sobre as normas disciplinares do
HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES, bem como Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

6.5 Realizar a comprovagdo do vinculo empregaticio dos empregados disponibilizados para a execugdo do servigo,
mediante a apresentagdo de carteira de trabalho expedida pelo Ministério do Trabalho ou ficha de registro do empregado;

6.6 Exercer o controle de assiduidade e pontualidade sobre seus empregados, e apresentando ao Fiscal do Contrato
a competente documentagao para fins de medic&o;

6.7 Prover toda a méo de obra necessaria a garantir a operagao dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente;

6.8 Manter disponibilidade da equipe dentro dos padroes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela CONTRATANTE, bem como impedir que seja mantida ou retorne as instalagbes do HOSPITAL METROPOLITANO
DOM JOSE MARIA PIRES a mao de-obra que vier a cometer falta disciplinar qualificada de natureza grave, bem como em
caso de férias de membros da equipe;

6.9 Providenciar, imediatamente, as substituicdes da mao de obra qualificada ou entendida como inadequada para
prestacdo dos servigos, sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

6.10 Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;
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6.11 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

6.12 Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agbes por perdas ou danos e
indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados por seus funcionarios e/ou preposto(s);

6.13 Pagar, até o 5° dia Util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, em
conformidade com o artigo 459 § 1° da Consolidag&o das Leis do Trabalho, bem como recolher no prazo legal todos os
encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da CONTRATANTE;

6.14 A CONTRATADA obriga-se a manter a seu servico, no HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES,
quadro de pessoal técnico, operacional e administrativo qualificado e distribuidos segundo necessidade dos setores, de
modo a garantir a perfeita execugao do contrato, suprindo a demanda de funcionamento nas 24 horas.

6.15 E proibida a permanéncia dos funcionarios da CONTRATADA no HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE
MARIA PIRES fora do horario de trabalho. A permanéncia de qualquer funcionario da concessionaria nas dependéncias do
HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES, fora de seu horario oficial escalado, devera ser comunicada com
antecedéncia para ciéncia e autorizagdo da SND e posterior controle da portaria do HOSPITAL METROPOLITANO DOM
JOSE MARIA PIRES:

6.16 Enviar a CONTRATANTE as escalas de servigo de todos os empregados até o Gltimo dia util anterior a escala em
questao;

6.17 Em caso de faltas, férias, licengas, folgas e demissdes a CONTRATADA devera providenciar de imediato a
substituicdo do empregado para que n&o haja prejuizo ao servigo. O pessoal em treinamento devera ser considerado como
excedente ao quadro, e o treinamento devera ser de no minimo trés dias. As admissdes e demissdes deverdo ser
informadas por escrito a CONTRATANTE;

6.18 CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimento de bens patrimoniais que venham a ser
causados por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou a prépria unidade hospitalar, desde que fique comprovada a
sua responsabilidade;

6.19 A CONTRATADA devera colocar em pratica e observar os requisitos legais e as normas praticas de prote¢do e
seguranga do trabalho para o pessoal sob sua responsabilidade, bem como as demais normas previstas pelo IPCEP.
Devera fornecer todos os equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) necessarios segundo as normas vigentes.

6.20 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos.
Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto dos servigos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes;

6.21 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

6.22 A CONTRATADA devera cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

6.23 A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto as orientagdes para prevengao de incéndio nas areas
do Contratante;

6.24 A CONTRATADA Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
6.25 A CONTRATADA devera disponibilizar de RELOGIO DE PONTO no posto de servico de seus funcionarios;

1. EQUIPAMENTOS
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71 A CONTRATANTE estara permitindo uso através de cessdo de uso dos equipamentos listados no ANEXO IIl a
CONTRATADA;

7.2 A CONTRATADA seréa responsavel por fornecer e instalar os equipamentos, mobiliario e os utensilios necessarios
a execucdo da prestagao de servicos. Os mesmos deverdo ser adquiridos e de primeiro uso, nao sendo permitido nenhuma

modalidade de locagao.

7.3 As defini¢des de quantidade de cada equipamento, mobiliario e utensilios serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE.
7.4 Todas as respectivas manutengdes dos equipamentos cedidos pela CONTRATANTE serdo de responsabilidade

da CONTRATADA durante todo o prazo de vigéncia do contrato;

7.5 A listagem minima de equipamentos descritas no ANEXO Ill, ndo isenta a responsabilidade da CONTRATADA, de
adquirir outros equipamentos/materiais/utensilios para que sejam necessarios e obrigatérios para o bom e pleno
funcionamento dos servicos objeto deste contrato, bem como para atendimento das normas vigentes dos érgaos
reguladores.

7.7 A CONTRATADA sera responsavel pela devolugdo de todos os equipamentos cedidos pela CONTRATANTE ao
término da vigéncia do contrato, em pleno funcionamentos e em condigées de uso.

7.8 Além dos equipamentos cedidos, a CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de:

7.8.1 Balanca Digital com Marca de Verificagdo do Inmetro, conforme legislagéo vigente, sem dnus para o Contratante;
7.8.2  Contéineres com tampa lavavel;

7.8.3  Sacos hampers de plastico descartaveis, conforme definicao do Contratante.

7.8.4  Carros prateleiras ou do tipo gaiolas.

7.8.5 Relégio de ponto digital.

7.8.6  Bebedouro e purificador de agua, com fungéo gelada e natural.

7.8.7  Computador.

7.8.8 Impressora.

7.9 A CONTRATADA devera executar a manutencgdo preventiva e corretiva nos equipamentos utilizados em todo o
processamento das roupas bem como proceder a limpeza e desinfeccéo, de acordo com as recomendagdes dos fabricantes
da maquinaria, além de seguir normas de procedimentos que visem conservar o equipamento em bom estado e limpeza,
devendo os equipamentos danificados serem reparados em até 24 (vinte e quatro) horas. Na impossibilidade de reparo no
prazo mencionado, a Contratada devera providenciar o processamento contingencial da roupa.

7.10 A Contratada devera disponibilizar materiais de consumo em quantidades suficientes para atender a legislagao

técnica e sanitéria vigente.

9. EXECUGAO

9.1 A coleta sera feita no setor de expurgo das unidades, por funcionarios da Contratada devidamente treinados,
uniformizados, e equipados com os EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual - determinados no Manual de
Processamento de Roupas de Servico de Salde: Prevengdo e Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria.
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9.2 A cor do uniforme utilizado para coleta de roupa suja deve ser diferente da cor do uniforme utilizado para
distribuicao de roupa limpa

9.3 A coleta sera feita com a utilizago de carrinhos tipo contéiner com tampa, lavavel, com dreno para eliminagéo de
liquidos e devidamente identificados, os quais NAO devem servir & distribuicdo de roupas limpas.

9.4 As roupas retiradas, diariamente, deveréo ser devidamente acondicionadas, conforme normas de biosseguranga

sob supervisdo da C.C.I.H. - Comiss&o de Controle de Infec¢do Hospitalar.

9.5 Os sacos hamper devem ser identificados de acordo com a unidade geradora, com o objetivo de identificar
problemas setoriais com o0 manejo das roupas e providenciar a devolugéo de objetos / residuos sélidos de salde, quando

encontrados;

9.6 A periodicidade de retirada da roupa devera ser de 2 (duas) vezes ao dia, em horario estabelecido pela

CONTRATANTE, de forma a cobrir a necessidade de roupas limpas, inclusive aos domingos e feriados.

9.7 O transporte da roupa suja até o setor de triagem devera ser feito por meio da “rota de roupa suja’, observando-se

que, em hipétese alguma, haja cruzamento entre roupa limpa e roupa suja.
9.8 Pesagem, separacéo e classificagdo da roupa suja:

9.8.1 O controle da roupa suja sera efetuado pelo funcionario designado pela CONTRATANTE em conjunto com a
CONTRATADA. A roupa devera ser pesada pela CONTRATADA na presenca do funcionario da CONTRATANTE;

9.8.2 O peso devera sempre ser considerado peso de roupa limpa.

9.8.3  Devera ser elaborado um relatorio diario pela CONTRATADA, informando o ntimero de sacos recolhidos e o peso
total dos mesmos, assim como o peso total da roupa retirada no dia - em kg e anotagao das ocorréncias, se houver. Este

relatdrio devera ser aprovado pelo funcionario da CONTRATANTE;

9.8.4 O relatorio citado devera ser emitido em 02 (duas) vias, datadas, conferidas e assinadas pelos responsaveis pela
CONTRATADA e CONTRATANTE. Uma das vias devera ficar com o responsavel pela CONTRATANTE.

9.8.5  Caso exista diferenca entre a quantidade de roupas apurada pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA, utilizar-

se-a aquela apurada para efeitos de pagamento.

9.8.6 A roupa suja devera ser separada seguindo critérios e técnicas estabelecidas de acordo com o tipo de tecido e

tipo de sujidade;

9.8.7 O funcionario que faz a separagao da roupa deve usar os EPIs — Equipamentos de Protegao individual — conforme
determina o Manual de Processamento de Roupas de Servico de Salde: Prevencdo e Controle de Risco da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria;
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9.8.8 Para diminuir a contaminagao dos profissionais e do ar, a roupa suja deve ser manuseada com um minimo de
agitacdo possivel. Além disto, para evitar acidentes com objetos perfurocortantes inadvertidamente coletados, é

recomendavel puxar as roupas pelas pontas, cuidadosamente, sem apertar nem recolher varias pegas de uma s6 vez;

9.8.9  Nessa area deve ser provido um recipiente rigido, resistente a a¢do de punctura, com tampa vedante, para o
descarte de material perfurocortante e outro recipiente com capacidade de conteng&o de liquidos e resistente a ruptura para

o descarte de material infectante, como pegas anatdmicas, que porventura sejam encontrados junto com a roupa suja;

9.8.10 Localizar e retirar objetos estranhos que possam estar junto com a roupa, segregar o material, acondicionar em
recipiente préprio com rétulo contendo identificagdo do material e do servigo de salde gerador e encaminhar para a unidade

de origem desses materiais para que seja feita a segregacédo e acondicionamento do residuo de acordo com a classificagao.
9.9 Lavagem das roupas:

9.91 A CONTRATADA devera utilizar o processo preconizado pela CCIH - Comissdo de Controle de Infec¢do
Hospitalar da Unidade e no Manual de Processamento de Roupas de Servigo de Saude: Prevengéo e Controle de Risco, da

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria;

9.9.2 Os custos advindos do consumo de produtos quimicos e demais insumos do processo de lavagem, exceto

consumo de &gua e energia em geral, séo de responsabilidade da CONTRATANTE;

9.9.3  Para os produtos quimicos a serem empregados nos processamentos, suas propriedades e composi¢do quimica
deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de copia reprografica autenticada: frente e verso do certificado de
registro dos mesmos nas D.|.S.A.D.S - Divisao de Produtos Saneantes Domissanitarios e Divisdo Nacional de Vigilancia do
Ministério da Saude, sendo que a qualidade do produto deverd manter o padrao de cor ou de brancura e resisténcias dos
tecidos que serdo testados a cada 60 (sessenta) dias. Os laudos com os resultados dos testes de durabilidade dos tecidos

deverao ser entregues a0 CONTRATANTE semestralmente;

9.9.4 A CONTRATADA devera apresentar separadamente as formulagdes do processo de lavagem, descrevendo a
operagao — dosagem dos produtos, tempo de lavagem e temperatura da agua e dos procedimentos a serem realizados para:
sujeira pesada — sangue, fezes, vomitos e outras sujidades proteicas; sujeira leve — sem presenga de fluidos corpéreos,

sangue e/ou produtos quimicos;

9.9.5  Asdosagens dos produtos a serem utilizados deverao seguir rigorosamente as instrugdes do fabricante, visando a

garantia do servigo executado;

9.9.6 Um ciclo completo de lavagem de roupa com sujidade pesada deve incluir: umectagdo, enxague inicial, pré-

lavagem, lavagem, alvejamento, enxagues, acidulagdo e amaciamento;

9.9.7 A roupa com sujidade leve esta liberada das primeiras etapas do processamento, quais sejam, umectagao,

primeiros enxagues e pré-lavagem, sendo seu ciclo iniciado ja na etapa de lavagem.

9.10 Secagem e calandragem da roupa limpa:
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9.10.1 A pré-secagem se dard com extratores centrifugos que extrairdo a agua de lavagem residual. Estes maquinarios

serdo dispensados sempre que o sistema de lavagem for efetuado, por meio de lavadora extratora;
9.10.2 A secagem se dara por meio de secadores rotativos e, depois, enviada a area de acabamentos;

9.10.3 Toda roupa limpa devera ser calandrada ou prensada, a excecédo das felpudas e roupas cirurgicas que deverao
ser entregues dobradas tecnicamente. As roupas cirurgicas deverdo ser embaladas e empacotadas prontas para o0 processo

de esterilizacéo;

9.10.4  As roupas que ndo serdo passadas na calandra serdo encaminhadas aos secadores onde serdo secas conforme

o tipo téxtil.
9.11 Reparo e reaproveitamento de pecas danificadas:

9.11.1  As pecas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padrao de aceitabilidade definida pela CONTRATANTE,

dever&o ser reparadas, quando possivel;

9.11.2 As pecas que ndo se apresentarem de acordo com os padroes aceitos pela CONTRATANTE deverdo ser
substituidas pela CONTRATADA, sem 6nus paraa CONTRATANTE.

9.12 Separacédo e embalagem das roupas limpas:

9.12.1  No processo final do processamento das roupas, estas devem ser dobradas e embaladas com filme plastico ou
embalagens que preservem a qualidade e higiene dos produtos entregues ou de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE;

9.12.2 Cabe ao Hospital definir como deverdo ser entregues as embalagens de roupa limpa. As pegas de unidades que

contenham conjuntos, deverao ser entregues agrupadas, conforme determinagdo da CONTRATANTE;
9.12.3  Os custos com embalagens s&o de responsabilidade da CONTRATADA.

9.13 Transporte/Entrega da roupa limpa a rouparia ou setor responsavel pela centralizagéo e distribuicdo do enxoval
aos setores da unidade dentro da unidade HOSPITAL

9.13.1 O tempo entre a retirada e a devolugéo da roupa néo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) horas;

9.13.2 A roupa processada deve ser entregue junto a rouparia da unidade, separada por tipos de pegas e natureza de
uso, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;

9.13.3 O transporte da roupa limpa devera ser realizado em carro fechado, ou no caso da roupa embalada em sacos

plasticos e/ou tecido, podera ser transportado em carros abertos;

9.13.4 Quando da entrega da roupa processada, esta devera ser pesada na presenga de um empregado da
CONTRATADA e outro da CONTRATANTE O peso da roupa limpa néo devera ser inferior ao peso do mesmo lote de roupa
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suja multiplicado por (1 menos o indice de sujidade definido pela Unidade Contratante). Os valores desse indice devem

estar entre 8% e 15%;

9.13.5 As roupas limpas, quando de sua entrega, deveréo vir acompanhadas de relatério contendo uma relagéo geral,
constando o rol da roupa entregue - nimero total de cada pega e peso da roupa limpa, assim como a anotagdo de

ocorréncias, se houver;

9.13.6  Os relatérios acima deverdo ser emitidos em 02 (duas) vias, datados, conferidos e assinados pelos responsaveis
da CONTRATADA e da CONTRATANTE. Uma das vias devera ficar com o responsavel da CONTRATANTE;

9.13.7  As roupas entregues diariamente deverdo ser devidamente acondicionadas, conforme normas de biosseguranca,

sob a supervis@o da C.C.I.H. - Comiss&o de Controle de Infecgéo Hospitalar;

9.13.8 Toda roupa limpa que apresentar qualidade de limpeza insatisfatéria devera ser separada, retornando para a
se¢do de rouparia para que seja feito, pela Contratada, um novo processo de lavagem ou remogdo de manchas, e

desinfecgao, ficando isento de nova pesagem, ndo havendo 6nus para a CONTRATANTE;
9.13.9 Cabe a CONTRATADA proceder a inspecéo das roupas limpas a serem entregues.
9.14 Dos residuos:

9.141  Fica a cargo da CONTRATADA a correta destinagdo dos residuos sélidos, segundo legislagéo vigente e melhor

técnica e tecnologia disponiveis;

9.14.2 O procedimento de recolhimento dos residuos gerados no processo de lavanderia hospitalar deve sempre
contemplar as etapas de tratamento e disposigao final, sempre obedecendo as normas da ABNT — Associacéo Brasileira de

Normas Técnicas, bem como a legislacéo vigente;

9.14.3 O local reservado a destinacdo final dos residuos devera estar regularizado junto aos 6rgdos ambientais dos
poderes publicos, devendo as regularidades de documentagdo referente a empresa e o volume transportado serem
devidamente encaminhados a CONTRATANTE;

9.14.4 Os residuos solidos de salde eventualmente encontrados junto com as roupas devem ser segregados,
acondicionados e devolvidos para o servigo de saude gerador, em recipiente adequado e com rétulo contendo identificagdo
do material e do servico de salude gerador, em conformidade com a RDC N° 6, de 30/01/2012 e com o Manual de
Processamento de Roupas de Servigo de Saude: Prevencéo e Controle de Risco, ambos da ANVISA — Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria.
10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Além das atividades primarias, deverao ser realizadas a higienizagao do ambiente e de seus equipamentos, agbes

voltadas a prevencao de riscos e a saude dos trabalhadores, assim como a manutengéo dos equipamentos.
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10.2 Cabera a CONTRATADA a devolugdo de roupas e objetos, de propriedade da Unidade Hospitalar ou dos
pacientes, que porventura forem misturados a roupa hospitalar. Estes itens deverdo ser devolvidos ao servigo de

enfermagem, através de protocolo.
10.3 Deverdo ser rigorosamente observados os prazos de execucdo dos servigos previamente estabelecidos.

10.4 Cabera a CONTRATADA estabelecer um programa de controle das condi¢des de higiene envolvendo processos e
produtos como andlise de amostras coletadas das maos de manipuladores de roupas limpas, superficies que entram em
contato com as roupas limpas durante seu acabamento e andlise microbiolégica do tecido submetido ao processo de
lavagem, apresentando resultados/laudos ao CONTRATANTE.

10.5 E responsabilidade da CONTRATADA observar as consideragdes gerais e especificas sobre o assunto, conforme
descrito no Manual de Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevengéo e Controle de Risco, da ANVISA -

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, tais como:

10.5.1 O empregado que realiza o transporte de roupa suja deve utilizar equipamento de prote¢éo individual, conforme
capitulo de controle de infecgdo, no momento do recolhimento da roupa, porém, ao abrir portas ou apertar botdo de

elevador deve fazé-lo sem luva.
10.5.2  E obrigatério o banho com troca de roupa, ao término do trabalho, para todos os trabalhadores da 4rea suja.

10.5.3 Na separagdo, as pegas de roupa devem ser cuidadosamente abertas, puxando-as pelas pontas sem apertar,
para a verificacdo e retirada de objetos estranhos, como instrumentais, artigos perfurocortantes, de uso pessoal, tecidos
humanos, entre outros, provenientes da unidade geradora e que foram encaminhados misturados com a roupa suja. Além

disso, devem ser manuseadas com o minimo de agitag&o.

10.5.4 A frequente higienizagdo das maos pelo pessoal que manuseia roupa suja é essencial para a prevengdo de

infeccoes.

10.5.5 A circulag&o do trabalhador entre a &rea limpa e a area suja deve ser evitada. A passagem de um trabalhador da

area suja para a limpa deve ser precedida de banho.

10.5.6 E recomendavel a utilizagdo de protecdo para os pés ou sapatos e de estrados na area de alimentagdo da

calandra para evitar que lengdis e outras pegas grandes entrem em contato com o piso.
10.5.7  Aroupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario e com prévia higienizagdo das méos.

10.5.8 A roupa limpa ndo deve ser transportada manualmente, pois podera ser contaminada com microrganismos

presente nas maos ou roupas dos profissionais.

10.59 Tanto na area “suja”, quanto na area “limpa” da unidade de processamento, é obrigatéria a instalacdo de

lavatorios/ pias para higienizagdo das méos.
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10.5.10 Na manipulagdo dos saneantes, principalmente em unidades de processamento de roupas que ndo possuem
sistema automatizado de dosagem e distribui¢do dos saneantes, é fundamental o uso de equipamentos de protegao

individual e que sejam seguidas as orientagdes quanto aos riscos quimicos.

10.5.11 Os trabalhadores da unidade de processamento de roupas hospitalares devem receber constantemente

orientagdes referentes ao modo de transmiss&o de doengas e controle de infecgdes.

10.5.12 A seguranga do ambiente da unidade de processamento de roupas esta ligada a sua area fisica; a manutengéo
dos equipamentos, maquinas € sistemas; ao controle dos riscos fisicos (temperatura ambiental, ruido, vibragéo, niveis de
iluminagao, umidade e ventilagao); ao controle da exposigao aos produtos quimicos utilizados; a ergonomia; e aos agentes
biolégicos provenientes da roupa suja, de instrumentos e de residuos de servigos de salde que porventura venham

misturados & mesma.

10.6 Submeter a apreciacdo da CONTRATANTE o resultado final do processamento, para avaliagdo da eficiéncia e

eficacia dos processos utilizados.

10.7 Apresentar listagem de seus fornecedores, produtos e marcas utilizados, com fichas técnicas, no ato da assinatura
do Contrato e sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

10.8 Apresentar Manual de Procedimentos da Lavanderia, no ato da assinatura do Contrato, contendo todas as rotinas

operacionais identificadas abaixo:

10.8.1  Organograma da Empresa; Quadro de pessoal, qualificagéo, atribui¢éo e jornada de trabalho;
10.8.2  Fluxograma da roupa na lavanderia;

10.8.3  Descrigao de uniformes;

10.8.4  Descrigdo de EPIs;

10.8.5 Descrigao dos procedimentos da empresa em relagéo a salde dos seus funcionarios, tais como: programa médico

de prevenc&o, vacinagao, orientagao, tratamentos, etc.;

10.8.6  Conteldo programatico do programa de desenvolvimento de capacitacéo profissional;

10.8.7  Tempo aplicado no processamento das roupas;

10.8.8  Descrigdo das rotinas de limpeza da lavanderia, bem como, a frequéncia com que ocorrera o evento;
10.8.9  Descricdo dos equipamentos utilizados para circulagdo das roupas nas dependéncias das unidades;
10.8.10 Descrigdo, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tipo de roupa e grau de sujidade;

10.8.11 Tratamento e destinagdo dos residuos sélidos do processo de lavagem.
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10.9 Apresentar semestralmente laudo com os resultados dos: — Testes bacteriolégicos do meio ambiente e da agua

de abastecimento da lavanderia; — Testes de durabilidade dos tecidos; — Testes de PH de produtos e da agua.

10.10  Manter arquivo de exames admissionais, periodicos, demissionais, mudancgas de fungéo e retorno ao trabalho,
conforme preconiza a NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego, que compde Portaria n°. 3.214 de 08/06/78 e suas

alteragdes.

10.11  Estabelecer Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9 do Ministério do Trabalho

e Emprego, que compde a Portaria n® 3.214 de 08/06/78 e suas alteragdes.

10.12  Manter registro de seguranga e saude ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do Ministério do Trabalho e

Emprego, que compde a Portaria n° 3.214 de 08/06/78 e suas alteracbes.

10.13  Manter registro da caldeira, caso o servigo possua, conforme preconiza a NR 13 do Ministério do Trabalho e

Emprego, que compde a Portaria n° 3.214 de 08/06/78 e suas alteracbes.
10.14  Manter registro e aprovagéo nos 6rgdos competentes (meio ambiente, defesa civil, prefeitura, entre outros).

10.15 Manter alvard sanitario/ licenca de funcionamento da Unidade de Processamento de Roupas do Licitante,
emitido(a) pelo érgao de vigilancia sanitaria estadual ou municipal competente, conforme exigido pela Lei Federal n° 9.782,
de 26 de janeiro de 1999 e Lei Federal n® 6.437. Para as lavanderias estabelecidas no municipio de S&o Paulo, deve ser
observada, ainda, a Lei Municipal n® 15.855, de 16 de setembro de 2013.

10.15.1 O documento devera explicitar o tipo de servigo que atende e a origem das roupas a serem processadas como:

servigos de saude.
10.16  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

10.17  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando funcionarios com

fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.18  Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos

Equipamentos de Protegao Individual - EPIs;

10.19 Caso a responsabilidade pela interrupgdo no processamento das roupas seja da CONTRATADA, o

processamento contingencial sera remunerado pelo prego ja praticado na lavagem interna;

10.20 Caso a responsabilidade pela interrupgdo no processamento das roupas for da Contratante, o processamento
contingencial sera remunerado pelo preco referencial vigente para a lavagem externa, constante do volume 10 — “Prestacdo
de Servigos de Lavanderia Hospitalar” - publicado pela Secretaria da Fazenda, aplicando-se o percentual de desconto igual

ao ofertado no processo licitatorio;
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10.21  Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como: balanga, carrinhos e

outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

10.22  Reconhecer que 0s casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, sem que haja

prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispde a legislagao vigente e aplicavel a espécie.

10.23  Dispor de um responsavel técnico com formagdo minima de nivel médio, capacitacdo em seguranga e salde

ocupacional e que responda perante a vigilancia sanitaria pelas agoes ali realizadas.

10.24  Apresentar, quando da contratacéo, alvara sanitario/ licenga de funcionamento da Lavanderia Hospitalar, emitido(a)
pelo 6rgao de vigilancia sanitaria estadual ou municipal competente, conforme exigido pela Lei Federal n° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999 e Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Para as lavanderias estabelecidas no municipio de Séo

Paulo, deve ser observada ainda a Lei Municipal n® 15.855, de 16 de setembro de 2013.

10.24.1 O documento devera explicitar o tipo de servigo que atende e a origem das roupas a serem processadas como:

servigos de saude.

10.25 Informar mensalmente a CONTRATANTE a quantidade de instrumentos perfurocortantes e outros artigos

encaminhados junto com a roupa a ser processada.
1. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

111 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de

energia elétrica, consumo de agua e redugéo de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

11.2 Receber da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem

0 meio ambiente.
12. USO RACIONAL DA AGUA
121 A CONTRATADA tera que capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;

12.2 A CONTRATADA devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto Estadual no 48.138 de 08/10/03;

12.3 A CONTRATADA deve colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de seus empregados esperadas com essas
medidas. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de
vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagao tecnoldgica cuja utilizagéo serd precedida de
avaliacdo pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras, sempre adotar as de

pressdo com vazao maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;
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12.4 A CONTRATADA deve manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugéo do consumo de agua; USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

12.5 A CONTRATADA deve manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que

apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;

12.6 Equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como l&mpadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas, devem ser comunicados pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE;

12.7 Locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como desligamento de
sistemas de iluminagao, instalagdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminérias, etc.
devem ser sugeridos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE ou diretamente & CIRE — Comisséo Interna de Redugéo e

Racionalizagdo do Uso de Energia;

12.8 A CONTRATADA deve verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos, sistema de prote¢éo

elétrica e as condicdes de seguranga de extensdes elétricas;

12.9 A CONTRATADA deve realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periodicas nos seus aparelhos e

equipamentos elétricos;

1210 A CONTRATADA deve repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE.

13. REDUGAO DE PRODUGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

13.1 Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a CONTRATADA
deve colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos,

em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;
13.2 No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a CONTRATADA devera observar as seguintes regras:

13.21  MATERIAIS NAO RECICLAVEIS S&o todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento
e sdo denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro, papel higiénico, lengo de papel e outros como: ceramicas, pratos,
vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinacdo adequada); acrilico; lampadas fluorescentes (acondicionadas em
separado); papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos

descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais e pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante).

13.2.2 MATERIAIS RECICLAVEIS Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizagéo internacional
para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores - VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel.
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14, PRODUTOS DE LAVAGEM E SANEANTES DOMISSANITARIOS
14.1 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de produtos de lavagem e de higienizagao;

14.2 Utilizar racionalmente os produtos adotados, cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar de menor

toxidade e livre de corantes;

14.3 Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais por estes

realizadas;

14.4 Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no que se
refere ao atendimento das prescriges do artigo 44, da Lei Federal n 0 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do Decreto
Federal n 0 8.077 de 14 de agosto de 2013, as prescricdes da Resolugdo Normativa n® 1, de 25 de outubro de 1978, de

cujos itens de controle e fiscalizagao por parte das autoridades sanitarias.

14.5 N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipbtese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria n°
9/MS/SNVS, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagdo risco x beneficio pertinente aos corantes relacionados no

Anexo | é francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

14.6 Utilizar saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Saude - artigos 7 e 8 do Decreto Federal n 0 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n
0 6.360, de 23 de setembro de 1976;

14.7 Né&o se utilizar na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RES n° 913, de 25 de junho de 2001, de

saneantes domissanitarios de Risco I, listados na Resolugéo n°® 184, de 22.10.2000;

14.8 Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n° 34, de 18
de agosto de 2010.

14.9 Somente aplicar saneantes domissanitarios com substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua composigao
biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria RDC n° 180, de 03 de outubro de 2006, que aprova o Regulamento
Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios, em face da
necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a salde, da
necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas e do atual estagio de

conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anionicas;

14.9.1 Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposi¢do e biodegradagdo por
microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de biodegradabilidade,
para esta finalidade especifica, o dodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada

pela analise da substancia tensoativa anibnica utilizada na formulagéo do saneante ou no produto acabado;
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14.9.2 O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para anélises

laboratoriais.

14.9.3  Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitéria.
Deveré&o constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da

analise quimica da amostra analisada.

1410  Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que

aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduages e alcool etilico anidro;

14.10.1 Fica terminantemente proibida a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme
Resolugdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para
reduzir a exposi¢do da populagao face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer, Agéncia
de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, para analisar compostos suspeitos de causarem
cancer, € a categorizagao da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a saide humana e o
meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢do, incompativel com as precaugdes recomendadas pela Lei Federal n°
6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de agosto de 2013 e a Lei Federal n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, face aos riscos oferecidos.

14.10.2 Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para
assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01, de
04 de abril de 1979.

1411 Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composicao, fabricante e utilizagéo,
deverao ter registro no Ministério da Satde e serem comprovados mediante apresentagéo de copia reprografica autenticada
- frente e verso do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos -DIPROD e/ou Divisdo de Produtos Saneantes

Domissanitarios - DISAD, da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

1412  Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixos teores de

fosfato;

1413 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢&o quimica dos produtos,
para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou com
terceiros. POLUICAO SONORA

1414  Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido,
como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - dB-A, conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de
07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a
audigdo; a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de

ruido.
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15. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
15.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

15.2 Disponibilizar as instalagdes onde se encontra a lavanderia em funcionamento, incluindo as instalagdes sanitarias,

0s equipamentos e maquinas necessarios a execugao dos servigos;

15.3 Arcar com as despesas de consumo de agua e energia das dependéncias colocadas a disposi¢do da
CONTRATADA;

15.4 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;
15.5 Destinar local para guarda dos produtos quimicos, materiais e equipamentos;

15.6 Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da execugao

dos mesmos, onde estara(do) indicado(s) o(s) posto(s) a ser(em) coberto(s), com a coleta e suprimento de roupas;
15.7 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato;

15.8 Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhes acesso as suas instalagdes,
promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados da CONTRATADA e cumprindo suas

obrigagdes estabelecidas neste contrato;

15.9 Prestar aos empregados da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser

solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigcos que tenham a executar.

15.10  Orientar a equipe de saude a tomar cuidado para evitar que objetos perfurocortantes, instrumentos ou outros
artigos que possam causar danos aos envolvidos e/ou aos equipamentos sejam deixados juntamente com a roupa suja nos

sacos de coleta, utilizando-se para este fim do instrumento para acompanhamento da sua evolug&o.

16. JULGAMENTO

O julgamento das propostas sera feito observado os critérios constantes do Artigo 10° do REGULAMENTO DE
COMPRAS, CONTRATACAO DE SERVIGOS, CONTRATACAO DE OBRAS E ALIENACOES DE BENS do IPCEP.

17 DISPOSIGOES FINAIS

171 As empresas interessadas poderéo realizar visita técnica ao Hospital METROPOLITANO DOM JOSE MARIA
PIRES, quando sera emitido o competente atestado de visita conforme modelo constante no Anexo V deste

Instrumento Convocatorio;

17.1.1.  As empresas interessadas em realizar visita técnica ao Hospital METROPOLINO DOM JOSE MARIA PIRES

deverdo entra em contato através do e-mail administrativo.hm@ipcep.org.br com antecedéncia de até 01 (UM) dia atil

antes da realizagdo da entrega da proposta para o respectivo agendamento.
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17.2 Reserva-se o Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP o direito de revogar,
suspender ou anular a presente Concorréncia por razdes de interesse publico, no todo ou em parte, por vicio ou
ilegalidade; e

17.3 Os casos omissos serdo dirimidos pela Geréncia de Contratos e Suprimentos do Hospital

METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES sem estrita observancia ao REGULAMENTO DE COMPRAS,
CONTRATAGAO DE SERVIGOS, CONTRATAGAO DE OBRAS E ALIENAGOES DE BENS do IPCEP.
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ITEM

PRODUTO

DESCRIGAO

Camisola de adulto P

Camisola p/ paciente adulto em tecido cretone 100% algoddo com
mangas japonesas, degolo arredondado, com acabamento em
mesmo tecido no degolo, formando faixa para fechamento,
abertura com transpasse de 0,20m.

Altura de 96 cm,, largura de 48 cm e ombro com 19cm.
Fechamento em 3 conjuntos de faixas duplas (uma no degolo,
uma na altura da cintura e outra a altura do quadril). Cor bege.

Camisola de adulto M

Camisola p/ paciente adulto em tecido cretone 100% algoddo com
mangas japonesas, degolo arredondado, com acabamento em
mesmo tecido no degolo, formando faixa para fechamento,
abertura com transpasse de 0,20m.

Altura de 1 m, largura de 52 cm e ombro com 23cm. Fechamento
em 3 conjuntos de faixas duplas (uma no degolo, uma na altura
da cintura e outra a altura do quadril).

Cor bege.

Camisola de adulto G

Camisola p/ paciente adulto em tecido cretone 100% algod&o com
mangas japonesas, degolo arredondado, com acabamento em
mesmo tecido no degolo, formando faixa para fechamento,
abertura com transpasse de 0,20m.

Altura de 104 cm, largura de 56 cm e ombro com 27cm.
Fechamento em 3 conjuntos de faixas duplas (uma no degolo,
uma na altura da cintura e outra a altura do quadril). Cor bege.

Camisola de adulto GG

Camisola p/ paciente adulto em tecido cretone 100% algoddo com
mangas japonesas, degolo arredondado, com acabamento em
mesmo tecido no degolo, formando faixa para fechamento,
abertura com transpasse de 0,20m.

Altura de 104 cm, largura de 56 cm e ombro com 27cm.
Fechamento em 3 conjuntos de faixas duplas (uma no degolo,
uma na altura da cintura e outra a altura do quadril). Cor bege.

Campo duplo

Em tecido cretone, medindo 1,30 x 1,30 cm. Cor verde
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Em tecido cretone, medindo 70x70cm. Fio tinto, pré-encolhido
6 Campo duplo resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne. Cor verde
Bandeira

Em tecido cretone, medindo 1,50 x 1,40 cm. Fio tinto, pré-
7 Campo simples encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde Bandeira

Em tecido cretone, medindo 1,40 x 1,20cm. Fio tinto, pré-
8 Campo simples encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde Bandeira

. Em tecido cretone, medindo 1,40 x 1,70cm. Fio tinto, pré-
9 Campo simples encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde Bandeira

Em tecido cretone, medindo 70cm x75 cm com fenestra de 47cm
de comp. e largura 4 cm. Fio tinto, pré-encolhido resistente a
lavagem industrial. Tingimento indathréne. Verde Bandeira.

Campo fenestrado

10 (Lengol maracana)

Em tecido cretone, medindo 50x50 cm com fenestra de 47cm de
comp. e largura 4 cm. Fio tinto, pré-encolhido resistente a
lavagem industrial. Tingimento indathréne. Verde Bandeira.

Campo fenestrado

M (Lengol maracana)

Capote cirlrgico em tecido cretone 100% algoddo, com mangas
raglan longas terminadas em punho de malha, com aprox. 12 cm
da largura e comprimento de 6 cm , com costura unindo o tecido
a malha sobrepondo-se numa argola de tecido de 12 cm. Costas
de tec. transpassadas; frente e, tec. de folha unica, peito duplo
com o cinto do préprio tec. com amarraduras para ajuste, com
12 Capote cirirgico P | duas pregas saindo dos ombros; fecham por trés pares de viés.

Centro cirurgico
O capote cirurgico de tamanho médio devera ter 105 c¢cm de

comprimento, largura de 75 cm, cavidade de manga de 35 cm,
comprimento da manga de 68cm

Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem industrial.
Tingimento indathréne. Cor Bandeira.
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Capote cirlrgico em tecido cretone 100% algoddo, com mangas
raglan longas terminadas em punho de malha, com aprox. 12 cm
da largura e comprimento de 6 cm , com costura unindo o tecido
a malha sobrepondo-se numa argola de tecido de 12 cm. Costas
de tec. transpassadas; frente e, tec. de folha Unica, peito duplo
com o cinto do préprio tec. com amarraduras para ajuste, com

13 Capote cirirgicoM | 435 pregas saindo dos ombros; fecham por trés pares de viés.
Centro cirurgico

O capote cirurgico de tamanho médio devera ter 105 c¢cm de
comprimento, largura de 75 cm, cavidade de manga de 35 cm,
comprimento da manga de 68cm

Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem industrial.
Tingimento indathréne. Cor Bandeira.

Capote cirirgico em tecido cretone 100% algodéo, com mangas
raglan longas terminadas em punho de malha, com aprox. 16 cm
da largura e comprimento de 10 cm , com costura unindo o tecido
a malha sobrepondo-se numa argola de tecido de 16 cm. Costas
de tec. transpassadas; frente e, tec. de folha unica, peito duplo
com o cinto do préprio tec. com amarraduras para ajuste, com
14 Capote cirirgico G | duas pregas saindo dos ombros; fecham por trés pares de viés.

O capote cirtrgico tamanho G devera ter 110 cm de comprimento,
largura de 79 cm, cavidade de manga de 39cm, comprimento da
Centro cirdrgico manga de 72 ¢cm

Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem industrial.
Tingimento indathréne. Cor verde Bandeira.

Capote cirlrgico em tecido cretone 100% algoddo, com mangas
raglan longas terminadas em punho de malha, com aprox. 16 cm
da largura e comprimento de 10 cm , com costura unindo o tecido
a malha sobrepondo-se numa argola de tecido de 16 ¢cm. Costas
de tec. transpassadas; frente e, tec. de folha Unica, peito duplo
com o cinto do préprio tec. com amarraduras para ajuste, com
15 Capote cirtrgico GG | duas pregas saindo dos ombros; fecham por trés pares de viés.

O capote cirtrgico tamanho G devera ter 110 cm de comprimento,
largura de 79 c¢m, cavidade de manga de 39cm, comprimento da
Centro cirtrgico manga de 72 cm

Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem industrial.
Tingimento indathréne. Cor verde Bandeira.

Em tecido cretone, medindo 1,80x 1,40cm. Fio tinto, pré-
16 Coberta dupla adulto | encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde Bandeira .

Em tecido cretone, medindo 1,60x 1,0 metro. Fio tinto, pré-
17 Coberta dupla infantil | encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde Bandeira .
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Cobertor em 13, azul - acabamento em cetim azul, com 2 cm de

18 Cobertores/ edredom | largura em toda a extensao e costura dupla - medindo 2,20x1, 80
antialérgico.
Camisola pediatrico Em tecido 50% algodao e 50% poliéster
aberta P
19
Camisola pediatrico Em tecido 50% algodao e 50% poliéster
20
aberta M
Em tecido 50% algodéo e 50% poliéster
21 Camisola pediatrico
aberta G
Em tecido em tecido plano de composigdo de 50% de algodao e
50% de poliéster e elastico nas extremidades (envelope),
22 Capa p/ maca medindo 2,00m de comp. x0,72cm de larg. Fio tinto, pré-
encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor azul.
Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
. . e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
Conjunto unissex o
- medidas: manga com 32 cm, altura de 75 cm e largura 59 c¢m.
profissional P R 0 .
. Calca — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
pijamas — Jaleco e . . o :
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 48 cm, quadril
calga . .
o4 de 52 cm, ilharga de 26cm, comprimento das pernas 99 cm,

largura das pernas de 60 cm.Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Verde Bandeira.
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Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
: . e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
Conjunto unissex .
orofissional M medidas: manga .com’ 34 <‘:m,.altura de 77 cme Iargoura 6(.3’ cm.
25 pijamas — Jaleco e Calga - ampla aJustavgl a cmturla por cadar¢o 100% polleste.r
calga 80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 50 cm, quadril
de 54 cm, ilharga de 28cm, comprimento das pernas 101 cm,
largura das pernas de 62 cm.Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Verde Bandeira.
Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
Conjunto unissex medidas: manga .com, 36 <‘:m,.altura de 79 c¢m e largura 6§'cm.
e Calca — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
2 profissional & | g0y seguind intes medidas: largura de 52 i
pijamas — Jaleco e , seguindo as seguintes medi as: largura de 52 cm, quadri
calca de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial.
Cor Verde Bandeira.
Fronha para paciente adulto, em tecido plano de composigao de
97 Fronha adulto 50% de algodéo e 50% de poliéster medindo 0,75mx0, 50m com
0,20m de aba interna. Com 150 fios, pré-encolhido resistente a
lavagem industrial. Cor branca.
Lengol em tecido plano de composi¢éo de 50% de algodéo e 50%
28 Lengol simples para | de poliéster medindo 1,60 comp. X 1,40larg. Com 150 fios, pré-
PACIENTE INFANTIL |encolhido resistente a lavagem industrial. Cor branca com
estampa infantil.
Lencol simples para Lengollfem tecido.plano de composicdo de 50% de algodép e 50%
29 PACIENTE de poliéster medindo 2,20 comp. X 1,60larg. Com 150 fios, pré-
encolhido resistente a lavagem industrial. Cor branca.
Campo duplo Em tecido cretone, medindo 1,40 x1,40 cm. Cor verde BANDEIRA
30
Em tecido cretone, medindo 1,40 x 1,00 metro. Fio tinto, pré-
Campo duplo encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
31 Cor verde. BANDEIRA
Em tecido cretone, medindo 1,20 x 1,20cm. Fio tinto, pré-
Campo duplo encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
32 Cor verde BANDEIRA
33 Campo duplo Em tecido cretone, medindo 1,00 x 1,00cm. Fio tinto, pré-
encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
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Cor verde BANDEIRA

34

Campo simples

Em tecido cretone, medindo 1,70 x 1,50 cm. Fio tinto, pré-
encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde BANDEIRA

35

Campo simples

Em tecido cretone, medindo 1, 50 x 1,30 c¢cm. Fio tinto, pré-
encolhido resistente a lavagem industrial. Tingimento indathréne.
Cor verde BANDEIRA

36

Conjunto unissex
profissional M

Pijamas — Jaleco e
calca

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17¢cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 32 cm, altura de 75 cm e largura 59 cm.
Calga — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 48 cm, quadril
de 52 cm, ilharga de 26cm, comprimento das pernas 99 cm,
largura das pernas de 60 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Verde agua.

37

Conjunto unissex
profissional G
pijamas — Jaleco e
calca

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 36 cm, altura de 79 cm e largura 66 cm.
Calga — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 52 cm, quadril
de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Verde Agua.

38

Conjunto unissex
profissional P
pijamas — Jaleco e
calca

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 36 c¢m, altura de 79 cm e largura 66 cm.
Calga — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 52 cm, quadril
de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Verde Agua.

39

Conjunto unissex
profissional P
pijamas - Jaleco e
calga

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas ‘raglan” longas e
dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 32 cm, altura de 75 cm e largura 59 cm.
Calca — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 48 cm, quadril
de 52 cm, ilharga de 26cm, comprimento das pernas 99 cm,
largura das pernas de 60 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Azul royal.
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40

Conjunto unissex
profissional M
pijamas — Jaleco e
calca

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas ‘raglan” longas e
bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes medidas:
manga com 34 c¢m, altura de 77 c¢cm e largura 63 cm. Calga —
ampla ajustavel a cintura por cadarco 100% npoliéster 80/4,
seguindo as seguintes medidas: largura de 50 cm, quadril de 54
cm, ilharga de 28cm, comprimento das pernas 101 c¢m, largura
das pernas de 62 cm.Tecido tipo gabardine. Fio tinto, resistente a
lavagem industrial. Cor Azul Royal.

41

Conjunto unissex
profissional G
pijamas - Jaleco e
calga

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas ‘raglan” longas e
dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 36 c¢m, altura de 79 cm e largura 66 cm.
Calca — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 52 cm, quadril
de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial.

Cor Azul Royal.

42

Jaleco CRER P

Jaleco em tecido gabardine, cor verde agua, com aberturas
laterais na regido da cintura, gola padre, manga longa sem
punho, ombro esquerdo com simbolo do estado da PB, frente
com trés bolsos, sendo dois na parte inferior (um bolso de cada
lado) e um na parte superior lado esquerdo com as seguintes
iniciais: CRER.

Medindo: Ombro 22cm, Cintura 112cm, Manga 56cm e
Comprimento 90cm.

43

Jaleco CRER M

Jaleco em tecido gabardine, cor branca, com aberturas laterais na
regido da cintura,gola padre, manga longa sem punho, ombro
esquerdo com simbolo estado da PB, frente com trés bolsos,
sendo dois na parte inferior (um bolso de cada lado) e um na
parte superior lado esquerdo com as seguintes iniciais: CRER.

Medindo: Ombro 22cm, Cintura 114cm, Manga 57cm e
Comprimento 92cm.

44

Jaleco CRER GG

Jaleco em tecido gabardine, cor branca, com aberturas laterais na
regido da cintura, gola padre, manga longa sem punho, ombro
esquerdo com simbolo estado da PB, frente com trés bolsos,
sendo dois na parte inferior (um bolso de cada lado) e um na
parte superior lado esquerdo com as seguintes iniciais: CRER.
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Medindo: Ombro 24cm, Cintura 116cm, Manga 58cm e
Comprimento 94cm.

45

Jaleco CRER GG

Jaleco em tecido gabardine, cor branca, com aberturas laterais na
regido da cintura, gola padre, manga longa sem punho, ombro
esquerdo com simbolo estado PB, frente com trés bolsos, sendo
dois na parte inferior (um bolso de cada lado) e um na parte
superior lado esquerdo com as seguintes iniciais: CRER.

Medindo: Ombro 24cm, Cintura 128cm, Manga 59%cm e
Comprimento 96¢m.

46

Pijama paciente adulto
P

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforgo duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 64cm, largura da manga 21 ¢cm, ombro 16 c¢m, cava 22 cm
e tiras 50 cm. Bermuda ampla modelagem comp 55, cintura 48
cm e quadril 58 cm. Ajustavel a cintura por cadargo 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne. Cor azul.

47

Pijama paciente adulto
M

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforco duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 66 cm, largura da manga 21 cm, ombro 16 cm, cava 24 cm
e tiras 50 cm Bermuda ampla modelagem comp 55 ¢cm, cintura
50 cm e quadril 60 cm . Ajustavel a cintura por cadar¢o 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne. Cor azul.

48

Pijama paciente adulto
G

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforco duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 67 ¢m, largura da manga 22 cm, ombro 17 cm, cava 25 ¢cm
e tiras 50 cm  Bermuda ampla modelagem comp 59 cm, cintura
51 cm e quadril 65 cm . Ajustavel a cintura por cadargo 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne. Cor azul.
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49

Pijama paciente adulto
GG

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforgo duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 77 cm, largura da manga 23 cm, ombro 17 cm, cava 27 cm
e tirasb0 cm  Bermuda ampla modelagem comp 61 cm, cintura
55 cm e quadril 68 cm. Ajustavel a cintura por cadargo 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne. Cor azul.

50

Pijama paciente infantil
P

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforco duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 42 c¢m, largura da manga 16 cm, ombro 09 cm, cava 17 ¢cm
e tiras 38 cm Bermuda ampla modelagem comp 29 cm, cintura
29 c¢m e quadril 35 cm. Ajustavel a cintura por cadargo 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne. Cor amarelo.

51

Pijama paciente infantil
M

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforgo duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 45 cm, largura da manga 17 cm, ombro 10 cm, cava 19 cm
e tiras 38 cm Bermuda ampla modelagem comp 33 cm. Cintura
33 cm e quadril 41 cm. Ajustavel a cintura por cadargo 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resis. Tente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne

52

Pijama paciente infantil
G

Em tecido cretone. Blusa ampla com transpasse frontal formando
decote V, com mangas ‘raglan” curta média com reforgo duplo
em toda extensdo. Fechamento por faixa do mesmo tecido
embutidas no acabamento anterior com abertura lateral para
passagem da faixa de ajuste seguindo as seguintes medidas
altura 43 cm, largura da manga 17 cm, ombro 11 cm, cava 19 cm
e tiras 38 cm Bermuda ampla modelagem comp 32 cm cintura
31 ¢m e quadril 40. Ajustavel a cintura por cadargo 100%
poliéster 80/4. Fio tinto, pré-encolhido resistente a lavagem
industrial. Tingimento indathréne. Cor amarelo

53

Toalha de banho

Toalha de banho, na cor branca, em tecido de armagéo de felpa
dupla com trés tramas, com no minimo 90% de algoddo e o
restante em poliéster, a felpa em fibras de algoddo gramatura de
300g/m2 de acordo com a padronizagdo de tecidos para uso
hospitalar - T2 da NBR 13.734/963 medindo 1,40x 0,70cm.
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54

Travessa para
pacientes

Em tecido de cor branca 50% poliéster e 50% algod&o, 88 x 190 x
30

55

Conjunto unissex
profissional P
pijamas - Jaleco e
calga

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 36 cm, altura de 79 cm e largura 66 cm.
Calga — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 52 cm, quadril
de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Amarelo Bandeira.

56

Conjunto unissex
profissional M
pijamas — Jaleco e
calca

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 36 c¢m, altura de 79 cm e largura 66 cm.
Calga — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 52 cm, quadril
de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Amarelo Bandeira.

57

Conjunto unissex
profissional G
pijamas - Jaleco e
calga

Tunica - decote arredondado afastado do pescogo de 17cm, com
reforgo duplo do mesmo tecido com mangas “raglan” curta média
e dois bolsos nas laterais inferiores, seguindo as seguintes
medidas: manga com 36 c¢m, altura de 79 cm e largura 66 cm.
Calca — ampla ajustavel a cintura por cadargo 100% poliéster
80/4, seguindo as seguintes medidas: largura de 52 cm, quadril
de 58 cm, ilharga de 34cm, comprimento das pernas 105 cm,
largura das pernas de 66 cm. Tecido tipo gabardine. Fio tinto,
resistente a lavagem industrial. Cor Amarelo Bandeira.

Apesar das especificagdes contidas no Projeto Basico, a empresa vencedora devera enviar amostras dos tecidos

O quantitativo de roupas utilizadas, podera sofrer variagbes levando em consideragdo as condigbes do

CONTRATANTE, n° de cirurgias, pacientes internados e uso de material descartavel e condigdes climaticas.

3.

Todo enxoval disponibilizado pela CONTRATADA deve possuir a logomarca da CONTRATANTE.
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Anexo Il - RELACAO DE EQUIPAMENTOS CESSAO DE USO PELA CONTRATANTE A CONTRATADA

Equipamento Fabricante Quantidade
Secadora Baumer 50 kg 3 unidades
Lavadora Extratora Baumer240 kg 1 unidade
Calandra Baumer 01 unidade
Lavadora Extratora Baumer 01 unidade
1. A CONTRATADA sera responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos cedidos

para a prestacdo dos sevigos objeto dessa concorrécia, durante todo o prazo de vigéncia, devendo ser apresentado em toda

a prestacao de contas para pagamento o Relatdrio de Manutengdes dos equipamentos cedidos pela CONTRATANTE.

3. Mesmo considerando a CESSAQ de uso dos respectivos equipamentos pela CONTRATANTE, a avaliagdo e
dimensionamento dos equipamentos para o bom e pleno funcionamento do objeto dessa concorréncia é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA.

4, A CONTRATADA é responséavel pela devolugdo de todos os equipamentos cedidos pela CONTRATANTE ao
término da vigéncia do contrato, em perfeito funcionamento de uso.

Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional
End: Rua Maria Eugénia,138, Bairro: Humaita
Rio de Janeiro-RJ - CEP: 22261-080



INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA, EDUCACIONAL E PROFISSIONAL.

MINUTA DE CONTRATO
ANEXO IV
PROCESSO 23/2019

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADO, DE NATUREZA CONTINUA, DE
LAVANDERIA HOSPITALAR COM DISPONIBILIZACAO DE ENXOVAL, INCLUINDO O RECOLHIMENTO DA ROUPA, LAVAGEM,
SECAGEM, CALANDRAGEM COM DOBRADURA, EMBALAGEM DAS ROUPAS LIMPAS EM CONDIGOES ADEQUADAS DE
PRESERVAGAO E ENTREGA nas dependéncias do HOSPITAL METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES - Rua Roberto
Santos Correia S/N — Varzea Nova - Santa Rita — PB — Cep: 58.219-000

Aos XX dias do més de XXX de dois mil e dezenove, o INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL -
IPCEP, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 33.981.408/0001-40, com endere¢o na Rua Maria
Eugénia n°. 138 — Humaita — Rio de Janeiro/RJ — CEP n°. 22.261-080, neste ato representado por XXX, portador da cédula de
identidade n°. XXX, emitida pelo DETRAN/RJ e inscrito sob o CPF n°. XXX, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e, do
outro lado, a empresa XXX, com enderego na XXX — XXX — CEP n°. XXX, inscrito no C.N.P.J. sob o n°. XXX, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por XXX, portador da cédula de identidade n°. XXX, emitida pela XXX e inscrito
sob o CPF n°. XXX, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condicdes a seguir descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAOQ DE SERVICOS TERCEIRIZADO,
DE NATUREZA CONTINUA, DE LAVANDERIA HOSPITALAR COM DISPONIBILIZAGAO DE ENXOVAL, INCLUINDO O
RECOLHIMENTO DA ROUPA, LAVAGEM, SECAGEM, CALANDRAGEM COM DOBRADURA, EMBALAGEM DAS ROUPAS
LIMPAS EM CONDIGOES ADEQUADAS DE PRESERVAGAO E ENTREGA nas dependéncias do HOSPITAL METROPOLITANO
DOM JOSE MARIA PIRES - Rua Roberto Santos Correia S/N - Varzea Nova - Santa Rita — PB — Cep: 58.219-000, nos termos deste
instrumento e do Projeto Basico constante nos autos do Processo 23/2019.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. 0 servigo objeto deste CONTRATO sera executado sob o regime de EMPREITADA POR MELHOR TECNICA E PREGO
GLOBAL.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

31 O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo servigo objeto deste CONTRATO, o valor de R$ XXX (XXX), para a
execucdo MENSAL;
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3.2 Os pagamentos serdo quitados pelo CONTRATANTE, apés a apresentagdo da nota fiscal, relatério de atividades
devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certiddes negativas (Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS) devendo
estar d de acordo com o servigo efetivamente executado e os correspondentes pregos consignados na proposta comercial da
CONTRATADA, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, em 02 (duas) vias, através de crédito em conta bancéria;

33 OBRIGATORIAMENTE deverdo constar na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, os seus respectivos dados
bancarios, quais sejam, nome do banco, numero da agéncia e nimero da conta corrente; e

34 Do montante a ser pago a8 CONTRATADA, incidirdo as retenges previstas em Lei.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURAGAO E DO PERIODO DE VIGENCIA

41. O prazo de duragdo deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no interesse
das partes através de Termo Aditivo/Apostilamento.

4.2. Os servigos objeto do presente contrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

a) promover através de seu representante especialmente designado (fiscal do contrato), 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugdo deste CONTRATO, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias

e quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;
b) efetuar o pagamento dos servigos executados & CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste CONTRATO;

c) solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos

servigos;
d) a fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o permitira que sejam prestados servigos em desacordo com os pré-estabelecidos; e

e) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar o servigo discriminado neste CONTRATO, em conformidade com todas as condigdes, prazos, obrigacdes e
responsabilidades aqui estabelecidas e no Projeto Basico constante nos autos do Processo 23/2019 que é parte integrante deste

contrato independentemente de transcrig&o;
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b) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto deste CONTRATO em que se

verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

c) manter, durante toda a execugdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condicbes de
qualificagéo exigidas no Projeto Basico e na CONCORRENCIA 23/2019;

d) ndo caucionar ou utilizar este CONTRATO para qualquer operacéo financeira;

e) ndo apresentar o presente CONTRATO para fins de desconto de titulos, junto a terceiros ou mesmo instituicdes bancarias, sem a

prévia e expressa autorizagéo do IPCEP;
f) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste CONTRATO, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE;

g) comunicar incontinenti a fiscalizagdo do CONTRATO qualquer anormalidade verificada durante a execugéo dos servigos, objeto
deste CONTRATO.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

741 A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

a) pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste

CONTRATO, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

b) pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios resultantes da execugdo deste CONTRATO, ndo transferindo
ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu
pagamento, nem podendo onerar o objeto deste CONTRATO.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

8.1. A execugdo dos servicos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo da unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sera fiscalizada pela CONTRATANTE, sendo da competéncia do fiscal:

a) solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos

Servigos; e

b) atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestagdo dos servigos ora contratados, desde que

tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1. Comete infragdo, a CONTRATADA que:
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9.1.2 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes e responsabilidades assumidas em decorréncia da sua contratag&o;

9.1.3 ensejar o retardamento da execugédo do objeto deste CONTRATO;

9.1.4 fraudar na execugdo do CONTRATO;

9.1.5 comportar-se de modo inidoneo;

9.1.6 cometer fraude fiscal;

9.1.7 ndo mantiver a sua proposta e as condicdes estabelecidas para a sua contratagéo.

9.1.8 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, s seguintes sangdes:

9.1.8.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para ao CONTRATANTE;
9.1.8.2 multa moratoria, sobre o valor mensal do CONTRATO, até o 30° (trigésimo) dia de atraso no cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades assumidas;

9.1.8.3 multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de
atraso, o que podera ensejar a rescisao contratual;

9.2, Em caso de inexecugdo parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e devidamente avaliadas pelo fiscal do
CONTRATO, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do item 9.1.8.3, serd aplicada de forma proporcional @ obrigacdo e
responsabilidade inadimplida;

9.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa a CONTRATADA,;

9.4. A sancéo prevista no item 9.1.8.1 podera ser aplicada juntamente com a sangdo prevista no item 9.1.8.2 e 9.1.8.3,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua
notificagao;

9.5. A multa prevista no item 9.1.8.2 e item 9.1.8.3, quando aplicada, sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente;

9.6. Na aplicagéo das sangdes, sera levado em consideragao a gravidade da conduta do infrator e o carater educativo da sangao;
9.7. Cabera recurso, no prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS a contar da intimagao do ato, nos casos de aplicagéo das penas
de adverténcia e/ou de multa;

9.8. No caso de descumprimento das obrigagdes e responsabilidades estabelecidas neste CONTRATO, fica assegurado a
CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa e do contraditério.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 Constituem motivos para rescisio deste CONTRATO:
a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servico nos prazos

estipulados;
d) o atraso injustificado no inicio da prestagéo do servigo;

e) a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
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f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugédo desde
CONTRATO, assim como a de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de falhas na execugdo deste CONTRATO;

h) a decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade;

j) a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo deste CONTRATO;
k) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo deste CONTRATO;

) pela ndo renovagéo/prorrogagao ou pela resciséo, independente do motivo, do Contrato de Gestao n° 488/18.

10.1. A rescisdo do CONTRATO podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (QUIZE) dias;

b) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (SESSENTA) dias;

c) amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE; e

d) judicial, nos termos da legislagao.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

111 Fica eleito o Foro da Comarca de Jodo Pessoa/PB, para dirimir as questdes derivadas deste CONTRATO, nao

resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente CONTRATO foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, assinado pelas partes.
Santa Rita, XX de XXX de 2019

PELA CONTRATANTE

Antonio Carlos de Souza Rangel

INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Diretor Executivo

PELA CONTRATADA:
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<nome do representante>
<nome da empresa>

<cargo>

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
Nome:

CPF:

Assinatura:
Nome:

CPF:
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ATESTADO DE VISITA REFERENTE A CONCORRENCIA 23/2019

ANEXO V
O IPCEP, vem por meio deste Atestado de Visita, declarar que a empresa , inscrita
no C.N.P.J. sob o n° , enviou a este complexo hospitalar, profissional devidamente credenciado, para

vistoriar os locais, equipamentos e instalagbes, visando obter total ciéncia das condigbes do local onde o servigo sera
prestado, a saber: Hospital METROPOLITANO DOM JOSE MARIA PIRES, e coletar informagées de todos os dados e

elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada, e neste ato declara que:

. Esta ciente de todas as condigdes relativas a execugédo do servico; e

. A execugao do servigo sera realizada em conformidade com o discriminado no Projeto Basico.

Santa Rita, ___ de de 2019.

De acordo:

IPCEP

Profissional credenciado pela empresa CPF:
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